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J E G Y Z Ő K Ö N Y V 

Készült: Sajógalgóc Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2022. december 14. napján 
8:00 órai kezdettel megtartott munkaterv szerinti nyílt üléséről. 

Az ülés helye: Községháza, Sajógalgóc 
Sajógalgóc, Táncsics u.11. 

Jelen vannak: 

3 fő képviselő-testületi tag: 

Jaskó Péter polgármester 

Molnár Lajos alpolgármester 

Lipták Lászlóné képviselő 

Távol maradt: 

Szűcsné Bukovszky Julianna képviselő 

Gáspár Ferenc képviselő 

Tanácskozási joggal jelenlévő meghívottak: 

- az ülés egész tartamára:

Dr. Herczeg Tibor jegyző, címzetes főjegyző 

- jegyzőkönyvvezető:

Jaskó Zsófia ügyintéző 

Jaskó Péter polgármester köszöntötte a képviselő-testület tagjait, a meghívottakat. 
Megállapította, hogy a képviselő-testület 3 tagja jelen van, a képviselő-testület határozatképes. 

Javaslatot tett a meghívóban feltüntetett napirendi pontok elfogadására, melyet a képviselő-testület 
egyhangú (3 igen) szavazattal elfogadott: 

N A P I R E N D  : 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő 

Előterjesztés 
módja 

1. 
Javaslat köztemető fenntartására irányuló együttműködés 

megállapodás felülvizsgálatára, megkötésére. 
Jaskó Péter 

polgármester 
írásban 

2. 
Javaslat a temetőkről és a temetkezés rendjéről szóló 

önkormányzati rendeleti szabályozásra. Rendeletalkotás. 
Jaskó Péter 

polgármester 
írásban 

3. 
Javaslat a 2023. évi járási startmunka közfoglalkoztatási 

mintaprogramban való részvételre irányuló kérelem 
benyújtására. 

Jaskó Péter 
polgármester 

írásban 
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4. Indítványok, javaslatok 

NA P I R E N D E K  TÁ R G Y A L Á S A  

I. N A P I R E N D

Tárgy: Javaslat köztemető fenntartására irányuló együttműködés megállapodás 
felülvizsgálatára, megkötésére. 

Előterjesztő: Jaskó Péter 
          polgármester 

A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalta a napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban kérdések, észrevételek, hozzászólások nem hangzottak el. 

A képviselők a javaslattal egyetértettek. 

A képviselő-testület a napirend vitáját lezárta. 

A döntéshozatali eljárásban 3 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület egyhangú (3 igen) szavazattal, az alábbi határozatot hozta: 

S a j ó g a l g ó c  k ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  

6 2 / 2 0 2 2 . (X I I . 1 4 . )  h a t á r o z a t a  

k ö z t e me t ő  f e n n t a r t á s á ra  i r á n y u l ó  e g y ü t t mű k ö d é s  
me g á l l a p o d á s  m e g k ö t é s é rő l  

1. Sajógalgóc Község Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztés melléklete
szerinti, köztemető fenntartására irányuló megállapodás (továbbiakban:
együttműködési megállapodás) megkötéséről dönt a Sajógalgóci Római Katolikus
Egyházközséggel.

2. Sajógalgóc Község Önkormányzata Képviselő-testülete az együttműködési
megállapodás aláírására a polgármestert felhatalmazza.

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

II. N A P I R E N D

Tárgy: Javaslat a temetőkről és a temetkezés rendjéről szóló önkormányzati rendeleti 
szabályozásra. Rendeletalkotás. 

Előterjesztő: Jaskó Péter 
          polgármester 
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A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalta a napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban kérdések, észrevételek, hozzászólások nem hangzottak el. 

A döntéshozatali eljárásban 3 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület egyhangú (3 igen) szavazattal, az alábbi határozatot hozta: 

Sajógalgóc Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

11/2022. (XII. 15.) önkormányzati rendelete 

a köztemetőről és a temetkezés rendjéről 

Sajógalgóc község Önkormányzat Képviselő-testülete a temetőkről és a temetkezésről szóló 
1999. évi XLIII. törvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva, a következőket rendeli el: 

1. A rendelet hatálya

1. §

A rendelet hatálya kiterjed a Sajógalgóc 191/1 hrsz alatti, „kivett temető” művelési ágú, a 
Sajógalgóci Római Katolikus Egyházközség tulajdonában álló temetőre (a továbbiakban: 
köztemető) és a Sajógalgóc 061/1 hrsz alatti, Sajógalgóc község Önkormányzata tulajdonában 
álló ravatalozóra (a továbbiakban: ravatalozó), a köztemető fenntartásával, üzemeltetésével és a 
temetkezéssel kapcsolatos tevékenységekre, a köztemető fenntartását, üzemeltetését, valamint a 
temetkezési szolgáltatási tevékenységet végző természetes és jogi személyekre, illetőleg azokra, 
akikre nézve e tevékenységek során jogok keletkeznek és kötelezettségek hárulnak. 

2. A köztemető fenntartása és üzemeltetése

2. §

(1) Az Önkormányzat a temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvényben (a
továbbiakban: Ttv.) előírt köztemető fenntartási kötelezettségét az önkormányzati tulajdonban
álló ravatalozó fenntartásával és üzemeltetésével és az Egyházközség tulajdonában álló, az 1. §-
ban megjelölt köztemetőre, az Egyházközséggel kötött együttműködési megállapodás (a
továbbiakban: együttműködési megállapodás) útján teljesíti.

(2) A köztemető fenntartásáról és üzemeltetéséről az Önkormányzat és az Egyházközség az
együttműködési megállapodásban, a Ttv.-ben, a Korm.rendeletben és e rendeletben foglaltak
szerint gondoskodik. A ravatalozó üzemeltetéséről az Önkormányzat és az Egyházközség az
együttműködési megállapodás alapján közösen gondoskodik. Az Egyházközség egyes üzemeltetési
feladatok ellátására vállalkozóval szerződést köthet.

(3) A köztemető fenntartási feladatai körében a rendeltetésszerű használatához szükséges
építmények, a ravatalozó kivételével -, közművek, egyéb tárgyi és infrastrukturális létesítmények
karbantartása, szükség szerinti felújítása, gondozása és létesítése az Egyházközség feladata. A
ravatalozó karbantartása, szükség szerinti felújítása az önkormányzat feladata.

(4) A közcélú zöldfelületek gondozásáról, a közműdíjak, a hulladékszállítás díjának fedezetéről
az együttműködési megállapodásban foglaltaknak megfelelően az Önkormányzat gondoskodik.
Az önkormányzat viseli a kegyeleti hűtő beszerzésének, fenntartásának, pótlásának költségeit.
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3. Temetés

3. §

(1) A köztemető fenntartója köteles felekezethez való tartozásra vagy egyéb megkülönböztetésre
tekintet nélkül lehetővé tenni az elhunytak eltemetését.

(2) A köztemetőben az eltemetés módja szerint a temetés koporsós temetéssel vagy
hamvasztással, egyházi vagy világi szertartás szerint történik.

4. A köztemető igénybevételének rendje

4. §

(1) A köztemetőben koporsós temetési helyek állnak rendelkezésre.

(2) A köztemető igénybevételének rendjét, az együttműködési megállapodásban foglaltak
szerint, az Egyházközség temető használatáról szóló szabályozása (továbbiakban: szabályzat)
állapítja meg.

(4) Az Önkormányzat az együttműködési megállapodásban foglaltak szerint, a ravatalozó
használatát biztosítja az Egyházközség számára.

(3) A szabályzat állapítja meg:
a) a temető, ravatalozó használatának és igénybevételének szabályait,
b) a temetési hely gazdálkodási szabályait,
c) sírhely méretezését, sírjelek alkalmazását, a kegyeleti tárgyak, növényzet elhelyezését, a

sírgondozás szabályait,
d) temetőben a kegyeleti közszolgáltatások feltételeit, a temetési hely megváltásának és

újraváltásának díját, a temetőfenntartási hozzájárulás díját, illetve a létesítmények és az
üzemeltető által biztosított szolgáltatások igénybevételének díját,

e) a temetési szolgáltatás, illetőleg a temetőben végzett egyéb vállalkozói tevékenységek
ellátásának temetői rendjét.

5. Nyilvántartás

5. §

(1) A kegyeleti jogok gyakorlása céljából az együttműködési megállapodás alapján, Egyházközség
nyilvántartó könyvet vezet, melybe minden temetést, időrend szerint be kell jegyezni.

(2) A nyilvántartó könyv a Ttv. 18. § (2) bekezdése szerinti adatokat tartalmazza.

(3) Az Egyházközség gondoskodik a nyilvántartó könyvbe bejegyzett személyes adatok
védelméről.

6. Záró rendelkezések

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

Jaskó Péter  Dr. Herczeg Tibor 
polgármester jegyző 

   címzetes főjegyző 
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Végső előterjesztői indokolás 

Az Mötv. 13. § (1) bekezdés 2. pontja a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó 
helyi önkormányzati feladatként nevesíti a településüzemeltetésen belül a köztemetők 
kialakítását és fenntartását. 

A temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény (a továbbiakban: Ttv.) 6. §(4) 
bekezdése értelmében köztemető esetében a temető használatának rendjéről önkormányzati 
rendeletben, egyéb temetők esetében temetőszabályzatban kell rendelkezni. 

Köztemető alatt azt a nem önkormányzati tulajdonban lévő temetőt is érteni kell, amelyben az 
önkormányzat – a temető tulajdonosával kötött megállapodás alapján – a köztemető 
fenntartására vonatkozó kötelezettségét teljesíti (Ttv. 3. § b) pont). 

Sajógalgóc településen 1 db köztemető található, tulajdonosa a Római Katolikus Egyházközség 
Sajógalgóc. 

A temető fenntartása, üzemeltetéséről a Római Katolikus Egyházközség és az önkormányzat, 
megállapodás alapján, együttműködés keretei között közösen gondoskodnak. 

Az önkormányzat a köztemetőre vonatkozó, Ttv. 41. § (3) bekezdése szerinti szabályokat 
állapítja jelen önkormányzati rendeletben, tekintettel az Egyházközség együttműködési 
megállapodáson alapuló, tárgybeli szabályozására. 

III. N A P I R E N D

Tárgy: Javaslat a 2023. évi járási startmunka közfoglalkoztatási mintaprogramban való 
részvételre irányuló kérelem benyújtására. 

Előterjesztő: Jaskó Péter 
          polgármester 

A képviselő-testület a jegyzőkönyv mellékletét képező előterjesztés szerint tárgyalta a napirendet. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban kérdések, észrevételek, hozzászólások nem hangzottak el. 

A döntéshozatali eljárásban 3 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület egyhangú (3 igen) szavazattal, az alábbi határozatot hozta: 

S a j ó g a l g ó c  k ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  
6 3 / 2 0 2 2 . (X I I . 1 4 . )  h a t á r o z a t a  

a  2 0 2 3 .  é v i  j á rá s i  s t a r t mu n k a  k ö z f o g l a l k o z t a t á s i  
mi n t a p ro g r a m b a n  v a l ó  r é s z v é t e l r e  i r á n y u l ó  k é re l e m 

b e n y ú j t á s á r ó l  

Sajógalgóc Község Önkormányzata Képviselő-testülete, az Önkormányzat 2023. évi 
járási startmunka közfoglalkoztatási mintaprogram való részvételéről dönt, a 
mezőgazdasági programelem vonatkozásában, erre irányulóan részletes 
kidolgozottságú kérelmet nyújt be. 

A kérelemben foglaltak megvalósításához saját forrást – annak szükségessé válása 
esetén – az Önkormányzat 2023. évi költségvetésében biztosít. 
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A kérelem kidolgozására és benyújtására a képviselő-testület a polgármestert 
felhatalmazza. 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 

IV. N A P I R E N D

Tárgy: Indítványok, javaslatok 

Jaskó Péter polgármester  elmondta, hogy Sajógalgóc község Önkormányzata Képviselő-
testülete a 71/2018. (XII.19.) határozatával fogadta el a 2019-2023 évek közötti időtartamra eső 
helyi esélyegyenlőségi programját (HEP). 

A helyi esélyegyenlőségi referens tájékoztatása szerint a HEP-re vonatkozó tartalmi követelmények 
kapcsán elvégzendő felülvizsgálat – annak komplexitása miatt - indokolttá teszi, hogy már az idén 
új HEP-et fogadjon el a képviselő-testület, az elkövetkező 5 éves időtartamra. 

Dr. Herczeg Tibor jegyző ismertette a képviselőkkel a HEP-re vonatkozó jogszabályi 
kritériumokat. Elmondta, hogy az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 
szóló 2003. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. § (6) bekezdése szerint a települési 
önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, illetve a nemzetközi 
megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, 
pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részesülhet, ha az e törvény rendelkezéseinek 
megfelelő, hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkezik.  

Az Ebktv. 31. § (1)-(4) bekezdései értelmében a: települési önkormányzat ötévente, öt évre szóló 
helyi esélyegyenlőségi programot fogad el. A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést 
kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – különös tekintettel a nők, a 
mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek 
csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a 
helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt 
problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.  

A helyi esélyegyenlőségi programot a társadalmi felzárkózásért felelős miniszter által meghatározott 
részletes szabályok alapján kell elkészíteni. A programalkotás során gondoskodni kell a helyi 
esélyegyenlőségi program és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, 
koncepciók, továbbá a közoktatási esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia 
antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.  

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő 
bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének érvényesülését segítő 
intézkedésekre; az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az 
azzal szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 
intézkedésekre; a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő 
esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre; olyan intézkedésekre, amelyek 
csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási 
esélyeiket. 

Az esélyegyenlőségi program két részből áll: helyzetelemzésből és intézkedési tervből. 

A helyzetelemzésben a települési önkormányzat megvizsgálja a település esélyegyenlőségi helyzetét 
és problémáit. A települési önkormányzat az esélyegyenlőségi problémák vizsgálatához a helyi 
esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet 
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(a továbbiakban: EMMI rendelet) 2. mellékletében meghatározottakon kívül további – a helyi 
sajátosságok bemutatását segítő – tartalmi elemeket is meghatározhat.  

A települési önkormányzat a helyzetelemzés alapján intézkedési tervet készít az EMMI rendelet 3. 
mellékletben meghatározott forma szerint. Az intézkedési tervben a helyzetelemzés következtetései 
alapján feltárt problémákhoz kapcsolódóan kell meghatározni a helyi esélyegyenlőségi program 
céljait, valamint az azok elérését szolgáló intézkedéseket. Az intézkedési tervben esélyegyenlőségi 
területenként kell bemutatni az intézkedéseket, azok elvárt eredményeit, fenntarthatóságát, és a 
végrehajtáshoz szükséges erőforrásokat, valamint a végrehajtás ütemezését és felelősét. Az 
intézkedési terv megfogalmazásánál az önkormányzat pénzügyi és humán erőforrásaira is 
tekintettel voltunk.  

A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni, az 
áttekintés alapján szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a 
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani.  

A törvény alapján Vadnának 2023. évtől áll fenn, az újabb öt éves periódusra vonatkozó új HEP 
készítési kötelezettsége. Az esélyegyenlőségi referens tájékoztatása alapján kerülhet sor jelenleg, az 
új 2023-2027 közötti időtartamra vonatkozó HEP elfogadására. 

Az előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, észrevételek, hozzászólások hangzottak el: 

A napirend vitáját a képviselő-testület lezárta. 

A döntéshozatali eljárásban 3 fő képviselő vett részt. 

A képviselő-testület egyhangú (3 igen) szavazattal, az alábbi határozatot hozta: 

S a j ó g a l g ó c  k ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  
6 4 / 2 0 2 2 . (X I I . 1 4 . )  h a t á r o z a t a  

a  2 0 2 3 - 2 0 2 7 .  é v e k r e  v o n a t k o z ó  H e l y i  E s é l y e g y e n l ő s é g i  
P ro g ra m e l f o g a d á s á ró l  

Sajógalgóc Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 2023-2027. időszakra 
vonatkozó a jelen jegyzőkönyv mellékletében szereplő Helyi Esélyegyenlőségi 
Programot megtárgyalta és azt, az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. § (1) bekezdésében foglalt 
kötelezettségének eleget téve elfogadja. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program közzétételéről a polgármester gondoskodjon. 

felelős: polgármester 
határidő: 2022. december 31-ig, értelemszerűen 

Mivel indítvány, javaslat nem volt, ezt követően a polgármester a képviselő-testület ülését bezárta. 

k. m. f.

Jaskó Péter  Dr. Herczeg Tibor 
polgármester jegyző 

címzetes főjegyző 
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Borsod-Abaúj-Zemplén megye     SAJÓGALGÓC  község 

Sajógalgóc Község Önkormányzata 
Képviselő-testülete 

2022. december 14. napján 
megtartott munkaterv szerinti nyílt ülésének: 

a. jegyzőkönyve,
b. tárgysorozata:
c. határozata: 62; 63; 64
d. rendelete: 11
e. meghívója
f. napirendi előterjesztései
g. jelenléti íve

T Á R G Y S O R O Z A T : 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő 

Előterjesztés 
módja 

1. 
Javaslat köztemető fenntartására irányuló együttműködés 

megállapodás felülvizsgálatára, megkötésére. 
Jaskó Péter 

polgármester 
írásban 

2. 
Javaslat a temetőkről és a temetkezés rendjéről szóló 

önkormányzati rendeleti szabályozásra. Rendeletalkotás. 
Jaskó Péter 

polgármester 
írásban 

3. 
Javaslat a 2023. évi járási startmunka közfoglalkoztatási 

mintaprogramban való részvételre irányuló kérelem 
benyújtására. 

Jaskó Péter 
polgármester 

írásban 

4. Indítványok, javaslatok 

Sajógalgóc, 2022. 12. 15. 

Dr. Herczeg Tibor 
         jegyző 
címzetes főjegyző 



 

SAJÓGALGÓC KÖZSÉG POLGÁRMESTERE  
======================================== 

 

Ikt. sz.: Vad/2068-1/2022. 

 

Sajógalgóc község Önkormányzata Képviselő-testülete  
2022. december 14. napján (szerdán) 8:00 órától 

munkaterv szerinti nyílt ülést tart, amelyre ezúton meghívom.  

Az ülés helye: Községháza tanácsterme 

 

Napirendi javaslat 

Napirend 
sorszáma Napirend tárgya Előterjesztő 

Előterjesztés 
módja 

1.  
Javaslat köztemető fenntartására irányuló együttműködés 

megállapodás felülvizsgálatára, megkötésére. 
Jaskó Péter 

polgármester 
írásban 

2.  
Javaslat a temetőkről és a temetkezés rendjéről szóló 

önkormányzati rendeleti szabályozásra. Rendeletalkotás. 
Jaskó Péter 

polgármester 
írásban 

3.  

Javaslat a 2023. évi járási startmunka közfoglalkoztatási 
mintaprogramban való részvételre irányuló kérelem 

benyújtására. 

Jaskó Péter 
polgármester 

írásban 

4.  Indítványok, javaslatok   

 
 
Sajógalgóc, 2022. 12. 06. 
 

Tisztelettel 
 
 
           Jaskó Péter  

              polgármester 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________________________________________________ 
3636 Sajógalgóc, Táncsics Mihály u. 11.  

Tel/fax: 48/ 355-151 
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ELŐTERJESZTÉS 

SAJÓGALGÓC KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  

2022. DECEMBER 14-I 

MUNKATERV SZERINTI NYÍLT ÜLÉSÉRE 

IKT. SZ: VAD/2068-2/2022                MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 

 
 
I. NAPIREND 

Tárgy: Javaslat köztemető fenntartására irányuló együttműködés megállapodás 
felülvizsgálatára, megkötésére. 

Előterjesztő: Jaskó Péter   
polgármester 

 
A döntés formája: 
Határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

címzetes főjegyző 
 

Szavazás módja: 
Egyszerű többség 

   

 1.sz.  Rendelet-tervezet  

   
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény (a továbbiakban: Mötv.) 
13.§ (1) bekezdés 2. pontja a települési önkormányzatok számára kötelező feladatként jelöli 
meg a köztemető kialakítását és fenntartását.  

A temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény (továbbiakban: Ttv.) 3.§ b) 
pontjában a köztemető fogalmának meghatározása is az önkormányzat köztemető fenntartására 
vonatkozó kötelezettségét hangsúlyozza. 

A Ttv. 3. § b) pontja értelmében köztemető: az önkormányzat tulajdonában levő temető, továbbá 
az a nem önkormányzati tulajdonban levő temető is, amelyben az önkormányzat - a temető 
tulajdonosával kötött megállapodás alapján - a köztemető fenntartására vonatkozó 
kötelezettségét teljesíti. 

A Ttv. alapján az önkormányzat három módon teljesítheti köztemető fenntartásra vonatkozó 
törvényi kötelezettségét: 

- önkormányzati tulajdonban levő temető fenntartásával, 

- nem önkormányzati tulajdonban levő temető tulajdonosával való megállapodás 
alapján, vagy 

- más települési önkormányzatokkal közösen társulás, valamint együttműködés útján. 

Sajógalgóc közigazgatási területén önkormányzati tulajdonában lévő temető nem található, az 
önkormányzat a kötelező feladat-ellátásnak a Római Katolikus Egyházközséggel kötött 
megállapodás keretei között tesz eleget.  
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A 2000. 12. 20-án megkötött megállapodás felülvizsgálata és az időközben bekövetkezett 
jogszabályváltozások érvényesítése mellett, új megállapodás kötése indokolt. 

Fentiek figyelembevételével kezdeményezem az előterjesztés melléklete szerinti határozati javaslat 
jóváhagyását. 
 

Sajógalgóc, 2022. 12.05. 

 

         Jaskó Péter sk. 
         polgármester 

Határozati javaslat: 

 
 

S a j ó g a l g ó c  k ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  
/ 2 0 2 2 . (X I I … . )  h a t á ro z a t a  

k ö z t e me t ő  f e n n t a r t á s á ra  i r á n y u l ó  e g y ü t t mű k ö d é s  
me g á l l a p o d á s  m e g k ö t é s é r ő l  

1. Sajógalgóc Község Önkormányzata Képviselő-testülete az előterjesztés melléklete 
szerinti, köztemető fenntartására irányuló megállapodás (továbbiakban: 
együttműködési megállapodás) megkötéséről dönt a Sajógalgóci Római Katolikus 
Egyházközséggel. 

2. Sajógalgóc Község Önkormányzata Képviselő-testülete az együttműködési 
megállapodás aláírására a polgármestert felhatalmazza. 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 



Együttműködési megállapodás 
köztemető fenntartási tevékenység ellátására 

 

amely létrejött egyrészről 

Sajógalgóc Község Önkormányzata (székhelye: 3636 Sajógalgóc Táncsics u.11.; adószáma: 
15546364-2-05; törzsszáma: 546362; KSH statisztikai számjele: 15546364-8411-321-05) – 
képviseli: Jaskó Péter polgármester - a továbbiakban: Önkormányzat; 

másrészről  

másrészről a Sajógalgóci Római Katolikus Egyházközség (3636 Sajógalgóc, Szent István tér 
28.) képviseli: P. Tran Si Nghi Ferenc SDB plébános – továbbiakban: Egyházközség 

között az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel:  
 

I. ELŐZMÉNYEK 

Felek rögzítik, hogy a Sajógalgóc településen a 191/1 hrsz, „kivett temető” művelési ágú ingatlan, 
a Sajógalgóci Római Katolikus Egyházközség tulajdonában áll; a Sajógalgóc 061/1 hrsz alatti 
ravatalozó pedig Sajógalgóc község Önkormányzata tulajdonában áll, mely ingatlanok Sajógalgóc 
településen, jelen megállapodás megkötésének időpontjában – a tárgyban korábban kötött 
megállapodás alapján - köztemetőként funkcionálnak. 

II. A KÖZTEMETŐ FENNTARTÁSA 

1. Felek rögzítik, hogy Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény (Mötv.) 13. §. (1) bekezdés 2. pontja alapján a köztemetők fenntartása és kialakítása 
kötelező önkormányzati feladat.  

A temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény a) továbbiakban: Ttv.) 3. §. b) 
pontja értelmében köztemetőnek minősül az a nem önkormányzati tulajdonban lévő temető is, 
amelyben az önkormányzat – a temető tulajdonosával kötött megállapodás alapján – a köztemető 
fenntartására vonatkozó kötelezettségét teljesíti. 

2. Felek rögzítik, hogy Sajógalgóc község közigazgatási területén önkormányzati tulajdonban 
lévő temető ingatlan nincs, ezért a fenti hivatkozott jogszabályi rendelkezések alapján az 
Önkormányzat a köztemető fenntartására vonatkozó kötelezettségének a II.1. pontban 
meghatározott temetőben, az Egyházközséggel kötött jelen megállapodás útján tesz eleget. 

3. A köztemető fenntartásáról és üzemeltetéséről az Egyházközség a Ttv. és a temetkezésről 
szóló 1999. évi XLIII. törvény végrehajtásáról szóló 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet (Vhr.) 
rendelkezéseinek megfelelően, valamint az Egyházközség Temetőszabályzatában foglaltak szerint 
gondoskodik, melyet az Önkormányzat rendelkezésére bocsájt. 

4. Az Egyházközség fenntartási és üzemeltetési feladatellátása körében - figyelemmel a jelen 
megállapodás 10. pontjában foglalt rendelkezésre is: 

a) meghatározza a temető, ravatalozó használatának és igénybevételének szabályait, 

b) megállapítja a temetőlátogatók kegyeletgyakorlásának feltételeit, a temető nyitvatartási 
idejét; 

c) gondoskodik a temető rendjének betartásáról és betartatásáról; 

d) meghatározza a temetési hely gazdálkodási szabályait; 

e) biztosítja az eltemetés (urnaelhelyezés) feltételeit; 



f) kijelöli a temetési helyeket, vezeti és megőrzi a nyilvántartó könyveket; 

g) meghatározza sírhely méretezését, sírjelek alkalmazását, a kegyeleti tárgyak, növényzet 
elhelyezését, a sírgondozás szabályait; 

h) meghatározza a kegyeleti közszolgáltatások feltételeit, a temetési hely megváltásának és 
újraváltásának díját, a temetőfenntartási hozzájárulás díját, illetve a létesítmények és az 
üzemeltető által biztosított szolgáltatások igénybevételének díját; 

i) meghatározza a temetési szolgáltatás, illetőleg a temetőben végzett egyéb vállalkozói 
tevékenységek ellátásának temetői rendjét, feltételeit; 

j) összehangolja a temetői létesítmények, így különösen a ravatalozó használatával 
kapcsolatos temetkezési szolgáltatói tevékenységeket, szervezési intézkedésekkel elősegíti a 
temetés és az urnaelhelyezés zökkenőmentes lefolytatását; 

k) tájékoztatja a temetőlátogatókat, eltemettetőket a temetőhasználat szabályairól; 

l) gondoskodik az ügyfélfogadásról. 

5. Az Egyházközség az egyes üzemeltetési feladatok ellátására vállalkozóval szerződést 
köthet. A szerződéskötésről az Önkormányzatot tájékoztatja. 

6. Az Egyházközség felekezethez való tartozásra vagy egyéb megkülönböztetésre tekintet 
nélkül lehetővé teszi az önkormányzat illetékességi területéről, az elhunytak köztemetőben történő 
eltemetését. 

A köztemetőben koporsós temetési helyek állnak rendelkezésre. A köztemetőben az eltemetés 
módja szerint a temetés koporsós temetéssel vagy hamvasztással, egyházi vagy világi szertartás 
szerint történik. 

7. Az Egyházközség biztosítja az önkormányzat hatáskörébe eső köztemetésekhez 
szükséges sírhelyet. A köztemetés költségeit a hatályos jogszabályi előírások alapján, az 
Önkormányzat viseli.  

8. A köztemető fenntartási feladatai körében a rendeltetésszerű használatához szükséges 
építmények, közművek, egyéb tárgyi és infrastrukturális létesítmények karbantartása, szükség 
szerinti felújítása, gondozása és létesítése az Egyházközség feladata. Az Egyházközség végzi a 
köztemető közcélú területein található fásszárú növények gondozását, pótlását. Gondoskodik 
szükség esetén azok eltávolításáról, viseli az ebből eredő kárveszélyt, felelősséget. 

9. A temetési hely megváltásának és újraváltásának díját, a temetőfenntartási hozzájárulás díját, 
illetve a létesítmények és az üzemeltető Egyházközség által biztosított szolgáltatások 
igénybevételének díját az Egyházközség állapítja meg, azok az Egyházközséget illetik meg.  
Felek megállapodnak, hogy az Egyházközség a fenti díjak megállapításáról, módosításáról és a 
Temetőszabályzat módosításáról az Önkormányzatot tájékoztatja. 

10. Az Önkormányzat a köztemető üzemeltetési feladataihoz az alábbiak szerint járul hozzá:  

a) elvégzi évente legalább 2 alkalommal a temető, zöldfelületeinek gondozását (kaszálás); 

b) gondoskodik a temetői hulladék elszállításáról és megfizeti ennek díját; 

c) megfizeti a temetőkben található közkifolyó vízfogyasztásának díját; 

d) gondoskodó a ravatalozó karbantartásáról, szükség szerinti felújításáról, viseli annak 
üzemeltetési költségeit; 

e) az önkormányzat viseli a tulajdonában álló kegyeleti hűtő fenntartásának, üzemeltetésének, 
szükség esetén a pótlásának a költségeit. 

11. A 9. pontban foglalt rendelkezések nem terjednek ki a kegyeleti hűtő használatáért 
vonatkozó díjra. Az Önkormányzat a kegyeleti hűtő– a temetési szertartartást közvetlenül 



megelőző időszakon túli időtartamú - használatáért a rendeletében díjat állapíthat meg, mely díj az 
Önkormányzatot illeti meg. 

12. Felek jelen megállapodást határozatlan időre kötik, azonban azt bármelyik fél jogosult 6 
hónapos felmondási idővel felmondani. 

13. Felek megállapodnak, hogy jelen megállapodásból eredő vitás kérdéseiket elsősorban 
tárgyalásos úton rendezik. 

14. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ttv., a Vhr., valamint a Polgári 
Törvénykönyv vonatkozó rendelkezései az irányadóak. 

15. Jelen együttműködési megállapodás három egymással szó szerint megegyező példányban 
készült, melyet a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták alá. Jelen 
szerződés aláírásával hatályát veszti a Felek között korábban létrejött, a köztemető fenntartására 
irányuló együttműködési megállapodás. 

Sajógalgóc, 2022. 12….. 
 

 

………………………………………..  ………………………………………………. 
Sajógalgóc Község Önkormányzata  Sajógalgóci Római Katolikus Egyházközség 

Jaskó Péter   
polgármester   

-  

 Pénzügyi ellenjegyzés: 

  
 ……………………………………….. 
 Sajógalgóc Község Önkormányzata 
 Ötvös Béláné főmunkatárs 
 gazdálkodási ügyintéző 

 
 

 

Záradék: 

A megállapodást Sajógalgóc község Önkormányzata Képviselő-testülete a /2022. (XII.14.) 
határozatával jóváhagyta. 

Sajógalgóc, 2022. december… 

  
 Dr. Herczeg Tibor 
 jegyző 
 címzetes főjegyző 
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ELŐTERJESZTÉS 

SAJÓGALGÓC KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  

2022. DECEMBER 14-I 

MUNKATERV SZERINTI NYÍLT ÜLÉSÉRE 

IKT. SZ: VAD/2068-3/2022                MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 

 
II. NAPIREND 

Tárgy: Javaslat a temetőkről és a temetkezés rendjéről szóló önkormányzati rendeleti 
szabályozásra. Rendeletalkotás. 

Előterjesztő: Jaskó Péter   
polgármester 

 
A döntés formája: 
Rendelet 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

címzetes főjegyző 

 Szavazás módja: 
Minősített többség 

   

 1.sz.  Rendelet-tervezet  

   
Tisztelt Képviselő-testület! 

A Miniszterelnökség Területi Közigazgatásért Felelős Államtitkárának TKF-1/219/1/2022. 
számú utasítása alapján a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal (a továbbiakban: 
Kormányhivatal) törvényességi felügyeleti jogkörében vizsgálta a temetőkről és a 
temetkezés rendjéről szóló önkormányzati rendeleteket. 

Mivel Sajógalgóc község Önkormányzata rendelkezik köztemetővel, de nem rendelkezik a 
temetőkről és a temetkezés rendjéről szóló hatályos önkormányzati rendelettel, ezért a 
Kormányhivatal, az Mötv. 133. § (3) bekezdésében biztosított hatásköre alapján, a temetkezési 
tevékenységre vonatkozó jogszabályok tartalmával összefüggésben szakmai segítségnyújtás 
keretében – a települési önkormányzat jogszerű működésének elősegítése céljából – a 
rendeletalkotási kötelezettség teljesítésére hívta fel az önkormányzatot. 

Az Mötv. 13. § (1) bekezdés 2. pontja a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi 
önkormányzati feladatként nevesíti a településüzemeltetésen belül a köztemetők kialakítását és 
fenntartását. 

A temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény (a továbbiakban: Ttv.) 6. §(4) 
bekezdése értelmében köztemető esetében a temető használatának rendjéről önkormányzati 
rendeletben, egyéb temetők esetében temetőszabályzatban kell rendelkezni. 

Köztemető alatt azt a nem önkormányzati tulajdonban lévő temetőt is érteni kell, amelyben az 
önkormányzat – a temető tulajdonosával kötött megállapodás alapján – a köztemető 
fenntartására vonatkozó kötelezettségét teljesíti (Ttv. 3. § b) pont). 

Sajógalgóc településen 2 db temető található, és ebből – a temető tulajdonosával kötött 
megállapodás alapján – 1 db köztemető. A temető tulajdonosa a Sajógalgóci Római Katolikus 
Egyházközség. 
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A Magyarországi Zsidó Hitközösségek Szövetsége tulajdonában lévő temetőben nincs kijelölve 
köztemető. (A temető nem funkcionáló temető.) A római katolikus egyház tulajdonában lévő 
temető egésze köztemetőként funkcionál. 

A temető fenntartása, üzemeltetéséről a Római Katolikus Egyházközség (a továbbiakban: 
Egyházközség) és az önkormányzat, megállapodás alapján, együttműködés keretei között közösen 
gondoskodnak. 

A Ttv. 41. § (3) bekezdése szerint a települési önkormányzat a köztemetőre vonatkozóan 
önkormányzati rendeletben köteles szabályozni különösen: 

a) a temető rendeltetésszerű használatához szükséges egyéb helyi, tárgyi és infrastrukturális 
feltételeket, 

b) a temető, ravatalozó használatának és igénybevételének szabályait, 

c) a temetési hely gazdálkodási szabályait, 

d) a sírhely méretezését, sírjelek alkalmazását, a kegyeleti tárgyak, növényzet elhelyezését, a 
sírgondozás szabályait, 

e) temetőben a kegyeleti közszolgáltatások feltételeit, a temetési hely megváltásának és 
újraváltásának díját, a temetőfenntartási hozzájárulás díját, illetve a létesítmények és az 
üzemeltető által biztosított szolgáltatások igénybevételének díját, 

f) a temetési szolgáltatás, illetőleg a temetőben végzett egyéb vállalkozói tevékenységek 
ellátásának temetői rendjét. 

A köztemetőkre vonatkozó díjak mértékét a Ttv. 40. § (2) bekezdésben meghatározott 
díjfajtákon belül az önkormányzat rendeletben állapítja meg (Ttv.40. § (3) bekezdés). 

A köztemető igénybevételének fenti rendjét, az együttműködési megállapodásban foglaltak 
szerint, az Egyházközség temető használatáról szóló szabályozása (továbbiakban: 
Szabályzat) állapítja meg. 

A települési önkormányzat származékos jogalkotói hatáskörében, – az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdése a) pontjában, vagy valamely ágazati jogszabályban meghatározott – feladatkörében 
eljárva, törvényben kapott felhatalmazás alapján önkormányzati rendeletet alkot. A jogalkotásról 
szóló 2010. évi CXXX. törvény 5. § (8) bekezdése szerint a felhatalmazás jogosultja a 
jogszabályt köteles megalkotni kivéve, ha a felhatalmazást adó jogszabályból kifejezetten más 
következik. 

Jelen ügyben tehát az önkormányzat képviselő-testülete nem mérlegelheti a rendeletalkotás 
szükségességét, mert erre az ismertetett jogszabályhely nem ad lehetőséget, a helyi szabályozás 
hiánya pedig veszélyeztetheti a temetkezési tevékenység jogszabályoknak megfelelő ellátását. 

A felhatalmazás alapján kötelezően megalkotandó önkormányzati rendelet hiánya a helyi 
önkormányzat törvényen alapuló jogalkotási kötelezettségének elmulasztását 
eredményezi, ezért a rendelet-tervezetet képviselő-testület elé terjesztése és annak 
megalkotása kötelező. 

Fentiekre tekintettel kezdeményezem, hogy a képviselő-testület az előterjesztés mellékletét képező 
rendelet-tervezet elfogadásával tegyen eleget jogszabályi kötelezettségének. 

Sajógalgóc, 2022. 12.02. 

         Jaskó Péter sk. 
           polgármester 
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Előzetes hatásvizsgálat a köztemetőről és a temetkezés rendjéről szóló 
önkormányzati rendelet-tervezethez 

 

Rendelet-tervezet valamennyi jelentős hatása, különösen:  

Társadalmi hatás: Gazdasági, költségvetési hatás: 
Környezeti-, egészségügyi 

következmények: 
Adminisztratív terheket 

befolyásoló hatásai: 

A rendelet megalkotásával az 
önkormányzat a kötelező feladat-

ellátáshoz kapcsolódó 
szabályrendszert fekteti le, mellyel a 
közszolgáltatás igénybevételi rendje 

átláthatóvá, kiszámíthatóvá, 
egyértelművé válik. 

Az előterjesztésben szereplő 
rendelkezések elfogadása gazdasági 
és költségvetési hatással nem bír. 

 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának 
környezetre gyakorolt hatása, illetve 
egészségügyi következménye nincs. 

Az adminisztratív terhek 
növekedése nem várható. 

A rendelet megalkotása szükségessége: A rendelet megalkotása nem kötelező, az önkormányzat a Htv. 1.§ (1) bek-e értelmében él az adóbevezetés jogával. 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: A rendeletalkotás kötelező. Elmulasztása törvényességi felügyeleti eljárást von maga után. 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

Személyi Szervezeti Tárgyi Pénzügyi 

Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi feltételek nem változnak, a pénzügyi feltételek az önkormányzat adott évi költségvetésében 
biztosítottak. 
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Sajógalgóc Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

/2022. (XII. ....) önkormányzati rendelete 

a köztemetőről és a temetkezés rendjéről 

Sajógalgóc község Önkormányzat Képviselő-testülete a temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. 
évi XLIII. törvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva, a következőket rendeli el: 

1. A rendelet hatálya

1. §

A rendelet hatálya kiterjed a Sajógalgóc 191/1 hrsz, „kivett temető” művelési ágú, a Római 
Katolikus Egyházközség tulajdonában álló temetőre és a és Sajógalgóc 061/1 hrsz alatti, Sajógalgóc 
tulajdonában álló ravatalozó (a továbbiakban együtt: köztemető), a köztemető fenntartásával, 
üzemeltetésével és a temetkezéssel kapcsolatos tevékenységekre, a köztemető fenntartását, 
üzemeltetését, valamint a temetkezési szolgáltatási tevékenységet végző természetes és jogi 
személyekre, illetőleg azokra, akikre nézve e tevékenységek során jogok keletkeznek és 
kötelezettségek hárulnak. 

2. A köztemető fenntartása és üzemeltetése

2. §

(1) Az Önkormányzat a temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvényben (a
továbbiakban: Ttv.) előírt köztemető fenntartási kötelezettségét az önkormányzati tulajdonban álló
ravatalozó fenntartásával és üzemeltetésével és az Egyházközség tulajdonában álló, az 1. §-ban
megjelölt köztemetőre, az Egyházközséggel kötött együttműködési megállapodás (a továbbiakban:
együttműködési megállapodás) útján teljesíti.

(2) A köztemető fenntartásáról és üzemeltetéséről az Önkormányzat és az Egyházközség az
együttműködési megállapodásban, a Ttv.-ben, a Korm.rendeletben és e rendeletben foglaltak
szerint gondoskodik. A ravatalozó üzemeltetéséről az Önkormányzat és az Egyházközség az
együttműködési megállapodás alapján közösen gondoskodik. Az Egyházközség egyes üzemeltetési
feladatok ellátására vállalkozóval szerződést köthet.

(3) A köztemető fenntartási feladatai körében a rendeltetésszerű használatához szükséges
építmények, a ravatalozó kivételével -, közművek, egyéb tárgyi és infrastrukturális létesítmények
karbantartása, szükség szerinti felújítása, gondozása és létesítése az Egyházközség feladata. A
ravatalozó karbantartása, szükség szerinti felújítása az önkormányzat feladata.

(4) A közcélú zöldfelületek gondozásáról, a közműdíjak, a hulladékszállítás díjának fedezetéről az
együttműködési megállapodásban foglaltaknak megfelelően az Önkormányzat gondoskodik. Az
önkormányzat viseli a kegyeleti hűtő beszerzésének, fenntartásának, pótlásának költségeit.

3. Temetés

3. §

(1) A köztemető fenntartója köteles felekezethez való tartozásra vagy egyéb megkülönböztetésre
tekintet nélkül lehetővé tenni az elhunytak eltemetését.

(2) A köztemetőben az eltemetés módja szerint a temetés koporsós temetéssel vagy hamvasztással,
egyházi vagy világi szertartás szerint történik.



4. A köztemető igénybevételének rendje

4. §

(1) A köztemetőben koporsós temetési helyek állnak rendelkezésre.

(2) A köztemető igénybevételének rendjét, az együttműködési megállapodásban foglaltak szerint,
az Egyházközség temető használatáról szóló szabályozása (továbbiakban: szabályzat) állapítja meg.

(4) Az Önkormányzat az együttműködési megállapodásban foglaltak szerint, a ravatalozó
használatát biztosítja az Egyházközség számára.

(3) A szabályzat állapítja meg:
a) a temető, ravatalozó használatának és igénybevételének szabályait,
b) a temetési hely gazdálkodási szabályait,
c) sírhely méretezését, sírjelek alkalmazását, a kegyeleti tárgyak, növényzet elhelyezését, a

sírgondozás szabályait,
d) temetőben a kegyeleti közszolgáltatások feltételeit, a temetési hely megváltásának és

újraváltásának díját, a temetőfenntartási hozzájárulás díját, illetve a létesítmények és az
üzemeltető által biztosított szolgáltatások igénybevételének díját,

e) a temetési szolgáltatás, illetőleg a temetőben végzett egyéb vállalkozói tevékenységek
ellátásának temetői rendjét.

5. Nyilvántartás

5. §

(1) A kegyeleti jogok gyakorlása céljából az együttműködési megállapodás alapján, Egyházközség
nyilvántartó könyvet vezet, melybe minden temetést, időrend szerint be kell jegyezni.

(2) A nyilvántartó könyv a Ttv. 18. § (2) bekezdése szerinti adatokat tartalmazza.

(3) Az Egyházközség gondoskodik a nyilvántartó könyvbe bejegyzett személyes adatok védelméről.

6. Záró rendelkezések

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

Jaskó Péter  Dr. Herczeg Tibor 
polgármester jegyző 

   címzetes főjegyző 
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Végső előterjesztői indokolás 

Az Mötv. 13. § (1) bekezdés 2. pontja a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi 
önkormányzati feladatként nevesíti a településüzemeltetésen belül a köztemetők kialakítását és 
fenntartását. 

A temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény (a továbbiakban: Ttv.) 6. §(4) 
bekezdése értelmében köztemető esetében a temető használatának rendjéről önkormányzati 
rendeletben, egyéb temetők esetében temetőszabályzatban kell rendelkezni. 

Köztemető alatt azt a nem önkormányzati tulajdonban lévő temetőt is érteni kell, amelyben az 
önkormányzat – a temető tulajdonosával kötött megállapodás alapján – a köztemető fenntartására 
vonatkozó kötelezettségét teljesíti (Ttv. 3. § b) pont). 

Sajógalgóc településen 1 db köztemető található, tulajdonosa a Római Katolikus Egyházközség 
Sajógalgóc. 

A temető fenntartása, üzemeltetéséről a Római Katolikus Egyházközség és az önkormányzat, 
megállapodás alapján, együttműködés keretei között közösen gondoskodnak. 

Az önkormányzat a köztemetőre vonatkozó, Ttv. 41. § (3) bekezdése szerinti szabályokat állapítja 
jelen önkormányzati rendeletben, tekintettel az Egyházközség együttműködési megállapodáson 
alapuló, tárgybeli szabályozására. 



 

ELŐTERJESZTÉS 

SAJÓGALGÓC KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  

2022. DECEMBER 14-I 

MUNKATERV SZERINTI NYÍLT ÜLÉSÉRE 

IKT. SZ: VAD/2068-4/2022                MELLÉKLETEK SZÁMA: 1 DB 

 
III. NAPIREND  
 

Tárgy: Javaslat a 2023. évi járási startmunka közfoglalkoztatási mintaprogramban való 
részvételre irányuló kérelem benyújtására. 

Előterjesztő: 
Jaskó Péter A döntés formája: 

polgármester határozat 

Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző Szavazás módja: 

címzetes főjegyző egyszerű többség 

Melléklet:    

 1. sz.  Határozati javaslat   

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A Belügyminisztériumot vezető miniszter, tervezési segédletet tett közzé a 2023. évi járási 
startmunka közfoglalkoztatási mintaprogramok megvalósítására. 

A BM döntése alapján - 2022. évhez hasonlóan - a 2023. évben is valamennyi, a program területi 
hatálya alá tartozó, kedvezményezett településen tervezhetnek a közfoglalkoztatók járási 
startmunka programot az adóerő-képességtől és a lakosságszámtól függetlenül.   
A közfoglalkoztatóknak a járási startmunka és az országos programok létszámának tervezésekor 
– hasonlóan a tavalyi évi gyakorlathoz –, minden esetben figyelembe kell venniük idei évi 
programjuk 2022. március 1. és 2022. szeptember 30. közötti feltöltöttség szerinti 
átlaglétszámát. 

A járási startmunka programok tervezése 2023. március 1-jétől továbbra is 3 programelem 
– mezőgazdasági, helyi sajátosságokra épülő, illetve szociális – tekintetében valósítható 
meg. 

I. Alapelvek és szabályok a 2023. évi közfoglalkoztatási programokban 

Tekintettel a jelenlegi gazdasági környezetre és a rendelkezésre álló forrásra, új fejlesztések, 
beruházások támogatására nincs lehetőség, közfoglalkoztatási program a korábban létrejött és 
életképes kapacitások megőrzésének elősegítésére tervezhető. Új tevékenység, 
területbevonás, új növényi kultúrák telepítése, új ötletek, új kezdeményezések 
megvalósítása a 2023. március 1. nappal induló programok esetében nem támogatható. 
Nagyértékű (bruttó 400 ezer Ft darabárat meghaladó) tárgyi eszközök beszerzésére a 2023. 
március 1-jétől induló programok esetében nincs lehetőség. 
 



 2 

A kérelmek tervezése / rögzítése során kiemelt figyelmet kell fordítani a korábbi programok 
tényleges eredményeire, a bevételek szabályszerű felhasználására, továbbá a saját termelésű 
készletek megfelelő könyvelésére, és a készletekről szóló kimutatások átlátható módon 
történő vezetésére. 
 

Sajógalgóc önkormányzata mezőgazdasági, helyi sajátosságokra épülő programok 
támogatására nyújthatja be támogatási igényét. 

A mezőgazdasági programok esetében fajlagos az elmúlt évek gyakorlata alapján nem kerül 
meghatározásra. A termelési és beszerzési költségeket a külön mellékletben meghatározottak 
alapján kell tervezni. A mezőgazdasági programban a termelési és beszerzési költségen felüli 
beruházási és dologi költségekre további legfeljebb 3 millió forint tervezhető. Egy tervezet esetében 
a beruházási és dologi költség összességében nem haladhatja meg a 40 millió forintot.  

 
A helyi sajátosságokra épülő programelem tekintetében az elmúlt évek gyakorlatához hasonlóan 
fajlagos költség került meghatározásra, amelyet nem haladhatnak meg a tervezésnél a 
közfoglalkoztatók, ennek összege 130 000 Ft/fő/hó;  

Mezőgazdasági program 

A helyi lehetőségek, adottságok kihasználásával megtermelt zöldség és gyümölcs, 
takarmánynövények, valamint az állattartás és -tenyésztés biztosítja az önkormányzati intézmények 
ellátását. A projekt segítségével állandó friss alapanyag kerül a településeken működő konyhákban 
feldolgozásra, és lehetőség nyílik a keletkező többlet felhasználására, feldolgozására, értékesítésére 
is  

A mezőgazdasági programban elsődleges mezőgazdasági termelés (a termőföld és az állattenyésztés 
termékeinek termelése, az ilyen termékek jellegét megváltoztató további műveletek – 
mezőgazdasági termék feldolgozása –, ha erre a tevékenységre nem indokolt önálló helyi 
sajátosságokra épülő programot indítani) tervezhető.  

A program keretében szántóföldi és kertészeti (szabadföldön és fóliaházban) növénytermesztés, 
energianövény termesztése, valamint állattartás tervezhető.  

Szántóföldi növénytermesztés körébe tartoznak: gabonák, rost és olajnövények, nagy 
fehérjetartalmú növények, hüvelyesek, gyökér- és gumós növények. 

A kertészeti növények: gyümölcs, szőlő, zöldség- és dísznövény, valamint gyógynövénytermesztés, 
táj- és kertépítés.  

Állattartási tevékenység ott tervezhető, ahol a programban rendelkezésre áll földterület a 
takarmány megtermeléséhez, és a közfoglalkoztató az állatok etetéséhez szükséges takarmány 
legalább 50%-át megtermeli, továbbá az előállított állati terméket (pl.: tej, hús, tojás) 
feldolgozza, vagy értékesíti, ideértve az önkormányzati vagy egyéb gazdasági szervezet 
által üzemeltetett konyha részére történő átadást is. A vágás kizárólag ellenőrzött 
vágóhídon valósulhat meg, az ezt igazoló dokumentumot a pénzügyi elszámoláshoz be kell 
mutatni. 

A mezőgazdasági programelemben 200 l/ha/támogatási év (teljes művelési időszakra, valamint 
a benzint és a gázolajat is ideértve) üzemanyag beszerzése tervezhető. A programok 
tervezésekor az ólmozatlan motorbenzin és a gázolaj esetében a hatósági árszabás alapján 
megállapított üzemanyagárat alkalmazhatják a költségelszámolás során a 
közfoglalkoztatók. 

Helyi sajátosságokra épülő program 
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Célja a közösségi szükségletek kielégítése, a település fejlődésének elősegítése olyan egyedi 
programokkal, amelyek a korábbi munka- és termelési kultúrán, vagy a település eddig kiaknázatlan 
földrajzi és természeti adottságain alapulnak; valamint minden olyan értékteremtő tevékenység, 
amely a mezőgazdasági programelemben nem értelmezhető.  

Ezen felül a mezőgazdasági termékek feldolgozására kialakított beruházás üzemeltetése és bővítése 
is ebben a programban tervezhető (pl. tésztagyártó, savanyító műhely üzemeltetése, stb.) kivéve, ha 
a tervezett tevékenység nem biztosít egész évre folyamatos munkavégzést.  

A helyi sajátosságokra épülő programelemben kizárólag a közfoglalkoztatás célját szolgáló 
épület eredeti állagának megőrzését, helyreállítását, rendeltetésszerű és biztonságos 
használatát szolgáló, felújítás, karbantartás (pl.: festés, burkolás, stb.) tervezhető. (A 
közfoglalkoztatás célját szolgáló épület például: szociális helyiség a közfoglalkoztatottak részére, 
közfoglalkoztatási tevékenységhez használt eszközök, gépek, berendezések, valamint a 
közfoglalkoztatási programban előállított termékek és termények tárolására szolgáló épület, stb.) 

A programok időtartama 

A programok 2022. március 1-jétől 2023. február 28-ig tervezhetőek. Ezen programok 
támogatási időtartama a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII. 31.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 4. § (5) bekezdése alapján legfeljebb 12 hónap lehet. 

A támogatás mértékével, összegével, a támogatható költségnemekkel kapcsolatos 
általános szabályok 

A Rendelet 7/B. § (2) bekezdés alapján adható az alábbiak szerint: 

„(2) A közfoglalkoztatási mintaprogramoknak a 7. § (5) bekezdés szerint a hatósági szerződés 
megkötésére hatáskörrel rendelkező hatósággal történő előzetes egyeztetés szerinti beruházási és 
dologi költségei 

a) legfeljebb 15 fő közfoglalkoztatottal megvalósuló közfoglalkoztatási mintaprogramok 
esetében legfeljebb 100 százalékban, 

b) 15 főnél több, de legfeljebb 45 fő közfoglalkoztatottal megvalósuló közfoglalkoztatási 
mintaprogramok esetében 15 fő közfoglalkoztatottig az a) pontban meghatározott mértékig, azon 
túl legfeljebb 90 százalékban,..” 

A program keretében elszámolható költségek köre 

1. Bérköltség: közfoglalkoztatási bér, kapcsolódó szociális hozzájárulási adó 

2. Dologi (közvetlen) költségek 

a) Munkaruha és egyéni védőeszköz költsége  

b) Kis értékű tárgyi eszköz költsége 

A közfoglalkoztatottak munkavégzéséhez, valamint a termelőtevékenységhez 
nélkülözhetetlen kis értékű munkaeszközök, melyek a tevékenységet egy évnél rövidebb 
ideig szolgálják – minden gép, készülék, szerszám vagy berendezés, amelyet a munkavégzés 
során kerül alkalmazásra, vagy azzal összefüggésben használatra.  

c) Egyéb, a projektben felmerülő költség  

 munkaeszközök üzemeltetéshez szükséges üzem- és segédanyag;  

 vetőmag, növényvédő szer, hízóállat;  
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 közüzemi díj, amennyiben az kizárólag a közfoglalkoztatási programhoz kapcsolódik, az 
oszthatatlan költségek tekintetében, illetve többes használat alapján a közfoglalkoztatási 
tevékenységhez kapcsolódóan egyedi fogyasztásmérés alapján (víz, gáz, villamos energia); 

 piacra jutást elősegítő termékdíjak támogatása; 

 a hatósági engedélyek költségei, amennyiben a program során - elősegítve a piacon való 
megjelenést - olyan termékek előállítására kerül sor, amelyekhez különböző hatósági 
engedélyek szükségesek;  

 a közfoglalkoztatási program során felmerült, jogszabály szerinti szervezési költségek,  

 a tárgyi eszközök beszerzésével, előállításával, üzembe helyezésével, használatba vételével 
kapcsolatban felmerült költségek (tervezési díj, szállítási költség, a beszerzéshez közvetlenül 
kapcsolódó vállalkozási díj – különösen, ha jogszabály írja elő szakember közreműködését 
/pl. gáz vagy elektromos hálózat szerelés/, vagy a szavatossági jogok, vagy a garanciális 
jogok gyakorlásának feltétele a szakember által történő üzembe helyezés);  

 a programhoz szorosan kapcsolódó szolgáltatás vásárlása, vagy engedélyezés tervezhető 
„felhalmozási” költségként (csak olyan szolgáltatás vásárlása engedélyezett, amely olyan 
tevékenységre irányul, ami közfoglalkoztatottakkal nem elvégezhető (pl. építőipari 
kivitelezés, gázszerelés, villanyszerelés, stb.).  

3. Beruházási költségek 

a) Nagy értékű tárgyi eszköz költsége  

 Nagy értékű tárgyi eszköz: a termelőtevékenységhez nélkülözhetetlen, nagy értékű 
munkaeszközök melyek a tevékenységet egy évnél hosszabb ideig szolgálják – minden gép, 
készülék, szerszám vagy berendezés, amelyet a munkavégzés során alkalmaznak, vagy azzal 
összefüggésben használnak. 

Amennyiben a közfoglalkoztató a korábbi támogatásból beszerzett nagy értékű tárgyi 
eszközét kívánja lecserélni, azért mert az használhatatlanná vált, úgy annak 
működésképtelenségét hivatalos szakvéleménnyel kell alátámasztani.  

b) Beruházási költségek, kiadások 

 olyan forgóeszközök megvásárlása, amelyek rendeltetésüknek megfelelően a beruházás 
kivitelezése során elhasználásra kerülnek (pl. üzemanyag, építési anyagok, stb.); 

 munkaeszköznek nem minősülő befektetett eszközök (pl., ingatlan vagy más tárgyi eszköz 
tartozéka) vásárlása, pénzügyi lízingje, továbbá a korábbi programok során már beszerzett 
gépek, eszközök esetében alkatrészek pótlása, cseréje indokolt esetben elszámolhatóak 
(Ingatlan megvásárlása kizárólag a közfoglalkoztatásért felelős miniszter hozzájárulásával 
támogatható. Az ingatlannak per-, igény- és tehermentesnek kell lennie.)  

 ingatlan felújítással kapcsolatos kiadások. (Ingatlan felújítás: az ingatlanok értékét növelő 
olyan általános javítási, építési-szerelési munkák, amelyek az ingatlan egészére, ill. egy vagy 
több főszerkezetére terjednek ki, s amelyek az eredeti műszaki állapotot visszaállítják, illetve 
az eredeti használhatóságot, üzembiztonságot az egyes szerkezetek, berendezések 
kicserélésével vagy az eredetitől eltérő kialakításával növelik.) 

A munkaeszközök bérlése nem minősül beruházásnak, ezért csak a dologi (közvetlen) költségek 
között lehet elszámolni.  

Új gép, műszaki berendezés, felszerelés, gyártóeszköz: kizárólag új, a kérelem benyújtása előtt 
még nem használt, üzembe nem helyezett műszaki berendezés, gép, egyéb berendezések, 
felszerelések, amelyekkel nem folytattak üzemszerű gyártási tevékenységet, függetlenül a gyártási 
évtől.  
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A beszerezni kívánt kis- és nagy értékű eszközöknél, minden esetben szükséges vizsgálni az előző 
évek beszerzéseit. 

A szolgáltatások és eszközök beszerzésére a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény 
rendelkezései az irányadók. A közbeszerzési értékhatár alatti szolgáltatás és eszközök vásárlása 
esetében, három ajánlat kérése dokumentáltan kötelező. Amennyiben a szolgáltatás, vagy 
eszköz/anyagköltség (kivéve üzem és kenőanyag) egyedi bekerülési értéke nem éri el a 100/200 
ezer Ft-os határt, de a beszerezni kívánt mennyiségéből adódóan az egyedi beszerzés meghaladja a 
nettó 1 millió Ft-ot, úgy a három árajánlat kérése kötelező (pl. egy db ásó nem, de 200 db ásó igen). 

Az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 11/2013. (IV.22.) 
önkormányzati rendelet 4.§ (3) bekezdése értelmében, a képviselő-testület hatáskörébe 
tartozik az 1.000.000 Ft egyedi érték feletti vagyontárgy beszerzése, kötelezettség vállalása. 

Fentiek figyelemebe vételével – az előző évek tevékenységeire alapozva - az alábbi 
programelemre kerül kérelem kidolgozásra és benyújtásra: 

 Mezőgazdasági Helyi sajátosság 

Létszám 5 fő 8 fő 

Tervezett tevékenységek konyhakerti növények 
termesztése, 
parlagfűmentesítés 

fatermékek készítése 

Tervezett nagyértékű 
beszerzések, beruházások 

brikettáló vásárlás, tárolószín 
bővítés 

hosszlyukfúró, szerszámok 

 

A Foglalkoztatási Osztály útmutatása szerint „a programtervezetket a KTK rendszerben 
legkésőbb 2023. január 9-ig összeállítani oly módon, hogy az véleményezésre alkalmas legyen” 

Fentiekre tekintettel a határozati javaslat szerint indokolt a foglalkoztatási formában való 
részvételre a támogatási kérelmek benyújtása. 

Sajógalgóc, 2022. 12. 06. 

                      Jaskó Péter 
          polgármester 
 



Határozati javaslat: 

 

 

S a j ó g a l g ó c  k ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  
/ 2 0 2 2 . (X I … . )  h a t á ro z a t a  

a  2 0 2 3 .  é v i  j á rá s i  s t a r t mu n k a  k ö z f o g l a l k o z t a t á s i  
mi n t a p ro g r a m b a n  v a l ó  r é s z v é t e l r e  i r á n y u l ó  k é re l e m  

b e n y ú j t á s á r ó l  

Sajógalgóc Község Önkormányzata Képviselő-testülete, az Önkormányzat 2023. évi 
járási startmunka közfoglalkoztatási mintaprogram való részvételéről dönt, a 
mezőgazdasági programelem vonatkozásában, erre irányulóan részletes 
kidolgozottságú kérelmet nyújt be. 

A kérelemben foglaltak megvalósításához saját forrást – annak szükségessé válása 
esetén – az Önkormányzat 2023. évi költségvetésében biztosít. 

A kérelem kidolgozására és benyújtására a képviselő-testület a polgármestert 
felhatalmazza. 

Felelős: polgármester 
Határidő: értelemszerűen 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Sajógalgóc Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1 , valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Sajógalgóc, Borsod Abaúj Zemplén megye északnyugati részén Kazincbarcika és Putnok között 

hegyekkel körbezárt elnyúló völgyben megbújó kistelepülés. Zsáktelepülés jellege elzártságot jelent, 

de ugyanakkor ennek is köszönheti azt a falusias varázsát. Neve szláv eredetre utal, Galgov (Galgau) 

amely galagonyával benőtt helyet, galagonyást jelent. Már az Árpád korban lakott volt, az első 

írásos emléket 1283-ban egy adományozó levélben találunk. Ekkor kapta a Rátold nemzetség 

Putnokot és a hozzátartozó falvakat, köztük Galgócot is,  IV. László kun királytól. A későbbiek 

folyamán a Sajókazai Kakas család birtokába került a falu.  A régi falu a Sajó partján húzódott sokáig, 

de a folyó gyakori kiöntése arra kényszerítette  őseinket, hogy 1772-ben magasabb, biztonságosabb 

helyre költözzenek.  A nagymagyarország területén két Galgóc nevű település létezett, ezért 1890-

ben kapta a falunk a Sajó előnevet 1962.február 12-én a faluban kigyulladt a villany. 1983.augusztus 

20-án falunk  700 éves fennállását ünnepeltük. 

Sajógalgóc 725. éves évfordulója alkalmából tájházzal gazdagodott a falu. 

 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból gyűjtöttük össze. 
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 336 bázis év 

2017 313 93,15% 

2018 307 98,08% 

2019 281 91,53% 

2020 280 99,64% 

2021 277 98,93% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

A táblázatból és a diagramból látható, hogy a község lakónépessége folyamatosan csökken. Ennek 

oka, hogy kevés gyermek születik, illetve sokan főleg az itt felnövő fiatalok a könnyebb boldogulás 

reményében az ország nyugati részén vagy külföldön vállalnak munkát, tehát elvándorolnak. Az itt 

maradó idős lakosság száma viszont folyamatosan fogy. 
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Lakónépesség

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 181 163 344 52,62% 47,38%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 7

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 31 14 45 9,01% 4,07%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 8 5 13 2,33% 1,45%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 109 103 212 31,69% 29,94%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 8 6 14 2,33% 1,74%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 25 35 60 7,27% 10,17%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

2,03%
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Településünk lakosságának nagy része aktív korú, a 0 és 14 évesek között a fiúk nagyobb arányban 

vannak, a 65 év felettieknél viszont a nők aránya sokkal nagyobb. 

 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú ál-

landó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési in-

dex 

%  

(TS 030) 

2016 62 66 93,94% 

2017 62 59 105,08% 

2018 62 52 119,23% 

2019 60 45 133,33% 

2020 56 41 136,59% 

2021 49 42 116,67% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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Településünkön folyamatos, de kismértékű az öregedési arány, sőt 2021-ben kismértékben csökkent 

is. Köszönhetően annak, hogy a 0-14 évesek száma alig változott, míg a 65 év feletti lakosok száma 

folyamatosan csökkent. 

 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások kü-

lönbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2016 -14,79 

2017 -64,71 

2018 -22,58 

2019 -81,63 

2020 10,70 

2021 -3,59 

Forrás: TeIR, KSH-

TSTAR  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

160%

Öregedési index (%)



 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017-2019 időszakban magas volt az elvándorlások száma. 2020-ban viszont pozitív változást 

hozott településünk életébe és 2021-ben is csak kismértékben csökkent. Lehet hogy fiataljaink 

elmennek a jobb megélhetés reményében, de Kazincbarcika közelsége mitt a városból sokan 

keresnek vidéki lakhatási lehetőséget, ezáltal is frissítve a település összetételét. 

 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetí-

tett száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -2,96 

2017 -3,08 

2018 0,00 

2019 -10,20 

2020 -14,26 

2021 -3,59 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Sajnos Sajógalgócon is kevés az itt születettek száma az elhalálozáshoz képest. Ez a szám 2019-

2020-ban pedig kiugróan magas volt. Ezek miatt is fontos hogy ha lehet minél több kisgyermekes 

család válassza Galgócot lakóhelyéűl. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Sajógalgóc nagy történelmi múltra tekint vissza. Már az Árpád korban lakott volt, az első írásos 

emléket 1283-ban egy adományozó levélben találunk. 

Az 1440-es évek környékén a cseh Griska János huszita rabló uralja a vidéket. Ez időtájt építette 

Galgócon és a szemközti Vadnán azokat a várakat, ahonnan fosztogatták, rettegésben tartották az itt 

élő embereket. A legendák szerint ez a két vár földalatti összeköttetésben állt egymással. Hunyadi 

Mátyás 1458-ban utasította Rozgonyi Sebestyén hadvezérét, hogy űzze el Vadnáról a cseh rablókat. 

A husziták egyik vezére Komoróczy Galgóc várába menekült Drvela nevű alvezéréhez, akivel 

tovább folytatták a fosztogatást. Mátyás király 1459-ben a Fekete seregével és a vármegye 

bandériumával felszámolta, kiűzte a környékről a rablókat. Az ütközet a falu határában található ún. 

Buzsik dűlőben volt. A galgóci várat Mátyás király földig romboltatta. – Érdekes történelmi 

vonatkozás még, hogy 1557-ben a végvári vitézek a falu határában nagy győzelmet arattak a törökök 

felett. Rákóczi György erdélyi fejedelem csapatai azonban ugyanitt vereséget szenvedtek a 

Hausburg seregektől. – A török inváziót Galgóc sem tudta elkerülni, 1555-ben a török kirabolta, 

felgyújtotta és 86 lakosát elhurcolta. 

Ezután még többször esett Galgóc a török útjába: 1558, 1560, 1564 években.  1703-tól 1711-ig. II. 

Rákóczi Ferenc által megszállt részhez tartozott. A szabadságharc bukása után a Hausburg király 

uralkodott itt. A régi falu a Sajó partján húzódott sokáig, de a folyó gyakori kiöntése arra 

kényszerítette  őseinket, hogy 1772-ben magasabb, biztonságosabb helyre költözzenek. Itt építették 

fel a környék egyik legszebb és legnagyobb katolikus templomát, amit 1788-ban szenteltek fel 

Sarlós Boldogasszony tiszteletére. A falu határában található kereszt őrzi a hajdani település helyét. 
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Sajógalgóc 725. éves évfordulója alkalmából tájházzal gazdagodott a falu. A 220 éves katolikus 

templom téren több műemlék épület található. 

2001-ben épült az új többfunkciós Községháza. Ez az épület ad helyet a polgármesteri hivatalnak, 

orvosi rendelőnek, könyvtárnak, klubhelyiségnek és a rendezvényeknek helyt adó kultúrteremnek. 

A település csendjét, nyugalmát nem zavarják üzemek, de az évek folyamán a lakosság igényének 

megfelelően kiépült a teljes infrastruktúra, megtartva a település falusias jellegét és varázsát. A 

település területe gondozott, ápolt. 

A természettel harmonizáló szemléletnek köszönhetően folyamatosan szépül, épül kicsiny falunk. 

Ennek és adottságainak köszönhetően mind többen és többen látogatnak ide, és töltenek el hosszabb-

rövidebb időt pihenéssel, kikapcsolódással. 

 Sajógalgóc infrastrukturális szempontból „összkomfortos”, hiszen minden közmű (víz, gáz, villany, 

szennyvíz, telefonvonal, internet) kiépített a község egész területén. Sajnos munkahelyet biztosító 

üzem nincs. A településen sem óvoda, sem általános iskola nem működik, a gyerekeket iskolabusz 

szállítja Kazincbarcikára. Ennek ellenére aktív kulturális élet zajlik Sajógalgócon, melynek színtere 

a többfunkciós községháza. 

Hivatali ügyintézés a szomszédos Vadnán a Körjegyzőség székhelyén történik. A faluban mobil 

posta, egy élelmiszerbolt működik. Minden utca pormentesített, aszfaltozott burkolattal rendelkezik. 

2002-től az önkormányzat falugondnoki szolgálatot működtet. 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye 

legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben 

részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy 

fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

Sajógalgócon mindig is éltek olyan emberek, akik időt és fáradtságot nem sajnálva dolgoztak a 

faluért, az itt élő idősekért, fiatalokért, gyerekekért. 

Építették, szépítgették portájukat, utcájukat, kicsi falujukat. Ha kellett megemlékezést, 

gyerekprogramot, bált szerveztek, ha a szükség úgy kívánta kétkezi munkával is hozzájárultak a 

község élhetőbbé tételéhez. Tették és teszik mindezt önzetlenül, önkéntesen, spontán vagy 

szervezetten, hol többen, hol kevesebben, s mindezt azért, hogy falunk szebb legyen és Galgócon 

élni jobb legyen. 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Sajógalgóc Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

a diszkriminációmentességet, 

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
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megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, 

valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP 

IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 

a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása: 

 

1. Sajógalgóc Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 02/2015. (II.27.) önkormányzati 

rendelete a helyi szociális rendeletekről. ( Időskorúak támogatása, Szociális szolgáltatás 

körében biztosított étkeztetés, beiskolázási támogatás, temetési költségekhez hozzájárulás, 

rendkívüli települési támogatás, gyógyszertámogatás, beteggondozási támogatás, lakhatási 

támogatás ) 

2.  2/2016.(III. 30.) önkormányzati rendelete a gyermekétkeztetésről. (Az önkormányzat a 

gyermekétkeztetést - szünidei gyermekétkeztetésként – vásárolt szolgáltatás formájában, 

intézményen kívüli gyermekétkeztetés kormányzati funkción keresztül biztosítja. ) 

 

3. 9/2016. (XII. 19.) önkormányzati rendelete az egészségügyi alapellátás körzeteiről. (A 

rendelet hatálya kiterjed a Sajógalgóc község közigazgatási területén területi ellátási 
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kötelezettséggel működő háziorvosi körzetre, házi gyermekorvosi körzetre, fogorvosi 

körzetre, védőnői ellátás körzetére, az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi 

gyermekorvosi ügyeleti ellátásra, valamint az iskola-egészségügyi ellátásra. ) 

4. 11/2020. (IX.30.) önkormányzati rendelete a szociális tüzelőanyag juttatásról ( (1) A rendelet 

hatálya kiterjed Sajógalgóc község közigazgatási területén lakóhellyel rendelkező 

állampolgárokra. 2) A rendelet alkalmazásában a szociális igazgatásról és a szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III.törvényben meghatározott fogalmakat kell érteni.) 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
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2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A helyi esélyegyenlőségi program az alábbi dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal 

kapcsolódik: 

- Sajógalgóc Község Önkormányzatának költségvetési koncepciója 

- Sajógalgóc Község Önkormányzatának képviselő testületének szociális és gazdasági programja 

- Település rendezési terv 

- Településfejlesztési stratégia 

- Településszerkezeti terv 

- Településfejlesztési koncepció 

- Szociális szolgáltatástervezési koncepció 

 Az esélyegyenlőség előmozdításához szükséges intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumokban 

rögzítjük. A programalkotás során gondoskodunk a helyi esélyegyenlőségi program és az általunk 

készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók összhangjáról. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A település intézményi ellátottsága a község jellegéhez igazodik. Az egészségügyi-, köznevelési, 

szociális- és gyermekjóléti-, igazgatási feladatok ellátásáról jellemzően más településekkel 

(Sajókaza, Kazincbarcika) társult formában, feladat-ellátási megállapodás gondoskodik. 

Szuhakálló, Vadna, Sajóivánka és Sajógalgóc községi Önkormányzatok Képviselő-testületeinek 

határozatai alapján, - a megváltozott jogszabályi környezet feltételeinek megfelelően - 2013. január 

1-jével létrejött a Sajógalgóci Közös Önkormányzati Hivatal, melyhez 2015. január 1-jével 

csatlakozott Dédestapolcsány község önkormányzata. 

A közös önkormányzati hivatal létrehozásával a társuló Önkormányzatok valamennyi érintett 

településen biztosítani kívánják az igazgatási munka folyamatos ellátásához, az önkormányzat 

működésével, valamint a polgármester vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek 

döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátásához, az 

önkormányzatok egymás közötti, valamint az állami szervekkel történő együttműködésének 

összehangolásához szükséges személyi és tárgyi feltételeket. A nem hivatali székhely településeken 

– Vadnán, Sajógalgócon és Sajóivánkán, valamint Dédestapolcsányban– a fenti feladatok ellátását 

az állandó kirendeltség biztosítja. 

A szociális alapszolgáltatások körében az önkormányzat biztosítja a falugondnoki szolgáltatást; 

az étkeztetést, társulás keretében a gyermekjóléti, családsegítő szolgálatot, házi segítségnyújtást, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, éjjeli menedékhely-nappali melegedőt. 
 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 A rendelkezésre álló adatokat az alábbi adatforrások nyújtották: 

- helyi adatgyűjtés 

- TeIR, 

- KSH-TSTAR, 

- KSH-Népszámlálás, 

- Magyar Államkincstár 

Mivel településünk kicsi, helyi adatgyűjtésből pótolni tudjuk az egyéb adathiányokat. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők közül 

a 0-1 millió forintos jöve-

delemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2016 50,00 47,34 

2017 49,19 42,86 

2018 52,05 39,47 

2019 53,78 30,81 

2020 53,27 37,43 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Településünk jövedelmi helyzete igen kedvezőtlen.  A táblázat adataiból megállapítható, hogy  a 

személyi jövedelemadót fizetők száma növekszik, ugyanakkor a legalacsonyabb 

jövedelemmel rendelkezők aránya folyamatosan nagymértékben csökkent . 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2016 8,73 6,56 7,65% 

2017 8,66 6,56 7,61% 

2018 6,30 4,84 5,57% 

2019 6,40 10,53 8,47% 

2020 10,16 9,91 10,04% 

2021 6,92 8,70 7,81% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A nyilvántartott álláskeresők száma mind a férfiak, mind a nők esetében 2019-ig csökkenő 

tendenciát mutat, köszönhetően a közfoglalkoztatási programoknak. 2019-ben –vélhetően a Covid-

19 világjárvány hatására is – a női munkanélküliek száma jelentősen megnőtt, de a férfiaké is 2020-

ban. Azonban 2021-ben mindkét nem esetében újra csökkenés figyelhető meg, mely a férfiak 

körében nagyobb mértékű.   
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Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 

összesen
19 19 14 20 24 19

Fő 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 3,00

% 10,53% 5,26% 0,00% 5,00% 0,00% 15,79%

Fő 4,00 1,00 4,00 2,00 3,00 2,00

% 21,05% 5,26% 28,57% 10,00% 12,50% 10,53%

Fő 1,00 3,00 2,00 3,00 4,00 2,00

% 5,26% 15,79% 14,29% 15,00% 16,67% 10,53%

Fő 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00

% 0,00% 10,53% 7,14% 5,00% 8,33% 5,26%

Fő 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00

% 10,53% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 5,26%

Fő 2,00 3,00 2,00 3,00 5,00 1,00

% 10,53% 15,79% 14,29% 15,00% 20,83% 5,26%

Fő 6,00 3,00 2,00 4,00 2,00 4,00

% 31,58% 15,79% 14,29% 20,00% 8,33% 21,05%

Fő 2,00 4,00 3,00 4,00 5,00 4,00

% 10,53% 21,05% 21,43% 20,00% 20,83% 21,05%

Fő 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00

% 0,00% 10,53% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00%

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,17% 5,26%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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      Az álláskeresők száma 2020-ban a legmagasabb. Korcsoportok szerinti megoszlásban viszont azt 

láthatjuk, hogy szinte minden korosztályt érintve. Sajnos, amíg 2020-ban jellemzően a 41-45 év 

közöttiek, a 61 év vagy afelettiek voltak többségben, 2021-re már a 20 éves vagy az alatti száma 

nagyon megnőtt, a 46-50 évesek és a 61 éves vagy afeletti korosztályra volt jellemző az álláskeresés. 

A fiatalok vagy nem akartak vagy nem tudtak elhelyezkedni. 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántar-

tott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosz-

szabb ideje regiszt-

rált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskereső-

kön belül (TS 058) 

% % 

2016 47,37 44,44 

2017 57,89 45,45 

2018 42,86 50,00 

2019 45,00 55,56 

2020 66,67 37,50 

2021 47,37 55,56 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Községünkben 2020-ban kiugróan magas volt a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya. Ez a szám 2021-re némileg csökkent, a nők körében viszont még mindig 

magas ez a szám ami azt is mutathatja hogy a nők elhelyezkedési esélyei alacsonyak 

 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált munkanélkü-

liek/nyilvántartott álláskere-

sők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 

iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-

nyabb végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 

végzettség (TS 035) 

8 általánosnál maga-

sabb iskolai végzett-

ség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 19 0 0,00% 6 31,58% 13 68,42% 

2017 19 0 0,00% 9 47,37% 10 52,63% 

2018 14 1 7,14% 7 50,00% 6 42,86% 

2019 20 2 10,00% 9 45,00% 9 45,00% 

2020 24 1 4,17% 6 25,00% 17 70,83% 

2021 19 1 5,26% 5 26,32% 13 68,42% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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Táblázataink szerint 2020-ban a kiugróan magas munkanélküliek főleg 8 általánostól magasabb 

iskolai végzettséggel rendelkeztek. Ebben az időszakban valószínűleg még a járvány hatásai 

érvényesültek. A 2021-es évre már csökkent a munkanélküliek száma, viszont arányaiban nézve 

még mindig a magasabb iskolai végzettségűek száma nagyobb. 

 
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 
 

3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai esz-

közökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 21 31 

2017 27 22 

2018 27 23 

2019 17 18 

2020 20 17 

2021 19 18 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Míg az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak száma eléggé ingadozó volt, addig a 

községünkben a közfoglalkoztatottak száma évről évre lassan csökken, melynek egyik oka az 

idősödés, másik oka pedig a munka világába való visszatérés. 

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

 

A közfoglalkoztatási formákban (közfoglalkoztatási mintaprogramok- és hosszabb 

időtartamú 

közfoglalkoztatás) való részvétel előnyt biztosít az állás nélküli személynek azáltal, hogy a 

foglalkoztatások ideje munkavégzésnek, munkaviszonynak minősül, havi rendszeres 

jövedelemszerzésre ad lehetőséget, hozzájárulhat a mentálhigénés, életvezetési problémák 

kezeléséhez; másrészt előnyt jelent a foglalkoztatónak, mivel kedvező anyagi feltételekkel 

(részben a munkaügyi központ pályázati finanszírozásával) tud elláttatni közcélú feladatokat. 

A támogatott foglalkoztatásával kapcsolatban az Önkormányzat 

•  megvizsgálja és nyomon követi a foglalkoztatások lehetőségeit 

•   kihasználja a támogatott foglalkoztatás finanszírozási előnyeit 

•  a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó állami támogatás teljességét felhasználja 

•   részt vesz a munkaügyi szervek által hirdetett foglalkoztatási formákban 

•  értékteremtő beruházásokat (Faragda)valósít meg a foglalkoztatások során 

•   térségi együttműködés keretei között részt vesz a közmunka programokban, a térségi 

foglalkoztatásban 

A község közlekedési kapcsolatai - a zsáktelepülési adottságból kifolyóan - mind a 

megyeszékhely - Miskolc, mind Szlovákia felé nehézkesek, nem kielégítőek. A település 

elhelyezkedése miatt átmenő forgalomról nem beszélhetünk, mely az előnyök mellett 

(nyugalom, csend, falusias varázs), hátrányokat is eredményez (elzártság). 

A községben élők jellemzően az autóbusz közlekedést, saját jármű használatát veszik 

igénybe, a vasúti közlekedés elhanyagolható 

 

Településünkön sajnos egyenlőre nincsenek beruházások sem vállalkozások amik munkahelyet 

tudnának biztosítani. Lakosaink közül sokan a szomszédos településre járnak dolgozni. 
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Önkormányzatunk gazdasági programjában konkrét fejlesztési célokat határoz meg azzal 

kapcsolatban hogy helyben is lehetőség legyen a munkavállalásra. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020-ban kiugróan magas volt a nyilvántartott álláskeresők száma, 2021-re viszont a pályakezdő 

álláskeresők száma ugrott meg valószínűleg a pandémia miatt. 

 

 

 

 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év  

Nyilvántartott álláske-

resők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pálya-

kezdő álláskeresők 

száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 19 3 

2017 19 0 

2018 14 1 

2019 20 1 

2020 24 0 

2021 19 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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Településünkön helyben nincsen lehetőség továbbképzéseken részt venni, de  a fiatalok a közeli 

nagyobb városokban, Miskolcon és Kazincbarcikán vehetnek részt szakképzésben, amely 

megkönnyíti az elsődleges munkaerő-piaci elhelyezkedésüket. Ezt önkormányzatunk is támogatja 

informálás útján, ezen kívül együtt működik a kazincbarcikai munkaügyi központtal is. 

 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

Az önkormányzat erre nézve maximálisan próbálja kihasználni a közfoglalkoztatás adta 

lehetőségeket. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Településünkön nem tudunk olyan esetről, mely hátrányosan megkülönböztette volna a 

foglalkoztatottakat etnikai hovatartozásuk miatt. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

Községünkben a községházán kapott helyet a Digitális Jólét Program Pontja, ahol egy mentor 

segítségével lehetőség van a digitális tudás fejlesztésére és informatikai eszközök használatára is. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilván-

tartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 19 9,13% 1 5,26% 

2017 19 9,90% 2 10,53% 

2018 14 7,25% 2 14,29% 

2019 20 11,36% 2 10,00% 

2020 24 13,11% 4 16,67% 

2021 19 10,22% 4 21,05% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A nyilvántartott álláskeresők száma évről-évre igen változó, bár a legmagasabb a 2020-as év volt . 

Az álláskeresési ellátásban részesülők száma viszont egyenletesen növekszik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 5 26,32% n.a. - 6 31,58%

2017 10 52,63% 9 46,26% 12 63,16%

2018 6 42,86% 7 51,29% 8 57,14%

2019 9 45,00% 7 35,55% 11 55,00%

2020 3 12,50% 8 32,04% 7 29,17%

2021 5 26,32% n.a. - 9 47,37%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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 A fenti táblák azt a változást mutatják meg, amelyek az elmúlt években a törvényi előírások 

változása alapján a pénzbeli ellátásokban jelentkeztek. Az aktív korúak ellátásában az évek alatt 

lassan kivezetésre került a rendszeres szociális segély intézménye, mely a családi 

jövedelemhatárhoz igazodó, személyenként más összegű ellátás folyósítását tette lehetővé. 

Későbbiekben jelent meg a bérpótló juttatás, ezt követte a rendelkezésre állási támogatás, melynek 

összege 28.500,- Ft/hó ellátást jelentett, majd ez változott át egységes, de csökkentett összegű, 

évente felülvizsgált foglalkoztatást helyettesítő támogatássá, melynek összege 22.800,- Ft, a korábbi 

támogatás 80%-a. 

A szabályozás az aktív korú munkára képes személyeket leválasztja a munkavégzésben 

akadályozott, egészségkárosodott, de más ellátásra nem jogosult, vagy idősebb korú személyekről. 

Ezektől elvárja az aktív munkakeresést, a csekély összeggel ösztönzőleg hat, ugyanakkor a 

folyósítási feltételekben 30 nap munkavégzést ír elő, melyet akár közérdekű önkéntes 

tevékenységgel is teljesíteni lehet. 

 

 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támoga-

tás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 1 

2018 2 

2019 2 

2020 2 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

0,00%

50,00%

100,00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel támogatottak 
száma a 15-64 év közötti népesség  arányában II. (%) 

Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)
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 Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülőkre vonatkozó adatokban 

számottevő változás nem mutatkozik. 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 
 

 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 138 0 0,00 38,41 84,06 88,41

2017 139 1 7,19 38,85 82,73 88,49

2018 139 0 0,00 38,85 82,01 87,05

2019 139 0 0,00 38,85 81,29 87,05

2020 139 0 0,00 38,85 78,42 87,77

2021 139 0 0,00 38,85 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

0

1

1

2

2

3

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Eü. károsodási és gyf. támogatában részesülők
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Községünkben ezen a téren nincs változás az elmúlt években. Nem építettek újabb lakásokat és a 

szennyvízgyűjtő- és ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások adatai sem változtak. 
 

a) bérlakás-állomány 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

nem releváns 

             Önkormányzatunk nem rendelkezik ilyen ingatlannal. 

 

b) szociális lakhatás 

    Településünkre ez nem releváns.  

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

             Önkormányzatunk nem rendelkezik ilyen ingatlannal. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

 

 

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

2016

2018

2020

Lakásállomány és minősége

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatás-

ban részesítettek száma 

(pénzbeli és természet-

beni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati tá-

mogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 8 

2018 n.a. 17 

2019 n.a. 54 

2020 n.a. 168 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Az egyéb önkormányzati támogatásban részesítettek száma 2020-ban kiemelkedően magas 

lett. 

 

f)  eladósodottság 

    Településünkre nézve ez nem releváns. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

    Településünkre nézve ez  nem releváns. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Településünk környékén nincs olyan terület, mely elhatárolódva, szegregálódva terülne 

el. 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

      Településünkre nézve nem releváns. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

      Településünkre nem releváns. 
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(TS 137)

Települési támogatásban 
részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

 

 
 

 

 

Sajógalgóc község közigazgatási területén területi ellátási kötelezettséggel működik egy háziorvosi 

körzet , egy gyermekorvosi körzet, amelyek részei a sajókazai I. számú háziorvosi körzetnek, egy 

fogorvosi körzet, amely része a sajókazai fogorvosi körzetnek,egy védőnői körzet , mely része a 

sajókazai I. számú védőnői körzetnek. Az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi 

gyermekorvosi ügyeleti ellátást, valamint az iskola-egészségügyi ellátást a kazincbarcikai központi 

orvosi ügyelet látja el.  További szakrendelések Kazincbarcikán és Miskolcon valamint Ózdon 

érhetők el. 

 

 

 b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 

való hozzáférés 

    Településünkön csak a házhoz menő mobil szűrésekre van lehetőség viszont környező 

településeken ez megoldható amelyet az önkormányzat a falugondnoki szolgálat bevonásával 

szervezi és oldja meg. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 A gyermekkorúak és időskorúak esetében a fejlesztések Kazincbarcikán érhetőek el, a fogyatékkal 

élők, az idősek és a gyermekek számára elérhető a falugondnoki szolgálat által, amely az autóval 

történő szállítást biztosítja. 

  

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 A településen nincs helyben üzemelő konyha ezért ebédet és meleg élelmet más településről 

szerzünk be a rászorulók és igénylők részére amelyet a falugondnoki szolgálat keretén belül 

oldunk meg. betűméret 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 Településünkön szervezünk különböző sportlehetőségeket, programokat (biciklitúra, 

focibajnokság, túrázás) mely esélyt biztosít a sportolni vágyók részére. Szomszéd településeken is 

van lehetőség sportklub, különböző sportrendezvények látogatására.   

 

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2016 0 0 0 0 n.a. n.a.

2017 0 0 0 0 5 2,00

2018 0 0 0 0 5 2,00

2019 0 0 0 0 6 1,00

2020 0 0 0 0 7 1,00

2021 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év
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f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz a Szociális Szolgáltató Központ, és 

a Sajókazai Családsegítő munkatársaik biztosítanak az állampolgárok számára az egyenlő esélyű 

hozzáférésért. 

Ide sorolható: a szociális étkeztetés, a házi segítségnyújtás, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás. 

 A házi segítségnyújtást, mely az időskorúak számára nyújt egészségügyi, önálló életvezetési és 

mentális biztonságot, egyben a hozzátartozónak a megfelelő gondoskodás és biztonság tudatát a 

Dédestapolcsány-Sajógalgóc-Sajóivánka-Sajókaza-Vadna Nappali Szociális Központ 

Intézményfenntartó Társulás megbízásából helybeli gondozó végzi. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

  Településünkön helyben nincs ilyen lehetőség, csak a szomszéd városban, Kazincbarcikán. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, 

az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

3.6.2. számú táblázat : Népkonyha  

Településünkön nem releváns. 

 

 

 

 

 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, torna-

szobával ellátott közne-

velési intézmények 

száma (intézmény szék-

helye szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési könyv-

tárak kikölcsönzött 

egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 2 321 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
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 A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati 

intézmények, a templomok, a civil szervezetek. 

Településünkön nagy hangsúlyt fektetünk a közösségi élet és közösségi színtér fellendítésére. 

Közösségi életünknek főleg a Községháza (közösségi tér, könyvtár) , a templom, a játszótér, a tájház 

és annak udvara és a focipálya ad helyet. 

Fesztiválokat, Falunapot, és ünnepi programokat szervezünk. Gyermeknapi programok, civil 

programok és az egyház is jelen van a településen élők életében. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 

Sajógalgóc településén a közösségi együttélés és az emberek viszonya jó. Etnikai konfliktusokra 

nincs példa, a település lakói baráti viszonyban élnek egymással, így településünkön a viták, és 

nézeteltérések száma igen csak alacsony 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Községünkben összetartóak az emberek, a viszonylag kevés lélekszámból adódóan szinte mindent 

tudunk egymásról. Ha valakinek segítségre van szüksége mindenki készséges. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Településünkre nézve ez nem releváns. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 2007.szeptember 12-én alakult meg közhasznú egyesületként a Sajógalgócért Egyesület. 

Sajógalgócon mindig is éltek olyan emberek, akik időt és fáradtságot nem sajnálva dolgoztak a 

faluért, az itt élő idősökért, fiatalokért, gyerekekért. Építették, szépítgették portájukat, utcájukat 

kicsi falujukat.  Ha a szükség úgy kívánta kétkezi munkával is hozzájárultak a község élhetőbbé 

tételéhez. Tették és teszik mindezt önzetlenül, önkéntesen, spontán vagy szervezetten, hol többen, 

hol kevesebben, s mindezt azért, hogy falujuk szebb legyen és Galgócon élni jobb legyen. 

  

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Településünkre nézve nem releváns. Nem alakult roma nemzetiségi önkormányzat. 
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 3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az elszegényedés legfőbb oka a 

munkanélküliség 

 

Közfoglalkoztatás további folytatása, új 

munkakörök kialakítása 

Alacsony iskolai végzettség  Oktatások szervezése, szakmai képzésekről való 

tájékoztatás  

Munkavállalási lehetőségek hiánya Település lakóinak tájékoztatása a környéken 

található munkahelyekről. 

Egészségügyi állapotuk felmérésének hiánya Egészségügyi állapotának felmérése és javítása. 

Digitális írástudás hiánya akadályozza a 

munkanélküliek munkaerő-piacon történő 

elhelyezkedését. 

 

Informatikai kompetenciafejlesztés  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 
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Településünkön sajnos évről évre kevesebb gyermek születik. A 0-14 évesek száma a magasabb 

mint a 15-17 éveseké. Nemek arányát tekintve pedig a fiúk vannak többségben. 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú gyer-

mekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyerme-

kek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 1 n.a. 

2017 4 n.a. 

2018 2 n.a. 

2019 2 3 

2020 2 1 

2021 1 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A védelembe vett és veszélyeztetett kiskorúak száma évről évre csökken. A Sajókazai Családsegítő 

munkatársai az ellátási területén élő szociális vagy mentálhigiénés problémák, egyéb krízishelyzet 

miatt segítségre szorulók részére nyújt szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatásokat. 

Feladatellátása során többek között a családi konfliktusok megoldásának elősegítésére, gyermekek 

veszélyeztetettségének megszüntetésére törekszik, családtervezési, pszichológiai, nevelési, 

egészségügyi, valamint a káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsokat ad, tájékoztatást ad a 

szociális ellátások igénybevételének lehetőségeiről, kezdeményezi az egészségügyi ellátások és 

pedagógiai szakszolgálatok igénybevételét. 

 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

1

2

3

4

5

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)

Védelembe vett kiskorú Veszélyeztetett kiskorú

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi ked-

vezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-

ményben részesítettek évi átlagos száma 

(TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 22 

2018 21 

2019 19 

2020 20 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma lassan csökken. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban része-

sülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők össze-

sen 

Fő Fő Fő 

2016 1 0 1 

2017 1 0 1 

2018 0 0 - 

2019 0 0 - 

2020 0 0 - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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 Árvaellátásban részesülők száma az utóbbi években nem volt jellemző. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

Településünkre nézve nem releváns. 

Erre nézve, mivel a településen nem működik oktatási intézmény, nincs adatunk. 

Településünkön vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesültek vagy a   

nagycsaládosok kapnak étkezési kedvezményt. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

      Településünkre nézve ez nem releváns. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

      Településünkre nézve ez nem releváns. 

 

 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

      Településünkre nézve nem releváns, mivel nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma – Településünkre nézve nem releváns, mivel a 

védőnői feladatok önkormányzati társulás keretein belül biztosítottak. 

Állandó védőnői szolgálat Sajókazán, helyben páros heteken egyszer illetve szükség szerint a 

családoknál. 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás – Településünkre nézve nem releváns, mivel 

községünkben nincs gyermekorvosi ellátás. 

 Gyermekorvosi ellátás Kazincbarcikán vehető igénybe, helyben felnőtt háziorvos 

végzi szükség szerint. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

      A településen helyben nincs erre lehetőség, csak Kazincbarcikán. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Sajógalgóc gyermekjóléti alapellátását a Sajókazai Szociális Központ és Gyermekjóléti 

Intézet látja el. 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Településünkre nézve ez az adat nem releváns. Nem működik a településen bölcsőde. 

 

f) Gyermekvédelem; 

 Településünkön ezt a feladatot a sajókazai Szociális Központ és Gyermekjóléti Szolgálat látja 

el. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A Sajókazai Szociális Központ és Gyermekjóléti Szolgálat cselekszik, és teszi meg a 

megfelelő lépéseket a gyermekek védelembe vétele érdekében, és krízishelyzetben is ez 

a szolgáltató a felkeresendő szervezet. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

  A gyerekek a szervezett programokon, és a nyári szabadtéri programokon szervezett 

eseményeken mozoghatnak, pl. a gyermeknap vagy túrák a települést határoló erdőbe, 

felnőttek felügyelete mellett. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekek étkeztetését évközben az adott óvodai, iskolai intézmények látják el, nyáron 

pedig a falugondnoki szolgálat hordja ki az ebédet a rászorulóknak. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Kevés gyermekszámunk miatt külön ilyen programjaink nincsenek. A rendezvényeinket 

vegyesen látogatják mind a két csoportból. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Sajógalgóc területén nem tudunk olyan előfordult esetről, amely a Gyermekjóléti szolgálat 

felé is kiment volna. 
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l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

      Mivel településünkön nincsenek oktatási intézmények, ezért mindenképp pozitívumként 

tudjuk feltüntetni a többfunkciós községházát ahol az érintettek szervezett keretek között 

tudnak művelődni, szórakozni. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek – 

Településünkre nézve nem releváns 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

– Településünkre nézve nem releváns 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

– Településünkre nézve nem releváns 

 

 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos hely-

zetű gyermekek és nagyko-

rúvá vált gyermekek száma 

(TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 13 5 

2017 12 4 

2018 6 6 

2019 9 6 

2020 8 8 

2021 9 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Településünkön a hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

száma nem túl magas, de jelen van. A fejlesztéseket a szomszéd településeken található 

óvodában, iskolákban végzik. Oda való eljutásuk a többi gyermekkel együtt megoldott. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 

feladatellátási helyek 

   4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Településünkre nézve nem relevánsak. Nincs iskola, óvoda. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

       Településünkre nézve nem releváns. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

       Településünkre nézve nem releváns. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

          

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet gyerek-

házat rendszeresen 

igénybe vevő gyerme-

kek száma 

Tanoda szolgálta-

tást rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek 

száma 

Család- és gyer-

mekjóléti szolgálta-

tást igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei étkeztetés-

ben részesülő gyer-

mekek száma (TS 

112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 20 

2017 n.a. n.a. n.a. 21 

2018 n.a. n.a. n.a. 15 

2019 n.a. n.a. n.a. 14 

2020 n.a. n.a. n.a. 18 

2021 n.a. n.a. n.a. 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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Az önkormányzat a falugondnoki szolgálaton keresztül biztosítja a szünidei étkeztetést. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A fiatalok szociális fejlődésének romlása, 

interneten kialakított kapcsolatok rontják a 

személyesen kialakított társas kapcsolatokat. 

Fiatalok közösségi életének fejlesztése. Társas 

kapcsolatok javítása 

A tanszünetekben sok kamasz sétál késő estig 

az utcákon, zavarva ezzel a település idősebb 

lakosságának nyugalmát 

A felügyelet nélküli gyerekek zárt helyen 

tartózkodjanak, le legyenek foglalva A zajongás , 

randalírozás megszüntetése 

Mozgási lehetőség hiánya Mozgási lehetőségek infrastrukturális 

fejlesztésének megteremtése. 

Nem minden család számára biztosított a napi, 

legalább egyszeri meleg étkeztetés 

Szociális étkeztetés biztosítása a rászorulók 

részére 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A női munkanélküliek száma növekedett, valószínűleg ez is a pandémia hatására olyan 

munkahelyek szüntek meg, amik a nőket fokozottan érintették. 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2016 8,73 6,56 7,65% 

2017 8,66 6,56 7,61% 

2018 6,3 4,84 5,57% 

2019 6,4 10,53 8,47% 

2020 10,16 9,91 10,04% 

2021 6,92 8,7 7,81% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált mun-

kanélküliek aránya 

(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskereső-

kön belül (TS 058) 

% % 

2016 47,37 44,44 

2017 57,89 45,45 

2018 42,86 50 

2019 45 55,56 

2020 66,67 37,5 

2021 47,37 55,56 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A nők aránya a 180 napnál hosszabb ideje regisztráltak körében 2021-re megnövekedett. 
 Ennek oka, hogy a nők nem tudnak elvállalni nehéz fizikai munkát és a gyermekek elhelyezését is meg kell 

oldaniuk. 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláske-

resők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő ál-

láskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 19 3 

2017 19 0 

2018 14 1 

2019 20 1 

2020 24 0 

2021 19 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A táblázatokból láthatjuk, hogy az aktív korúakon belül a nőket magasabb arányban érinti a 

munkanélküliség, mint a férfiakat. Ennek oka, hogy a nők nem tudnak elvállalni nehéz 

fizikai munkát és a gyermekek elhelyezését is meg kell oldaniuk. 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

Önkormányzatunk segíti a nők helyzetét képességüknek megfelelő képzésekbe történő 

bevonásokkal a kazincbarcikai munkaügyi központ segítségével. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Közfoglalkoztatásban általuk ellátható programok indításával igyekszik az önkormányzat segíteni 

az  alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségeit. 

 

 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Településünkön nem tudunk olyan adattal szolgálni, mely erre a kérdéskörre vonatkozna. 

Továbbá nem tudunk arról sem, hogy a nők helyzetében hátrányos megkülönböztetést tennének a 

foglalkoztatási szervek a nőkkel szemben. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Településünkre nézve nem relevánsak. 

 

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek, vagy 

családi napközi kialakítása. Településünkön nincs lehetőség a bölcsödébe íratni a gyermekeket, a 

szülők ezt a szomszédban elterülő Kazincbarcika bölcsődei intézményeiben oldják meg, vagy a 

Vadnai óvodában. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyára és gyermekekre fokozott figyelmet 

fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 

várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. 

Segítséget nyújtanak a családi-szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó 

nyomtatványok kitöltésében. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak  

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 

erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. Fontos azonban, hogy az így járt nők, és 

gyermekes anyák is tudják, kihez fordulhatnak. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a 

védőnői hálózat, a rendőri segítség mind elérhető a településen élő, családi bántalmazás áldozatává 

vált nők számára. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Településünk közelében található a Nagybarcai Gyermekotthon,mely segítséget nyújt azoknak a 

leányanyáknak, vagy kisgyermekes édesanyáknak, akiknek kilátástalan helyzete nem teszi 

lehetővé egy normális családi millió kialakítását. A Nagybarcai Gyermekotthon 166 gyermek 

befogadására képes 0-6 éves korig, valamint a 18-24 éves leányanyák is „otthonra” lelhetnek itt. 
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Településünk büszke arra, hogy a testület tagjai között nők is helyet foglalnak, és munkájukat 

olyan ügyességgel és rutinnal végzik, mint férfi társaik. 

Megállapítható, hogy kerületünkben nincs olyan szervezet, amely a nők érdekvédelmére alakult 

volna. 

 

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 45 

év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek 

oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is 

sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a 

szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. Szakmai tapasztalataink 

szerint a gyermek születését követően az otthon maradó szülő magányosnak érzi magát. Hirtelen az 

eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a megszokottól eltér, és fellép a félelem a „más”- tól. 

Ezért próbálunk olyan programokat szervezni, melyekben a fent említett nők is részt vehetnek (túrák, 

gyermeknapi programok babáknak, mamáknak, anyák napi ünnepségek). 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A kisgyermekes gyesről, gyedről visszatérő 

szülők a munkájuk miatt nem tudnak, 

felügyeletet biztosítani otthon maradt 

kisgyermekeik számára 

Gyermekfelügyelet kialakítása 

Kisgyermekkel élő nők számára, nehéz a régi 

munkakörük betöltése 

Kisgyermekkel élő nők elhelyezkedésének , 

visszatérésének megkönnyítése. 

A nyugdíjazás utáni nők önértékelési zavarai A szabadidejük hasznos eltöltésében való 

segítségnyújtás. 

Kevesen vesznek részt szűrővizsgálatokon  Szűrővizsgálatok népszerűsítése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. 

2020-ig ez a szám folyamatosan nőtt, 2021-ben viszont elkezdett csökkenni. Nagyon szeretnénk,  

ha ez a csökkenés megmaradna. 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban ré-

szesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb já-

randóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb já-

randóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 36 48 84 

2017 37 45 82 

2018 35 44 79 

2019 31 42 73 

2020 31 42 73 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A fenti táblázat az idősek számát és nemek szerinti megbontását mutatja. A településen 

élőnyugdíjas korúak száma évről-évre csökken, a számok változásához ugyanakkor hozzájárul a 

nyugdíjkorhatár elmúlt években történt emelése is. A nyugdíjasok nemek szerinti aránya az elmúlt 

5 évben hasonló értéket mutat, megközelítőleg minden évben a férfiak az összes nyugdíjas 40%-át, 

a nők a 60%-át teszik ki. 
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A nyugdíjszerű ellátások tekintetében megfigyelhető, hogy az öregségi nyugdíjban részesülők 

esetében a nők és férfiak aránya nem mutat jelentős eltérést az összes nyugdíjszerű ellátásban 

részülők arányához képest. Az életkoron alapuló, nyugdíjkorhatárt be nem töltött személyek részére 

folyósított ellátásban csak férfiak részesülnek. Özvegységi nyugdíjban pedig csak nők részesülnek. 
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2016 0 0 26 36 0 8 n.a.

2017 0 0 27 35 0 6 1

2018 2 0 28 34 0 6 1

2019 2 0 24 33 0 5 1

2020 2 0 23 34 0 4 0

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

 

  

Az idősebb korosztály nehezebb elhelyezkedési esélyeinek oka például a digitális ismeretek 

hiánya, amely ma már a legtöbb munkahelyen nélkülözhetetlen. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

Az élethosszig tartó tanulás és a modern technikával való ismerkedés érdekében szeretnénk 

segíteni az idősebb korosztályt, melyre a könyvtárban működő DJP Pont ad lehetőséget. Egy mentor 

segítségével az idősebb korosztály elsajátíthatja a szövegszerkesztés, az email és a közösségi 

oldalak használatát, lehetőség van digitális ügyintézésre, az önálló információkeresésre. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Településünkre nézve ez nem jellemző, fokozott figyelmet fordítunk a közfoglalkoztatásban az 55 

év felettiekre is. 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 36 48 84

2017 37 45 82

2018 35 44 79

2019 31 42 73

2020 31 42 73

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)
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Településünkön a nyugdíjasok száma évről évre csökken, feltehetően a halálozások 

miatt. 

 

 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakos-

ság száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali ellá-

tásban része-

sülő  

időskorúak 

száma (TS 

129) 

Házi segítségnyújtás-

ban  

részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális étkeztetés-

ben  

részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 62 0 6 0 

2017 62 0 5 0 

2018 62 0 8 0 

2019 60 0 9 0 

2020 56 0 7 0 

2021 49 0 7 1 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar 
  

  
 

 

A 65 év feletti lakosság száma évről évre csökken. Fontos szerepe van településünkön a házi 

segítségnyújtásnak. A szociális étkeztetésben részesülők száma viszont elenyésző. 
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Községünkben a háziorvosi rendelés egy héten egy nap van, de a falugondnoki szolgálat 

segítségével és a házi segítségnyújtásban résztvevő gondozónő segítségével kapcsolatot tartanak az 

orvossal. Gyógyszer felíratásban, annak kihozatalában is részt vesznek. Nappali ellátásban részesülő 

időskorúak nincsenek. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Jelentős hangsúlyt fektetünk a közös programok szervezésében, lebonyolításában,  melyben nagy 

segítséget nyújt a helyi civil szervezet, egyház és a falugondnoki szolgálat. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 A modern technikával való ismerkedés érdekében szeretnénk segíteni az idősebb korosztályt, 

melyre a könyvtárban működő DJP Pont ad lehetőséget. Egy mentor segítségével az idősebb 

korosztály elsajátíthatja a szövegszerkesztés, az email és a közösségi oldalak használatát, lehetőség 

van digitális ügyintézésre, az önálló információkeresésre. 

 

d) a generációk közötti programok. 

Szervezett programjaink voltak: Generációk Napja, Idősek estje, Elszármazottak Napja, 

Kenyérsütés, Galgóci Életfonó 

Fontosnak tarjuk hogy a fiatalok tanuljanak az idősebbektől és tiszteljék az idősebb generációt. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 Az egészségügyi, szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások egy része kor alapján az 

időskorúak részére szerveződik. Az önkormányzat eleget tesz minden kötelező feladatának és 

emellett önként vállalt intézkedéseket is biztosít. Alapvető célunk az aktív életvitel biztosítása, 

hiszen az aktivitással kivédhető a feleslegessé válás érzése. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Időskori megbetegedések növekedése Egészségügyi állapotuk javítása  

Generációk közötti különbségek Nemzedékek közötti szakadék feltöltése 

A településen élő egyedülálló idősek 

magányossága 

Az idősek társas kapcsolatainak javítása 

Digitális írástudatlanság Informatikai kompetencia fejlesztése 

Egyedülálló, idős emberek nehezen tudják 

megoldani a mindennapi teendőket 

Egyedülálló, idős emberek számára 

segítségnyújtás 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma férfiak tekintetében 

évről évre csökken, míg a nők száma stagnál.  

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékkal élők nincsenek településünkön, ezért ez a táblázat nem 

releváns. 

 

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 
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Településünkön közfoglalkoztatás kereteiben működik a ,,Faragda” ( fafaragó műhely, ahol 

kézi munkával készítenek fa termékeket.). Helyben ez az egy lehetőség van 

fogyatékossággal élő személy foglalkoztatására. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Helyi közfoglalkoztatási program, Faragda 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Településünkre nézve nem releváns. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A Sajókazai Szociális Központ és Gyermekjóléti Szolgálat intézménye látja el a feladatot 

támogató szolgálat keretében. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Mindenkor hatályos jogszabályoknak megfelelően. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

A Sajókazai Szociális Központ és Gyermekjóléti Szolgálat és a falugondnoki szolgálat a 

fogyatékkal élők részére a támogató szolgáltatás keretén belül biztosítja a fogyatékosság 

jellegének megfelelően az egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő 

tevékenységhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeit. Településünk rendelkezik 

kerekes székes személy szállítására alkalmas gépjárművel. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A sajógalgóci községháza akadálymentesített., ahol az orvosi rendelő is található. 

Könyvtárunk viszont a községháza tetőterében található ahová lépcső vezet fel. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Településünk kis létszámából adódóan az információ áramlása helyben mindenki felé 

biztosított.  Minden felmerülő problémáról értesül a falugondnok és igyekszik ezeket a 

problémákat maximálisan megoldani. Programjaink szervezésében is ehhez az elvhez tartjuk 

magunkat. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Településünkön, az Önkormányzaton és közmunkán kívül nincs más munkahelyi lehetőség, 

az itt zajló munkákhoz rendelt intézmények teljes körűen akadálymentesítettek a 

mozgásukban korlátozott lakosság számára. Rámpával, vakvezető sávval, ellátott 

épületekről van szó ebben az esetben. 
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e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Településünkön ezek a területek mind akadálymentesítettek, közlekedésre alkalmasak 

egészséges illetve mozgásukban korlátozott emberek számára egyaránt. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A személyi segítések fele részét ápolási feladatok (hajmosás, mosdatás stb.), és a 

lakókörnyezet higiénéjének megőrzése teszi ki. A szolgáltatást igénybe vevők egészségi 

állapotukból adódóan részben vagy teljesen képtelenek e feladatokat egyedül megoldani. A 

boltok, posta, orvosi rendelők és lakhelyek közötti távolságok miatt a bevásárlást, 

gyógyszeríratást és -kiváltást, az ügyintézést, nagyobb részben az ellátott személyes jelenléte 

nélkül a személyi segítő (gondozónő) végzik. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A településen szervezett programok könnyen megközelíthetőek, a parkosított területek is könnyebb 

megközelítéshez vannak megtervezve. Ezen kívül a falugondnoki program 

keretén belül a fogyatékkal élők életét megkönnyítvén is segítünk a bevásárlásban, orvoshoz 

járásban, gyógyszer felíratásban, annak kiváltásában. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

            Településünkre nézve nem releváns. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

             Településünkre nézve nem releváns. 

    

         7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A fogyatékkal élők mobilitásának 

nehézségei 

Támogató szolgálat további működtetése 

Informálási nehézségek Olyan médiai informálás, mely segítségével 

mindenki napra kész a településen zajló 

programokról 

Elszigeteltség, elmagányosodás veszélye Társas kapcsolataik erősítése 
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Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A lakosság számára egészségügyi ellátások 

elérése hiányos 

Az egészségügyi ellátás könnyebb elérhetősége 

a lakosság számára. 

Rossz közlekedési lehetőségek 

(tömegközlekedés, úthálózat) 

Közlekedési lehetőségek javítása 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Településünkön működő Civil szervezet a Sajógalgócért Egyesület, mely minden olyan 

feladatot ellát, mely segíti a település fejlődését, Színes programokat szervez és valósít meg 

a településen. 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Településünkön a helyi civil szervezetekkel (Sajógalgócért Egyesület), és egyházzal 

(Kazincbarcikai Római Katolikus Plébánia) karöltve próbálunk élhetőbb környezetet 

biztosítani a település lakóinak számára, fáradalmat nem kímélve. Programjaink 

szervezésébe bevonjuk a civil szervezeteket, egyházat egyaránt. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Településünkön a Családsegítő és Védőnői szolgáltatásokat a Sajókazai szociális szolgáltató 

és gyermekvédelmi szervezet biztosítja. Ennek köszönhetően a települések közötti 

kommunikáció könnyebb. Sajóivánka és Vadna települések, valamint Hét településsel 

megalakult a Sajó menti Civilek szerveződését, mely lehetővé teszi, hogy az egymás mellett 

élő települések lakói többet találkozhassanak, programjaikat úgy szervezhessék, hogy 

jelenlétükkel megtiszteljék a testvér településeket. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Településünkre nézve nem releváns, mivel nincs nemzetiségi önkormányzat. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A civil szervezetek (Sajógalgócért Egyesület, Sajómenti Civilek Egyesülete) segítenek 

abban, hogy a községünkben élő célcsoportokat kicsit megmozgassák, bevonják őket a helyi 

programokba (Vándor kiállítások, Nyári táborok, Generációk napja, Esélyegyenlőségi nap) 

és megmutassák nekik azt is, hogy mindenki fontos és senki nincs magára hagyva. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Településünkön for-profit szerepelők nincsenek jelen. 
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A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen, és szomszédságában dolgozó 

szociális, egészségügyi, gyermekjóléti szakemberek, valamint a célcsoportok élére kijelölt 

emberek. A kapcsolatot az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal online, és telefonon tartottuk. 

A felmerülő problémákat többször személyes találkozások során próbáltuk feltárni, és a 

megfelelő megoldást keresni rájuk. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

A program elfogadását követően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

nyilvános fórumot hívunk össze, amelyre a szülők, a hátrányos helyzetű csoportok képviselői, 

valamint a nevelőtestületek tagjai is meghívást kapnak. A véleményformálás lehetőségét 

biztosítja az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv nyilvánosságra hozatala közmeghallgatás 

keretében. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

• Az elszegényedés legfőbb oka a 

munkanélküliség 

 

• Alacsony iskolai végzettség  

• Munkavállalási lehetőségek 

hiánya 

• Egészségügyi állapotuk 

felmérésének hiánya 

• Digitális írástudás hiánya 

akadályozza a 

munkanélküliek munkaerő-

piacon történő 

elhelyezkedését. 

• Közfoglalkoztatás további 

folytatása, új munkakörök 

kialakítása 

• Oktatások szervezése, szakmai 

képzésekről való tájékoztatás  

• Település lakóinak tájékoztatása 

a környéken található 

munkahelyekről. 

• Egészségügyi állapotának 

felmérése és javítása. 

• Informatikai 

kompetenciafejlesztés 

Gyermekek 

• A fiatalok szociális fejlődésének 

romlása 

• A tanszünetekben sok kamasz 

sétál késő estig az utcán 

• A mozgás, közösségi élet hiánya 

• Nem minden család számára 

biztosított a napi, 

legalább egyszeri meleg 

étkeztetés 

• Fiatalok közösségi életének 

fejlesztése. Társas kapcsolatok 

javítása 

• A felügyelet nélküli gyerekek 

zárt helyen tartózkodjanak, le 

legyenek foglalva A zajongás , 

randalírozás megszüntetése 

• Mozgási lehetőségek 

infrastrukturális fejlesztésének 

megteremtése. 

• Szociális étkeztetés biztosítása a 

rászorulók részére 

 

 

Idősek 

• Időskori megbetegedések 

növekedése 

• Generációk közötti különbségek 

• A településen élő egyedülálló 

idősek magányossága 

• Digitális írástudatlanság 

• Egészségügyi állapotuk javítása  

• Nemzedékek közötti szakadék 

feltöltése 

• Az idősek társas kapcsolatainak 

javítása 

• Informatikai kompetencia 

fejlesztése 
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• Egyedülálló, idős emberek 

nehezen tudják megoldani a 

mindennapi teendőket 

• Egyedülálló, idős emberek 

számára segítségnyújtás 

Nők 

• A kisgyermekes gyesről, 

gyedről visszatérő szülők a 

munkájuk miatt nem tudnak, 

felügyeletet biztosítani otthon 

maradt 

kisgyermekeik számára 

• Kisgyermekkel élő nők számára, 

nehéz a régi munkakörük 

betöltése 

• A nyugdíjazás utáni nők 

önértékelési zavarai 

• Kevesen vesznek részt 

szűrővizsgálatokon 

• Gyermekfelügyelet kialakítása 

• Kisgyermekkel élő nők 

elhelyezkedésének , 

visszatérésének megkönnyítése. 

• A szabadidejük hasznos 

eltöltésében való 

segítségnyújtás. 

•  Szűrővizsgálatok 

népszerűsítése 

 

Fogyatékkal 

élők 

• A fogyatékkal élők 

mobilitásának nehézségei 

• Informálási nehézségek 

• Elszigeteltség, elmagányosodás 

veszélye 

• Támogató szolgálat további 

működtetése 

• Olyan médiai informálás, mely 

segítségével mindenki napra 

kész a településen zajló 

programokról 

• Társas kapcsolataik erősítése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszint

ű megállapítás 

• A lakosság számára 

egészségügyi ellátások elérése 

hiányos 

• Rossz közlekedési lehetőségek 

( tömegközlekedés, úthálózat) 

• Az  egészségügyi ellátás 

könnyebb elérhetősége a 

lakosság számára. 

• Közlekedési lehetőségek 

javítása 

 

 

 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák továbbra is beilleszkedve teljes jogú rész-ként élnek 

és dolgoznak. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők száma csökkenjen, majd idővel szűnjön meg. 
hogy számukra megfelelő munkalehetőséget kínáljunk, a mélyszegénységben élő gyermekek hátrányait az 

oktatásban kompenzáljuk és minden lehetséges módon kapaszkodót nyújtsunk az életszínvonaluk 

növeléséhez. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek fejlesztését, fejlődésük elősegítését érdeklődésük, 

beállítottságuk figyelembevételével, integrációját, a közösségbe való beilleszkedés lehetőségének 

megteremtését, a hátránnyal indulók felzárkóztatását, szociális hátterük biztosítását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek szociális ellátásának támogatására, környezetük 

biztonságának megteremtésére, valamint lehetőséget adunk, hogy megismerkedjenek a digitális kor 

meghatározó eszközeinek használatával. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkába való visszatérésnek a segítését valamint az 

egészségügyi szűrővizsgálatok népszerűsítését. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők számára akadálymentesen élhető környezet 

kialakítására és társas kapcsolataik javítására
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 
Intézked

és 
sorszám

a 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezés

e 

A 
helyzetelemzés 
következtetései

ben feltárt 
esélyegyenlősé

gi probléma 
megnevezése 

Az 
intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumokk

al 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításá
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság

a 

Önkormányzat
ok közötti 

együttműködés
ben 

megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 Az egészség 

mindenkié 
A lakosság 
számára 
egészségügyi 
ellátások 
elérése hiányos 

Az  
egészségügyi 
ellátás 
könnyebb 
elérhetősége a 
lakosság 
számára. 

Településfejleszt
ési koncepció 
Gazdasági 
Program (2020-
2024) 

Országos 
Fogyatékosság
ügyi Program 
(2015-2025) 
Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Falugondnoki 
szolgálat további 
működtetése, 
eszközök 
fejlesztése, 
együttműködési 
lehetőségek 
keresése. 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Az érintett 
veszélyeztetett 
csoportokba 
tartozók száma 
csökken-e a 
településen. A 
segítséget 
igénybe vevők 
száma…. 

Humán: falugondnok, 
szociális gondozó, 
önkéntesek Technikai: 
faluautó rámpával, 
kerekesszék rögzítővel 
Pénzügyi: pályázat, saját 
keret, 

Adatok( az 5 
csoportra 
nézve) 
folyamatos 
aktualizálása, 
falugondnoki 
szolgálat, házi 
segítségnyújtás 
fenntartása 
faluautó karban 
tartása , 
esetleg 
fejlesztése 

Sajókazai 
Nappali 
Szociális 
Központtal, 
Családsegítő  
Család- és 
Gyermekjóléti 
Szolgálattal 
való 
együttműködés 

2 Közlekedés 
javítása 

Rossz 
közlekedési 
lehetőségek 
( tömegközleke
dés, úthálózat) 

Közlekedési 
lehetőségek 
javítása 

Gazdasági 
Program 
Településfejleszt
ési stratégia 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 
Országos 
Fogyatékosság
ügyi Program 
(2015-2025) 

Úthálózat 
felújítása, 
tömegközlekedés 
elérésének 
fejlesztése 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Buszjáratok 
száma, 
gyakorisága Utak 
állapotának javuló 
vagy megfelelő 
állapota 

Pénzügyi: pályázat, saját 
forrás 

A 
megvalósításho
z szükséges 
erőforrások 
megléte. 

Nem releváns 
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I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Munkára fel! Az 

elszegényedés 
legfőbb oka a 
nagy 
munkanélkülisé
g 

Közfoglalkoztatá
s további 
folytatása, új 
munkakörök 
kialakítása 

Helyi szociális 
rendelet 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Új Roma 
Stratégia 
(2019-2030) 

Foglalkoztatottak 
számának 
növelése, A 
lakosság 
életkörülményeine
k javítása, 
munkalehetősége
k biztosítása, 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Közfoglalkoztatás
ban résztvevők 
száma 
Mélyszegénységb
en élők száma 
Munkanélküliek 
száma 

Állami finanszírozás 
Pályázatok Szociális 
segítő Munkaügyi 
Központtal való 
kapcsolattartás 
Önkormányzati saját keret 

Adatok 
aktualizálása, a 
lakosság 
életkörülményei
re való 
odafigyelés, 
további anyagi 
fedezet 
biztosítása 

Ebben az 
esetben nem 
releváns 

2 Vissza a 
padba 

Alacsony 
iskolai 
végzettségek 

Oktatások 
szervezése, 
szakmai 
képzésekről 
való 
tájékoztatás 

Helyi Szociális 
rendelet 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Új Roma 
Stratégia 
(2019-2030) 

Oktatásra való 
felhívás további 
munkalehetősége
k biztosításához, 
képzettség 
elvégzésére. 
Informálás 
képzési 
lehetőségekről, új 
kompetenciák 
nyújtotta 
lehetőségek 
felvázolása. 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Iskolai 
végzettséggel 
rendelkezők 
száma 
Tanfolyamokon 
résztvevők száma 

Humán: oktatók Helyben: 
épület ( községháza) 
eszközök  pályázati 
források 

pályázatfigyelé
s, humán 
erőforrás 
biztosítása 

Kazincbarcikai 
Munkaügyi 
Központtal 
együttműködve
. 

3 Egészsége-
sen jobb 

Egészségügyi 
állapotuk 
felmérésének 
hiánya 

Egészségügyi 
állapotának 
felmérése és 
javítása. 

Gazdasági 
Program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Új Roma 
Stratégia 
(2019-2030) 

A 
mélyszegénységb
en élők higiénés 
életkörülményeire 
való odafigyelés 
és 
egészségtudatoss
ágra való 
motiválás jó 
példákon 
keresztül,  
tájékoztatás. 
Mentálhigiénés 
előadások tartása. 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Életkörülmények 
változása 
Előadásokon 
résztvevők száma 
Szűrővizsgálatoko
n résztvevők 
száma 

humán: önkéntesek, 
előadók Technikai: terem, 
eszközök Pénzügyi: 
pályázat, önkormányzati 
saját keret 

A lakosság 
életkörólményei
nek 
vizsgálatának 
aktualizálása, a 
felmerülő 
kérdések 
megvitatása 
rendszeres 
előadások 
keretében. 

Kazincbarcikai 
és miskolci 
egészségügyi 
intézmények. 

4 A könnyebb 
életért 

Digitális 
írástudás 
hiánya 
akadályozza a 
munkanélküliek 
munkaerő-
piacon történő 
elhelyezkedést. 

Informatikai 
kompetencia 
fejlesztés. 

Gazdasági 
Program 
szolgáltatásterve
zési koncepció 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Új Roma 
Stratégia 
(2019-2030) 

Segítséget 
nyújtani  a 
felzárkózáshoz 
hogy növekedjen 
a munkába állás 
sikere a digitális 
kompetenciák 
által. Személyes 
fejlődés, 
informatikai 
jártasságok 
elsajátítása 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

A programokon 
résztvevők száma. 
Munkanélküliek 
száma 
Elhelyezkedők 
száma 

Humán : előadó. 
önkéntesek Technikai: 
informatikai eszközök, 
terem Pénzügyi: pályázat, 
önkormányzati saját keret 

Informatikai 
eszközök 
biztosítása, 
mentor 
biztosítása 

Kazincbarcikai 
Munkaügyi 
Központtal való 
együttműködés
. 
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II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Sokan 

Sokfelé 
A fiatalok 
szociális 
fejlődésének 
romlása, 
interneten 
kialakított 
kapcsolatok 
rontják a 
személyesen 
kialakított 
társas 
kapcsolatokat. 

Fiatalok 
közösségi 
életének 
fejlesztése. 
Társas 
kapcsolatok 
javítása 

Szolgáltatásterve
zési koncepció 

Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 
(2009-2024) 

Programok 
szervezése, klub 
létrehozása, 
csoportos 
foglalkozások 
megszervezése 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Programokon, 
klubfoglalkozáson 
résztvevők száma 

Humán: önkéntes, 
programszervező 
Technikai: terem, eszközök 
Pénzügyi: pályázat, 
önkormányzat saját 
forrásai 

Kapcsolattartás 
a fiatalokkal, 
folyamatos 
programok 

Nem releváns 

2 Kalandra fel A 
tanszünetekben 
sok kamasz 
sétál késő estig 
az utcákon, 
zavarva ezzel a 
település 
idősebb 
lakosságának 
nyugalmát 

A felügyelet 
nélküli gyerekek 
zárt helyen 
tartózkodjanak, 
le legyenek 
foglalva A 
zajongás , 
randalírozás 
megszüntetése 

Szolgáltatásterve
zési koncepció 

Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 
(2009-2024) 

Csoportos 
foglalkozások 
szervezése, ahol 
a gyerekek együtt, 
vagy külön külön 
is elfoglalhatják 
magukat, de 
mégis zárt helyen 
vannak, ahol nem 
zavarják a falu 
nyugalmát, 
elkerülve ezzel a 
csendháborítást, 
rongálást 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

A foglalkozásokon 
résztvevők száma 
A lakosság 
panaszainak 
száma 

Humán: programszervező, 
önkéntesek Technikai: 
terem, eszközök Pénzügyi: 
pályázat, civil felajánlás, 
önkormányzat saját keret 

Fiatalokra való 
folyamatos 
odafigyelés, 
kapcsolattartás, 
a szükséges 
erőforrások 
folyamatos 
biztosítása 

Nem releváns 

3 Sport,sport,s
port 

Mozgási 
lehetőség 
hiánya 

Mozgási 
lehetőségek 
infrastrukturális 
fejlesztésének 
megteremtése. 

Szolgáltatásterve
zési koncepció 

Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 
(2009-2024) 

Sportprogramok 
szervezése, 
egészségklubok 
létrehozása, 
egészséges 
életmódra nevelő 
programok 
szervezése 
tanösvény 
létrehozása a 
földvárhoz, 
fitnesszpark, 
kalandpark 
létrehozása . 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Résztvevők 
száma 

Humán: 
programszervezők, 
előadók, önkéntesek 
Technikai: eszközök, 
helység,  Pénzügyi: 
pályázat, önkormányzat 
saját keret, civil felajánlás 

Szükséges 
erőforrások 
folyamatos 
biztosítása, 
karbantartások 

Nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Ki vigyáz 

most rám 
A kisgyermekes 
gyesről, gyedről 
visszatérő 
szülők a 
munkájuk miatt 
nem tudnak, 
felügyeletet 
biztosítani 
otthon maradt 
kisgyermekeik 
számára 

Gyermekfelügye
let kialakítása 

Gazdasági 
Program 
Költségvetési 
koncepció 
Szolgáltatásterve
zési koncepció 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2021) 

Családi napközi 
létrehozása, 
gyermekfelügyelet 
biztosítása 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Gyermekek 
száma Családi 
napközit igénybe 
vevők száma 

Humán: gyermekfelügyelő 
Technikai: Helység, 
eszközök, szállító jármű 
Pénzügyi: pályázat, állami 
finanszírozás( közfoglalkoz
tatás), önkormányzati saját 
keret 

Az erőforrások 
folyamatos 
biztosítása 

Vadnán 
található 
óvoda, ahová 
járnak a 
galgóci 
gyerekek. 
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2 Vissza a 
pályára 

Kisgyermekkel 
élő nők 
számára, 
nehéz a régi 
munkakörük 
betöltése 

Kisgyermekkel 
élő nők 
elhelyezkedésé
nek , 
visszatérésének 
megkönnyítése. 

Költségvetési 
koncepció 
Településfejleszt
ési koncepció 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2021) 

Családbarát 
munkahelyek 
létesítése, 
fenntartása, Új 
munkakörök 
kialakítása, 
tovább képzések, 
átképzések 
figyelése, 
tájékoztatás 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Munkanélküliek 
száma 
Közfoglalkoztatott 
nők száma 
Gyermekek 
száma 

Technikai: épület, 
eszközök Pénzügyi: 
pályázat, állami 
finanszírozás, 
önkormányzati saját keret 

Közfoglalkoztat
ás fenntartása 

Kazincbarcikai 
Munkaügyi 
Központtal, 
Vadnai 
óvodával való 
együttműködés 

3 Nyugdíjazás 
utáni 
szabadidő 
hasznos 
eltöltése 

A nyugdíjazás 
utáni nők 
önértékelési 
zavarai. 

A szabadidejük 
hasznos 
eltöltésében 
való 
segítségnyújtás. 

Szolgáltatásterve
zési koncepció 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 

Programok 
szervezése, 
informálás, 
fejlesztés, 
élethosszig tartó 
tanulás A csoport 
tagjainak képzése 
Klubok, szakkörök 
szervezése 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Foglalkozásokon 
résztvevők száma 

Humán: programszervező, 
önkéntesek Technikai: 
helység, eszközök 
Pénzügyi: pályázat, 
önkormányzati saját keret 

Igények 
folyamatos 
figyelése, részt 
vevők 
számának 
alakulása 

Nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Együtt jobb A településen 

élő egyedülálló 
idősek 
magányossága 

Az idősek társas 
kapcsolatainak 
javítása 

Idősügyi  
Koncepció 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 

Klubszervezés 
Figyelemmel 
követés, 
programok 
szervezése, aktív 
szerepvállalás a 
település életében 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Résztvevők 
számának 
alakulása 

Humán: programszervező, 
önkéntesek Technikai: 
helység, eszközök 
Pénzügyi: pályázat, 
önkormányzati saját keret, 
civil felajánlás 

Klubok, 
programok 
folyamatos 
fenntartása 

Nem releváns 

2 Kerüljünk 
közelebb 
egymáshoz 

Generációk 
közötti 
különbségek 

Nemzedékek 
közötti 
szakadék 
feltöltése 

Szolgáltatásterve
zési koncepció 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 

Olyan programok 
szervezése, ahol 
az idősebb, és 
fiatalabb 
korosztály közös 
tevékenységet tud 
folyatatni,  tanítás, 
tudás átadása 
által. 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Programok száma 
Résztvevők 
száma 

Humán: programszervező, 
önkéntesek Technikai: 
helység, eszközök 
Pénzügyi: pályázat, 
önkormányzati saját keret, 
civil felajánlás 

Programok 
folyamatos 
rendezése, 
statisztikai 
adatok 
aktualizálása 

Nem releváns 

3 Mozgás! Időskori 
megbetegedés
ek növekedése 

Egészségügyi 
állapotuk 
javítása 

Településfejleszt
ési stratégia 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 

Klubszervezés, 
szűrővizsgálatok 
elérhetővé tétele, 
annak 
igénybevételére 
ösztönzés 
Szűrőprogramok 
elérhetővé tétele, 
házi 
segítségnyújtás, 
falugondnoki 
szolgálat 
fenntartása 
 
 

 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Résztvevők 
száma 
Szűrővizsgálatok 
száma 

Humán: előadók, 
egészségügyi dolgozók 
Technikai: egészségügyi 
eszközök, terem, egyéb 
eszközök Pénzügyi: 
pályázat, saját keret 

Folyamatos 
programokkal 

Kazincbarcikai 
, miskolci 
kórházzal való 
együttműködés
sel 
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4 Házi 
segítség-
nyújtás 

Egyedülálló, 
idős emberek 
nehezen tudják 
megoldani a 
mindennapi 
teendőket 

Egyedülálló, 
idős emberek 
számára 
segítségnyújtás 

Szolgáltatásterve
zési Koncepció  
Településfejleszt
ési Stratégia 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 

A kötelező házi 
segítségnyújtáson 
kívül a rászorulók 
felkutatása, az 
idős lakosság 
állapotának 
nyomon követése. 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

 

Házi 
segítségnyújtásba
n résztvevők 
száma A 
gondozásra , 
segítségre 
szorulók száma 

Humán: szociális gondozó, 
önkéntesek,  Technikai: 
statisztika készítés, 
eszközök 

Segítségre 
szorulók 
felkutatása, 
nyomon 
követése, 
adatok 
folyamatos 
frissítése 

A sajókazai 
szociális 
központtal való 
együttműködés
. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Az 

információ 
mindenkié 

Informálási 
nehézségek 

Olyan médiai 
informálás, mely 
segítségével 
mindenki napra 
kész a 
településen 
zajló 
programokról 

Szolgáltatásterve
zési koncepció 
Településfejleszt
ési koncepció 

Országos 
Fogyatékosság
ügyi Program 
(2015-2025) 

Az információk 
akadálymentes 
elérése 
Akadálymentes 
honlap A 
könyvtárban 
akadálymentes 
számítógépek 
biztosítása 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Fogyatékkal élők 
száma a 
programokon 
Fogyatékkal élők 
száma , akik 
igénybe vesznek 
bármilyen 
szolgáltatást( kön
yvtár, számítógép) 
Felmérések, 
visszajelzések 

Humán: könyvtáros, 
programszervező 
Technikai: számítógépek, 
eszközök Pénzügyi: 
pályázat, saját keret 

Adatok 
folyamatos 
aktualizálása, 
számítógéppar
k fenntartása 

Nem releváns 

2 ,,Csiga biga 
bújj ki! " 

Elszigeteltség, 
elmagányosodá
s veszélye 

Társas 
kapcsolataik 
erősítése 

Gazdasági 
Program ( 2020-
2024) 

Országos 
Fogyatékosság
ügyi Program 
(2015-2025) 

Programok , 
klubok 
szervezése 
fogyatékkal élők 
számára A 
fogyatékkal élők 
bevonása a 
település életébe 
A magukra maradt 
fogyatékkal élők 
társasági életének 
javítása Bizalom 
építés. 

Polgármes
ter 

2027. 12. 18. 
(szombat) 

Programokon 
résztvevők száma 
Településen 
fogyatékkal élők 
száma 

programszervező, segítők 
Helység, eszközök 
Pályázat, saját keret, civil 
felajánlások 

Adatok 
folyamatos 
gyűjtése, 
programokon 
résztvevők 
száma 

Nem releváns 
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3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák. 

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére 

és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő 

beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 

működtet. 

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, 

a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára. 

 

 

 

 

 

 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 
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• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása. 

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet 

az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a 
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tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk 

megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így 

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni 

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek. 

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
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Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Sajógalgóc község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Sajógalgóc község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet: 

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 
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