IEGYZOKONYV

Késziilt: Sajogalgéc Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2022. december 14. napjan
8:00 6rai kezdettel megtartott munkaterv szerinti nyilt Glésérol.

Az iilés helye: Ko6zséghaza, Sajogalgoc
Sajoégalgoc, Tancsics u.11.

Jelen vannak:

3 £6 képvisel6-testileti tag:

Jasko Péter polgarmester

Molnar Lajos alpolgarmester

Liptak Laszloné képviseld
Tavol maradt:

Szticsné Bukovszky Julianna képviseld

Gaspar Ferenc képvisel6

Tanacskozasi joggal jelenlévé meghivottak:

- az ulés egész tartamara:

Dr. Herczeg Tibor jegyz6, cimzetes f6jegyz6
- jegyzbkonyvvezetd:
Jasko Zsofia lgyintézo
Jasko Péter polgarmester koszontotte a képviselo-testiilet tagjait, a meghivottakat.

Megallapitotta, hogy a képvisel6-testiilet 3 tagja jelen van, a képvisel6-testiilet hatarozatképes.

Javaslatot tett a meghivoban feltuntetett napirendi pontok elfogadasara, melyet a képvisel6-testiilet
egyhangu (3 igen) szavazattal elfogadott:

NAPIREND :
Napirend . . oo e . ElGterjesztés
corezima Napirend targya ElGterjeszto modja
1 Javaslat kéztemet6 fenntartasara iranyuld egytttmikodés Jasko Péter (t4sban
' megallapodas felilvizsgalatara, megkotésére. polgarmester
5 Javaslat a temet6krdl és a temetkezés rendjérdl szolo Jasko Péter tasban
' onkormanyzati rendeleti szabalyozasra. Rendeletalkotds.  polgarmester
Javaslat a 2023. évi jarasi startmunka koézfoglalkoztatasi L s
- s iy 1 Jasko Péter .
3. mintaprogramban valé részvételre iranyul6 kérelem irasban

benytjtasara. polgdrmester



4. Inditvanyok, javaslatok

NAPIRENDEK TARGYALASA

ILNAPIREND

Targy: Javaslat koéztemet6 fenntartasara iranyulé egylittmikodés megallapodas
feliilvizsgalatara, megkGtésére.

ElGterjesztd: Jasko Péter

polgarmester

A képvisel6-testillet a jegyz6konyv mellékletét képezé elSterjesztés szerint targyalta a napirendet.
Az elbterjesztéssel kapcsolatban kérdések, észrevételek, hozzaszolasok nem hangzottak el.

A képvisel6k a javaslattal egyetértettek.
A képviselS-testiilet a napirend vitajat lezarta.

A dontéshozatali eljarasban 3 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testillet egyhangu (3 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot hozta:

Sajogalgéc kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
62/2022.(XII.14.) hatarozata

koztemetd fenntartasara iranyulé egyuttmikodés
megallapodas megkotésérdl

1. Sajogalgdc Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az elSterjesztés melléklete
szerinti, = koéztemeté  fenntartdsara  iranyul6  megallapodas  (tovabbiakban:
egyuttmikodési megallapodas) megkotésérél dont a Sajogalgdéei Romai Katolikus
Egyhazkozséggel.

2. Sajégalgéc Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete az  egytittmikodési
megallapodas alairasara a polgarmestert felhatalmazza.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszertien

I.L.NAPIREND

Targy: Javaslat a temetSkrdl és a temetkezés rendjérél szolé 6nkormanyzati rendeleti
szabalyozasra. Rendeletalkotas.

Elébterjesztd: Jasko Péter

polgarmester



A képvisel6-testilet a jegyzokonyv mellékletét képezé elSterjesztés szerint targyalta a napirendet.
Az el6terjesztéssel kapesolatban kérdések, észrevételek, hozzaszoélasok nem hangzottak el.
A dontéshozatali eljarasban 3 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testiilet egyhangu (3 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot hozta:

Sajégalgoc Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
11/2022. (XII. 15.) 6nkormanyzati rendelete

a koztemet6rdl és a temetkezés rendjérdl

Sajogalgde kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a temetSkrél és a temetkezésrdl sz616
1999. évi XLIIL torvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, a kovetkezSket rendeli el:

1. A rendelet hatalya
1.§

A rendelet hatalya kiterjed a Sajégalgdc 191/1 hrsz alatd, ,.kivett temetd” muvelési dgu, a
Sajégalgoci Romai Katolikus Egyhazkoézség tulajdonaban allé temetére (a tovabbiakban:
koztemetd) és a Sajogalgde 061/1 hrsz alatti, Sajogalgdc kézség Onkormanyzata tulajdonaban
allé ravatalozora (a tovabbiakban: ravatalozo), a kéztemetd fenntartasaval, izemeltetésével és a
temetkezéssel kapcsolatos tevékenységekre, a koztemet6 fenntartasat, izemeltetését, valamint a
temetkezési szolgaltatasi tevékenységet végz6 természetes és jogi személyekre, illetSleg azokra,
akikre nézve e tevékenységek soran jogok keletkeznek és kotelezettségek harulnak.

2. A koztemetl fenntartasa és tizemeltetése

2.§

(1) Az Onkormanyzat a temetSkrél és a temetkezésrdl szol6 1999. évi XLIIL torvényben (a
tovabbiakban: Ttv.) el6irt koztemetd fenntartasi kotelezettségét az 6nkormanyzati tulajdonban
allé ravatalozo fenntartasaval és tizemeltetésével és az Egyhazkozség tulajdonaban allo, az 1. §-
ban megjelolt kéztemetbre, az Egyhazkozséggel kotott egyittmikodési megallapodas (a
tovabbiakban: egytttmkodési megallapodas) utjan teljesiti.

(2) A koztemets fenntartasardl és iizemeltetésérél az Onkormanyzat és az Egyhazkozség az
egyuttmikodési megallapodasban, a Ttv.-ben, a Korm.rendeletben és e rendeletben foglaltak
szerint gondoskodik. A ravatalozé iizemeltetésérél az Onkormanyzat és az Bgyhazkozség az
egyuttmikodési megallapodas alapjan k6zosen gondoskodik. Az Egyhazkozség egyes tizemeltetési
feladatok ellatasara vallalkozoval szerzédést kothet.

(3) A koztemet6 fenntartasi feladatai kérében a rendeltetésszert hasznalatahoz sziikséges
épitmények, a ravatalozo kivételével -, kozmivek, egyéb targyi és infrastrukturalis létesitmények
karbantartasa, sziikség szerinti feldjitasa, gondozasa és létesitése az Egyhazkozség feladata. A
ravatalozé karbantartasa, sziikség szerinti felgjitasa az 6nkormanyzat feladata.

(4) A kozcéla zoldfeliletek gondozasardl, a kozmudijak, a hulladékszallitas dijanak fedezetérol
az egylittmiikodési megillapodasban foglaltaknak megfeleléen az Onkormanyzat gondoskodik.
Az 6nkormanyzat viseli a kegyeleti hiité beszerzésének, fenntartasanak, potlasanak koltségeit.



3. Temetés

3.§

(1) A koztemet6 fenntartoja koteles felekezethez vald tartozasra vagy egyéb megktlonboztetésre
tekintet nélkiil lehet6vé tenni az elhunytak eltemetését.

(2) A koztemetSben az eltemetés modja szerint a temetés koporsds temetéssel vagy
hamvasztassal, egyhazi vagy vilagi szertartas szerint torténik.

4. A koztemet$ igénybevételének rendje

4.§

(1) A kéztemetSben koporsos temetési helyek allnak rendelkezésre.

(2) A koztemets igénybevételének rendjét, az egyuttmikodési megallapodasban foglaltak
szerint, az Bgyhazkoézség temet6 hasznalatardl szol6 szabalyozasa (tovabbiakban: szabalyzat)
allapitja meg.

(4) Az Onkorményzat az egyiittm(kodési megallapodasban foglaltak szerint, a ravatalozé
hasznalatat biztositja az Egyhazko6zség szamara.

(3) A szabalyzat allapitja meg:

a)  atemetd, ravataloz6 hasznalatanak és igénybevételének szabalyait,

b)  atemetési hely gazdalkodasi szabalyait,

¢) sirhely méretezését, sirjelek alkalmazasat, a kegyeleti targyak, novényzet elhelyezését, a
sirgondozas szabalyait,

d)  temetSben a kegyeleti kozszolgaltatasok feltételeit, a temetési hely megvaltasanak és
yjravaltasanak dfjat, a temetSfenntartasi hozzajarulas dijat, illetve a létesitmények és az
tzemeltets altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének dijat,

¢) a temetési szolgaltatas, illetSleg a temetOben végzett egyéb vallalkozoi tevékenységek
ellatasanak temetoi rendjét.

5. Nyilvantartas
5.§

(1) A kegyeleti jogok gyakorlasa céljabdl az egytittmikodési megallapodas alapjan, Egyhazkozség
nyilvantarté konyvet vezet, melybe minden temetést, idérend szerint be kell jegyezni.

(2) A nyilvantarté konyv a Ttv. 18. § (2) bekezdése szerinti adatokat tartalmazza.

(3) Az Egyhazkozség gondoskodik a nyilvantarté konyvbe bejegyzett személyes adatok
védelmérol.

6. Zaro rendelkezések

6.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatalyba.

Jasko Péter Dr. Herczeg Tibor
polgarmester jegyz6

cimzetes f8jegyzd



Végsé elbterjesztdi indokolas

Az Métv. 13. § (1) bekezdés 2. pontja a helyben biztosithatd kozfeladatok kérében ellatandd
helyi 6nkormanyzati feladatként nevesiti a telepilésiizemeltetésen belil a koztemetSk
kialakitasat és fenntartasat.

A temetSkrol és a temetkezésrdl szol6 1999. évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 6. {(4)
bekezdése értelmében kéztemetd esetében a temeté hasznalatanak rendjérél onkormanyzati
rendeletben, egyéb temetSk esetében temetbszabalyzatban kell rendelkezni.

Koztemet6 alatt azt a nem 6nkormanyzati tulajdonban 1évé temetdt is érteni kell, amelyben az
onkormanyzat — a temet6é tulajdonosaval kotétt megallapodas alapjan — a koztemetd
fenntartasara vonatkozo kotelezettségét teljesiti (Ttv. 3. § b) pont).

Sajoégalgoc teleptilésen 1 db kéztemetd talalhato, tulajdonosa a Rémai Katolikus Egyhazkézség
Sajogalgoc.

A temet6 fenntartasa, tzemeltetésérél a Romai Katolikus Egyhazkozség és az 6nkormanyzat,
megallapodas alapjan, egyuttmikodés keretei kozott kézosen gondoskodnak.

Az onkormanyzat a koéztemetére vonatkozo, Ttv. 41. § (3) bekezdése szerinti szabalyokat
allapitja jelen onkormanyzati rendeletben, tekintettel az Egyhazkozség egytittmtkodési
megallapodason alapuld, targybeli szabalyozasara.

III. NAPIREND

részvételre iranyuld kérelem benyujtasara.

Eléterjesztd: Jaskd Péter
polgarmester

A képvisel6-testillet a jegyzokonyv mellékletét képezé elSterjesztés szerint targyalta a napirendet.
Az el6terjesztéssel kapesolatban kérdések, észrevételek, hozzaszolasok nem hangzottak el.
A dontéshozatali eljarasban 3 £6 képvisel vett részt.

A képvisel6-testilet egyhangt (3 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot hozta:

Sajogalgéc kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
63/2022.(XII.14.) hatarozata

a 2023. évi jarasi startmunka kézfoglalkoztatasi
mintaprogramban vald részvételre iranyulé kérelem
benyujtasarol

Sajogalgde Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete, az Onkormanyzat 2023. évi
jarasi startmunka koézfoglalkoztatisi mintaprogram valé részvételér6l dont, a
mez6gazdasagi  programelem  vonatkozasaban, erre  iranyuléan  részletes
kidolgozottsagu kérelmet nyujt be.

A kérelemben foglaltak megvalésitasahoz sajat forrast — annak sziikségessé valdsa
esetén — az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésében biztosit.



A kérelem kidolgozasara és benyudjtasara a képvisel6-testillet a polgarmestert
felhatalmazza.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszertien

IVNAPIREND

Targy: Inditvanyok, javaslatok

Jasko Péter polgarmester  elmondta, hogy Sajégalgoc kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete a 71/2018. (XI1.19.) hatarozataval fogadta el a 2019-2023 évek kozotti idStartamra esé
helyi esélyegyenl6ségi programjat (HEP).

A helyi esélyegyenléségi referens tajékoztatasa szerint a HEP-re vonatkozé tartalmi kvetelmények
kapcsan elvégzendé feltlvizsgalat — annak komplexitasa miatt - indokoltta teszi, hogy mar az idén
uj HEP-et fogadjon el a képvisel6-testiilet, az elkdvetkezd 5 éves idétartamra.

Dr. Herczeg Tibor jegyz6 ismertette a képvisel6kkel a HEP-re vonatkozé jogszabalyi
kritériumokat. Elmondta, hogy az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
sz616 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (6) bekezdése szerint a telepiilési
onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurépai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott,
palyazati uton odaitélt tdimogatasban csak akkor részestilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek
megfelelS, hatalyos helyi esélyegyenl6ségi programmal rendelkezik.

Az Ebktv. 31. § (1)-(4) bekezdései értelmében a: teleptilési 6nkormanyzat 6tévente, Ot évre sz6l6
helyi esélyegyenléségi programot fogad el. A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést
kell késziteni a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok — kiloénds tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben ¢l6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek
csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenlSségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felel6s miniszter altal meghatarozott
részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi
esélyegyenléségi program és a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendS egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kézoktatasi esélyegyenlGségi terv és az integralt teleptilésfejlesztési stratégia
antiszegregacios célkitizéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé
banasmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas kévetelményének érvényestlését segité
intézkedésekre; az oktatas és a képzés tertiletén a jogellenes elkilonités megel6zésére, illetve az
azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenlS esélyd hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre; a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz val6 egyenlé
esélyd hozzaférés biztositasahoz szikséges intézkedésekre; olyan intézkedésekre, amelyek
csOkkentik a hatranyos helyzetlieck munkaer6-piaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi
esélyeiket.

Az esélyegyenl6ségi program két részbdl all: helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbaél.

A helyzetelemzésben a teleptilési 6nkormanyzat megvizsgalja a teleptilés esélyegyenl6ségi helyzetét
és problémait. A teleptilési onkormanyzat az esélyegyenl6ségi problémak vizsgalatahoz a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet



(a tovabbiakban: EMMI rendelet) 2. mellékletében meghatarozottakon kiviil tovabbi — a helyi
sajatossagok bemutatasat segité — tartalmi elemeket is meghatarozhat.

A telepiilési 6nkormanyzat a helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet készit az EMMI rendelet 3.
mellékletben meghatarozott forma szerint. Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kévetkeztetései
alapjan feltart problémakhoz kapcsoléddan kell meghatarozni a helyi esélyegyenl6ségi program
céljait, valamint az azok elérését szolgalé intézkedéseket. Az intézkedési tervben esélyegyenlGségi
teriletenként kell bemutatni az intézkedéseket, azok elvart eredményeit, fenntarthatésagat, és a
végrehajtashoz szitkséges er6forrasokat, valamint a végrehajtas Utemezését és felel6sét. Az
intézkedési terv megfogalmazasanal az Onkormanyzat pénzigyi és human eréforrasaira is
tekintettel voltunk.

A helyi esélyegyenl6ségi program idGaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan szitkség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Gj helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A torvény alapjan Vadnanak 2023. évtdél all fenn, az djabb 6t éves periddusra vonatkoz6 4j HEP
készitési kotelezettsége. Az esélyegyenlségi referens tajékoztatasa alapjan kertilhet sor jelenleg, az
4j 2023-2027 kozotti id6tartamra vonatkozé HEP elfogadasara.

Az el6terjesztéssel kapesolatban az alabbi kérdések, észrevételek, hozzaszoélasok hangzottak el:
A napirend vitajat a képvisel6-testiilet lezarta.
A dontéshozatali eljarasban 3 £6 képvisel6 vett részt.

A képvisel6-testiilet egyhangu (3 igen) szavazattal, az alabbi hatarozatot hozta:

Sajégalgdc kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
64/2022.(XII.14.) hatarozata

a 2023-2027. évekre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenldségi
Program elfogadasarol

Sajogalgdc Kézség Onkorminyzata Képvisel6-testillete a 2023-2027. idSszakra
vonatkozé a jelen jegyz6konyv mellékletében szereplé Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot megtargyalta és azt, az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenlSség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdésében foglalt
kotelezettségének eleget téve elfogadja.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program kozzétételérdl a polgarmester gondoskodjon.

felel6s: polgarmester
hatarid6: 2022. december 31-ig, értelemszerien

Mivel inditvany, javaslat nem volt, ezt kvetéen a polgarmester a képviselé-testulet tilését bezarta.

k. m. f.

/
/C
Dr. Heérczeg Tibor %

jegyzo
cimzetes f6jegyzd
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€ //
]agiéo éter™

polgarmester




Borsod-Abatj-Zemplén megye SAJOGALGOC kozség

Sajogalgéc Kézség Onkormanyzata
Képvisels-testiilete
2022. december 14. napjan
megtartott munkaterv szerinti nyflt iilésének:

a. jegyzOkonyve,
b. targysorozata:
c. hatarozata: 62; 63; 64
d. rendelete: 11
e. meghivoja
. napirendi el6terjesztései
g. jelenléti fve
TARGYSOROZAT:
Napirend . . P . ElGterjesztés
sorszAma Napirend targya Eléterjesztd modja
1 Javaslat kbztemet6 fenntartasara iranyuld egytuttmikodés — Jasko Péter trasban
' megallapodas feliilvizsgalatara, megkotésére. polgarmester
5 Javaslat a temet6krdl és a temetkezés rendjérol szo6lo Jasko Péter tasban
' onkormanyzati rendeleti szabalyozasra. Rendeletalkotds.  polgarmester
Javaslat a 2023. évi jarasi startmunka koézfoglalkoztatasi Jaské Péter
. mintaprogramban valod részvételre iranyul6 kérelem , irasban
3 programb 1 \ yulo kérel b
ves s polgarmester
benyujtasara.
4. Inditvanyok, javaslatok
Sajogalgoc, 2022. 12. 15. ) -

Y G
Dr. Herczeg/ Tibor

jegyz6
cimzetes f8jegyz6




SAJOGALGOC KOZSEG POLGARMESTERE

Tkt. sz.: Vad/2068-1/2022.

Sajogalgde kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
2022. december 14. napjan (szerdan) 8:00 6ratol
munkaterv szerinti nyilt wilést tart, amelyre eziton meghivom.

Az ulés helye: Kozséghaza tanacsterme

Napirendi javaslat

Napirend ElGterjesztés

corezima Napirend targya ElGterjesztd modja
1 Javaslat kéztemetS fenntartasara iranyul6 egytuttmikodés Jasko Péter teasban
' megallapodas felilvizsgalatara, megkotésére. polgarmester
5 Javaslat a temet6krdl és a temetkezés rendjérdl szo6lo Jasko Péter {t4sban
. . ) . . o ] ) asba
onkormanyzati rendeleti szabalyozasra. Rendeletalkotas. polgarmester
Javaslat a 2023. évi jarasi startmunka koézfoglalkoztatasi Jaské Péter
3. mintaprogramban valé részvételre iranyul6 kérelem ) irasban
f s polgarmester
benyujtasara.
4, Inditvanyok, javaslatok
Sajégalgde, 2022. 12. 06.
Tisztelettel o
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& . 2\ o ]
23 ’?« J-:. ("SKL {
Y - (R Jasko Péter
/ polgarmester

3636 Sajogalgoc, Tancsics Mihaly u. 11.
Tel/fax: 48/ 355-151



ELOTERJESZTES
SAJOGALGOC KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. DECEMBER 14-1
MUNKATERV SZERINTI NY{LT ULESERE

IKT. sZ: VAD/2068-2/2022 MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

I. NAPIREND

Targy: Javaslat koéztemeté  fenntartasara iranyuld  egylttmidkodés — megallapodas
feliilvizsgalatara, megkdotésére.

Eléterjeszto: Jasko Péter
polgarmester A doéntés formaja:
Hatarozat
ElGterjesztést Dr. Herczeg Tibor , L e
o . - Szavazas modja:
készitette: jegyz6

. “ Egyszera tobbsé
cimzetes t6jegyz6 &y &

1.sz. Rendelet-tervezet

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX térvény (a tovabbiakban: M6tv.)
13.§ (1) bekezdés 2. pontja a telepiilési 6nkormanyzatok szamara kotelez6 feladatként jeloli
meg a kéztemetd kialakitasat és fenntartasat.

A temetSkrél és a temetkezéstdl szold 1999. évi XLIIIL torvény (tovabbiakban: Ttv.) 3.§ b)
pontjaban a kéztemetd fogalmanak meghatarozasa is az 6nkormanyzat kdztemet$ fenntartasara
vonatkozo kotelezettségét hangsulyozza.

A Ttv. 3. § b) pontja értelmében kéztemet8: az 6nkormanyzat tulajdonaban levé temetd, tovabba
az a nem 6nkormanyzati tulajdonban levé temetd is, amelyben az 6nkormanyzat - a temet6
tulajdonosaval koététt megallapodas alapjan - a koztemetS fenntartisara vonatkozo
kotelezettségét teljesiti.

A Ttv. alapjan az onkormanyzat harom moédon teljesitheti kéztemetd fenntartasra vonatkozé
torvényi kotelezettségét:
- onkormanyzati tulajdonban levé temeté fenntartasaval,

- nem O6nkormanyzati tulajdonban levé temetd tulajdonosaval valé megallapodas
alapjan, vagy
- mas teleptlési 6nkormanyzatokkal k6zosen tarsulas, valamint egytttmikodés atjan.

Sajogalgoc kozigazgatasi tertiletén dnkormanyzati tulajdonaban 1évé temetS nem talalhatd, az
onkormanyzat a kotelezé feladat-ellitaisnak a Rémai Katolikus Egyhazkozséggel kotott
megallapodas keretei koz6tt tesz eleget.



A 2000. 12. 20-an megkotott megallapodas feliilvizsgalata és az idSkozben bekovetkezett
jogszabalyvaltozasok érvényesitése mellett, 1j megallapodas kotése indokolt.

Fentiek figyelembevételével kezdeményezem az elSterjesztés melléklete szerinti hatarozati javaslat
jovahagyasat.

Sajogalgoc, 2022. 12.05.

Jasko Péter sk.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

Sajégalgdc kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
/2022.(XII....) hatarozata

koztemetd fenntartasara iranyulé egyiuttmikodés
megallapodas megkotésérdl

1. Sajogalgée Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az elSterjesztés melléklete
szerinti, —koéztemeté — fenntartasara  iranyulé  megallapodas  (tovabbiakban:
egyuttmikodési megallapodas) megkotésérél dont a Sajogalgéei Romai Katolikus
Egyhazkozséggel.

2. Sajogalgée Kézség Onkormanyzata Képviselé-testilete az  egyiittmikodési
megallapodas alairasara a polgarmestert felhatalmazza.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszerten



Egyiittmiikodési megallapodas
koztemetd fenntartasi tevékenység ellatasara

amely létrejott egyrészrol

Sajogalgoc Kozség Onkormanyzata (székhelye: 3636 Sajogalgbe Tancsics u.11.; adészama:
15546364-2-05; torzsszama: 546362; KSH  statisztikai szamjele: 15546364-8411-321-05) —
képviseli: Jaské Péter polgarmester - a tovabbiakban: Onkormanyzat;

masrészrol

masrészrél a Sajogalgoci Réomai Katolikus Egyhazkozség (3636 Sajogalgoc, Szent Istvan tér
28.) képviseli: P. Tran Si Nghi Ferenc SDB plébanos — tovabbiakban: Egyhazkozség

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:
I. ELOZMENYEK

Felek rogzitik, hogy a Sajogalgéc telepiilésen a 191/1 hrsz, , kivett temet6” mivelési 4gu ingatlan,
a Sajogalgéei Rémai Katolikus Egyhazkozség tulajdonaban all; a Sajogalgée 061/1 hrsz alatti
ravataloz6 pedig Sajégalgoc kozség Onkormanyzata tulajdonaban 4ll, mely ingatlanok Sajégalgoc
teleptilésen, jelen megallapodas megkotésének idépontjaban — a targyban korabban kotott
megallapodas alapjan - koztemetSként funkcionalnak.

II. A KOZTEMETO FENNTARTASA

1. Felek rogzitik, hogy Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) 13. §. (1) bekezdés 2. pontja alapjan a koztemetSk fenntartasa és kialakitasa
kotelez6 onkormanyzati feladat.

A temetSkrdl és a temetkezésrdl sz6l6 1999. évi XLIIIL torvény a) tovabbiakban: Ttv.) 3. §. b)
pontja értelmében koéztemetének mindstl az a nem 6nkormanyzati tulajdonban 1évé temet§ is,
amelyben az 6nkormanyzat — a temetd tulajdonosaval kotott megallapodas alapjan — a kéztemetd
fenntartasara vonatkozo kotelezettségét teljesiti.

2. Felek rogzitik, hogy Sajogalgoc kozség kozigazgatasi teriiletén onkormanyzati tulajdonban
1évé temetS ingatlan nincs, ezért a fenti hivatkozott jogszabalyi rendelkezések alapjan az
Onkormanyzat a koztemet§ fenntartisira vonatkozé kotelezettségének a IL1. pontban
meghatarozott temetében, az Egyhazkoézséggel kotott jelen megallapodas utjan tesz eleget.

3. A koztemet6 fenntartasarol és tizemeltetésérdl az Egyhazkozség a Ttv. és a temetkezésrél
sz0l6 1999. évi XLIIL torvény végrehajtasarol szolo 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet (Vhr.)
rendelkezéseinek megfelel6en, valamint az Egyhazkézség TemetSszabalyzataban foglaltak szerint
gondoskodik, melyet 2z Onkormanyzat rendelkezésére bocsijt.

4. Az Egyhazkozség fenntartasi és tizemeltetési feladatellatasa korében - figyelemmel a jelen
megallapodas 10. pontjaban foglalt rendelkezésre is:
a) meghatarozza a temetd, ravatalozo6 hasznalatanak és igénybevételének szabalyait,
b) megallapitja a temetSlatogatok kegyeletgyakorlasinak feltételeit, a temeté nyitvatartasi
idejét;
¢) gondoskodik a temetd rendjének betartasarol és betartatasarol;
d) meghatarozza a temetési hely gazdalkodasi szabalyait;

e) biztositja az eltemetés (urnaclhelyezés) feltételeit;



f) kijeloli a temetési helyeket, vezeti és meg6rzi a nyilvantartd konyveket;

@) meghatarozza sirhely méretezését, sirjelek alkalmazasat, a kegyeleti targyak, novényzet
elhelyezését, a sirgondozas szabalyait;

h) meghatarozza a kegyeleti kozszolgaltatasok feltételeit, a temetési hely megvaltasanak és
ujravaltasanak dfjat, a temet6fenntartasi hozzajarulas dijat, illetve a létesitmények és az
tizemeltetd altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének dijat;

1) meghatarozza a temetési szolgaltatas, illetSleg a temetében végzett egyéb vallalkozoi
tevékenységek ellatasanak temet6i rendjét, feltételeit;

j) Osszehangolja a temet6i létesitmények, {gy kilonésen a ravatalozé hasznalataval
kapcsolatos temetkezési szolgaltatoi tevékenységeket, szervezési intézkedésekkel el6segiti a
temetés és az urnaelhelyezés zokkenémentes lefolytatasat;

k) tajékoztatja a temetblatogatokat, eltemettetSket a temetShasznalat szabalyairol;

) gondoskodik az tigyfélfogadasrol.

5. Az Egyhazkozség az egyes uzemeltetési feladatok ellatasara vallalkozoval szerzédést
kothet. A szerz6déskotésrél az Onkormanyzatot tajékoztatja.

0. Az Egyhazkoézség felekezethez vald tartozasra vagy egyéb megkilonboztetésre tekintet
nélkil lehet6vé teszi az 6nkormanyzat illetékességi teriiletérdl, az elhunytak kéztemetSben térténd
eltemetését.

A koztemetSben koporsos temetési helyek allnak rendelkezésre. A koztemetében az eltemetés
mobdja szerint a temetés koporsos temetéssel vagy hamvasztassal, egyhazi vagy vilagi szertartas
szerint torténik.

7. Az Egyhazkozség biztositja az Onkormanyzat hataskorébe esé koztemetésekhez
szitkséges sirhelyet. A koztemetés koltségeit a hatalyos jogszabalyi el6irasok alapjan, az
Onkormanyzat viseli.

8. A koztemetS fenntartasi feladatai korében a rendeltetésszerd hasznalatahoz sziikséges
épitmények, kézmuvek, egyéb targyi és infrastrukturalis létesitmények karbantartasa, sziikség
szerinti feldjitasa, gondozasa és létesitése az Egyhazkozség feladata. Az Egyhazkozség végzi a
koztemetS kozcélu teriletein talalhatd fasszard névények gondozasat, potlasat. Gondoskodik
szitkség esetén azok eltavolitasarol, viseli az ebbdl eredd karveszélyt, felelGsséget.

9. A temetési hely megvaltasanak és jravaltasanak dfjat, a temet6fenntartasi hozzajarulas dijat,
illetve a létesitmények és az tlzemeltet6 Egyhazkézség altal biztositott szolgaltatasok
igénybevételének dijat az Egyhazkozség allapitja meg, azok az Egyhazkozséget illetik meg.
Felek megallapodnak, hogy az Egyhazkézség a fenti dijak megallapitasardl, moédositasardl és a
TemetSszabalyzat médositasarél az Onkormanyzatot tajékoztatja.

10. Az Onkormanyzat a kéztemetd iizemeltetési feladataihoz az alibbiak szerint jarul hozza:

a) elvégzi évente legalabb 2 alkalommal a temetd, zoldfeltleteinek gondozasat (kaszalas);
b) gondoskodik a temet6i hulladék elszallitasarol és megfizeti ennek dijat;
c) megfizeti a temetSkben talalhat6 kozkifolyd vizfogyasztasanak dijat;

d) gondoskoddé a ravatalozé karbantartasardl, szikség szerinti feldjitasarol, viseli annak
tzemeltetési koltségeit;

e) az 6nkormanyzat viseli a tulajdonaban all6 kegyeleti hiitS fenntartasanak, izemeltetésének,
szitkség esetén a potlasanak a koltségeit.

11. A 9. pontban foglalt rendelkezések nem terjednek ki a kegyeleti hité hasznalataért
vonatkoz6 dijra. Az Onkormanyzat a kegyeleti hit6— a temetési szertartartast kozvetlentl



megel6z6 idészakon tali idétartamu - hasznalataért a rendeletében dijat allapithat meg, mely dij az
Onkormanyzatot illeti meg.

12. Felek jelen megallapodast hatarozatlan idére kotik, azonban azt barmelyik fél jogosult 6
hénapos felmondasi id6vel felmondani.

13. Felek megallapodnak, hogy jelen megallapodasbdl eredé vitas kérdéseiket elsGsorban
targyalasos uton rendezik.

14.  Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ttv., a Vhr., valamint a Polgari
Torvénykonyv vonatkozo rendelkezésel az iranyadoak.

15.  Jelen egyuttmtkoédési megallapodas harom egymassal sz6 szerint megegyez6 példanyban
készilt, melyet a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagydlag irtak ala. Jelen
szerz6dés alairasaval hatalyat veszti a Felek kozott korabban 1étrejott, a kdztemet6 fenntartasara
iranyul6 egytuttmikodési megallapodas.

Sajégalgoc, 2022, 12.....

Sajégalgoc Kozség Onkormanyzata Sajogalgdci Romai Katolikus Egyhazkézség
Jasko Péter
polgarmester

Pénziigyi ellenjegyzés:

Sajégalgoc Kozség Onkormanyzata
Otvos Bélané fémunkatars
gazdalkodasi tigyintéz4

Zaradék:

A megéllapodast Sajogalgée kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a /2022, (XIL14.)
hatarozataval jovahagyta.

Sajogalgoc, 2022. december. ..

Dr. Herczeg Tibor

jegyz6
cimzetes f6jegyz6



ELOTERJESZTES
SAJOGALGOC KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. DECEMBER 14-1
MUNKATERV SZERINTI NY{LT ULESERE

IKT. s7: VAD/2068-3/2022 MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

II. NAPIREND

Targy: Javaslat a temetSkrél és a temetkezés rendjérél szolé Onkormanyzati rendeleti
szabalyozasra. Rendeletalkotas.

Eléterjesztd: Jasko Péter
polgarmester A déntés formaja:
Rendelet
ElGterjesztést Dr. Herczeg Tibor , L e
. . P Szavazas modja:
készitette: jegyzo

. X Minésitett tobbség
cimzetes f6jegyzé

1.sz. Rendelet-tervezet

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Miniszterelndkség Tertleti Ko6zigazgatasért Felel6s Allamtitkaranak TKF-1/219/1/2022.
szamu utasitasa alapjan a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban:
Kormanyhivatal) térvényességi feliigyeleti jogkérében vizsgalta a temetSkr6l és a
temetkezés rendjérdl sz616 6nkormanyzati rendeleteket.

Mivel Sajogalgéc kozség Onkormanyzata rendelkezik koztemetdvel, de nem rendelkezik a
temetSkr6l és a temetkezés rendjérdl szolé hatalyos 6nkormanyzati rendelettel, ezért a
Kormanyhivatal, az Métv. 133. § (3) bekezdésében biztositott hataskore alapjan, a temetkezési
tevékenységre vonatkozé jogszabalyok tartalmaval Osszefiggésben szakmai segitségnyujtas
keretében — a teleptlési Onkormanyzat jogszerd mukodésének elSsegitése céljabol — a
rendeletalkotasi kotelezettség teljesitésére hivta fel az 6nkormanyzatot.

Az Mé6ty. 13. § (1) bekezdés 2. pontja a helyben biztosithat6 kézfeladatok kérében ellatandé helyi
onkormanyzati feladatként nevesiti a teleptiléstizemeltetésen belil a kéztemetSk kialakitasat és
fenntartasat.

A temetSkrol és a temetkezésrdl szold 1999. évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 6. §(4)
bekezdése értelmében koztemets esetében a temet6 hasznalatanak rendjér6l onkormanyzati
rendeletben, egyéb temetSk esetében temetdszabalyzatban kell rendelkezni.

Koztemetd alatt azt a nem Onkormanyzati tulajdonban 1évé temet6t is érteni kell, amelyben az
onkormanyzat — a temeté tulajdonosaval kotétt megallapodas alapjan — a koéztemetd
fenntartasara vonatkozo kotelezettségét teljesiti (Ttv. 3. § b) pont).

Sajogalgoc telepiilésen 2 db temeté talalhatd, és ebbdl — a temetd tulajdonosaval kotott
megallapodas alapjan — 1 db koztemet6. A temeté tulajdonosa a Sajogalgéci Romai Katolikus
Egyhazkozség.



A Magyarorszagi Zsidé Hitk6zosségek Szovetsége tulajdonaban 1évé temetSben nincs kijelolve
koztemetd. (A temeté nem funkcionalé temetd.) A romai katolikus egyhaz tulajdonaban 1évé
temet$ egésze koztemetSként funkcional.

A temet6 fenntartdsa, tzemeltetésér6l a Roémai Katolikus Egyhazkozség (a tovabbiakban:
Egyhazkozség) és az onkormanyzat, megallapodas alapjan, egytuttmiikodés keretei kozott kozosen
gondoskodnak.

A Ttv. 41. § (3) bekezdése szerint a teleptlési 6nkormanyzat a kéztemetSre vonatkozdan
o6nkormanyzati rendeletben kételes szabalyozni kiilonésen:

a)  atemets rendeltetésszeri hasznalatahoz sziikséges egyéb helyi, targyi és infrastrukturalis
feltételeket,

b)  atemetd, ravatalozo6 hasznalatanak és igénybevételének szabalyait,
c)  atemetési hely gazdalkodasi szabalyait,

d)  a sirhely méretezését, sirjelek alkalmazasat, a kegyeleti targyak, novényzet elhelyezését, a
sfrgondozas szabalyait,

e) temetében a kegyeleti kozszolgaltatasok feltételeit, a temetési hely megvaltasanak és
yjravaltasanak dfjat, a temetSfenntartasi hozzajarulas dijat, illetve a létesitmények és az
tzemeltetd altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének dijat,

f) a temetési szolgaltatas, illetéleg a temetSben végzett egyéb vallalkozoi tevékenységek
ellatasanak temet6i rendjét.

A koztemetSkre vonatkozo6 dijak mértékét a Ttv. 40. § (2) bekezdésben meghatirozott
dijfajtakon beliil az 6nkormanyzat rendeletben allapitja meg (Ttv.40. § (3) bekezdés).

A koztemetd igénybevételének fenti rendjét, az egylttmikodési megallapodasban foglaltak
szerint, az Egyhazkozség temet6 hasznalatar6l szolé szabalyozasa (tovabbiakban:
Szabalyzat) allapitja meg,.

A teleptiilési 6nkormanyzat szarmazékos jogalkotdi hataskérében, — az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdése a) pontjaban, vagy valamely agazati jogszabalyban meghatarozott — feladatkérében
eljarva, térvényben kapott felhatalmazas alapjan 6nkormanyzati rendeletet alkot. A jogalkotasrél
sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 5. § (8) bekezdése szerint a felhatalmazas jogosultja a
jogszabalyt koteles megalkotni kivéve, ha a felhatalmazast ad6 jogszabalybdl kifejezetten mas
kovetkezik.

Jelen tigyben tehat az dnkormanyzat képvisel§-testiilete nem mérlegelheti a rendeletalkotas
szitkségességét, mert erre az ismertetett jogszabalyhely nem ad lehetéséget, a helyi szabalyozas
hianya pedig veszélyeztetheti a temetkezési tevékenység jogszabalyoknak megfelel6 ellatasat.

A felhatalmazas alapjan koételez6en megalkotandé 6nkormanyzati rendelet hianya a helyi
onkormanyzat térvényen alapulé jogalkotasi kotelezettségének elmulasztasat
eredményezi, czért a rendelet-tervezetet képviselG-testiilet elé terjesztése ¢és annak
megalkotasa kotelezd.

Fentiekre tekintettel kezdeményezem, hogy a képviselS-testiilet az eléterjesztés mellékletét képezd
rendelet-tervezet elfogadasaval tegyen eleget jogszabalyi kotelezettségének.

Sajogalgoc, 2022. 12.02.

Jasko Péter sk.
polgarmester
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Elbzetes hatasvizsgalat a koztemetSrdl és a temetkezés rendjérdl szolo
onkormanyzati rendelet-tervezethez

Rendelet-tervezet valamennyi jelentd

s hatasa, kiilonésen:

. . . e Laleod ‘s . Kornyezeti-, egészségiigyi Adminisztrativ terheket
Tarsadalmi hatas: Gazdasagi, koltségvetési hatas: h ) €8 . gugy L s . .
kévetkezmények: befolyasol6 hatasai:
A rendelet megalkotasaval az
onkormanyzat a kotelezé feladat-
ellatashoz kapcsolodo Az elbterjesztésben szerepld A rendeletben foglaltak végrehajtasanak - .
. . . , L - . Az adminisztrativ terhek
szabalyrendszert fekteti le, mellyel a rendelkezések elfogadasa gazdasagi kornyezetre gyakorolt hatasa, illetve . , , )
. e o : i lews L ] L T , . novekedése nem varhato.
kozszolgaltatas igénybevételi rendje és koltségvetési hatassal nem bir. egészségiigyi kovetkezménye nincs.
atlathatova, kiszamithatova,
egyértelmivé valik.

A rendelet megalkotasa sziitkségessége: A rendelet megalkotasa nem kételez6, az dnkormanyzat a Htv. 1.§ (1) bek-e értelmében ¢l az adobevezetés jogaval.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: A rendeletalkotas kételez6. Elmulasztasa torvényességi feliigyeleti eljarast von maga utan.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi

Szervezeti

Targyi

Pénziigyi

Rendelkezésre all

Rendelkezésre all

Rendelkezésre all

Rendelkezésre all

A jogszabaly alkalmazasahoz szlikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek nem valtoznak, a pénziigyi feltételek az 6nkormanyzat adott évi kdltségvetésében

biztositottak.




Sajégalgoc Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

/2022, (XII. ....) 6nkormanyzati rendelete

rr

a koztemetGr6l és a temetkezés rendjérdl

Sajogalgoe kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a temetSkrdl és a temetkezésrdl sz616 1999.
évi XLIIL torvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, a kovetkezéket rendeli el:

1. A rendelet hatalya
1.§

A rendelet hatdlya kiterjed a Sajogalgéc 191/1 hrsz, ,kivett temet6” mivelési agu, a Romai
Katolikus Egyhazkozség tulajdonaban allé temetdre és a és Sajogalgoc 061/1 hrsz alatti, Sajogalgoc
tulajdonaban 4all6 ravatalozé (a tovabbiakban egyiitt: koztemetd), a koztemets fenntartisaval,
tzemeltetésével és a temetkezéssel kapcsolatos tevékenységekre, a koztemets fenntartasat,
lzemeltetését, valamint a temetkezési szolgaltatasi tevékenységet végz$ természetes és jogi
személyekre, illetSleg azokra, akikre nézve e tevékenységek soran jogok keletkeznek és
kotelezettségek harulnak.

2. A koztemetd fenntartasa és tizemeltetése

2.§

(1) Az Onkormaényzat a temetSkrSl és a temetkezésrSl szold 1999. évi XLIIL torvényben (a
tovabbiakban: Ttv.) el6irt kdztemeto fenntartasi kotelezettségét az dnkormanyzati tulajdonban allo
ravatalozé fenntartasaval és tizemeltetésével és az Egyhazkozség tulajdonaban allo, az 1. {-ban
megjelolt koztemetdre, az Egyhazkozséggel kotott egyuttmiikodési megallapodas (a tovabbiakban:
egyuttmikodési megallapodas) atjan teljesiti.

(2) A koztemets fenntartasirdl és tizemeltetésérdl az Onkormanyzat és az BEgyhazkozség az
egyuttmikodési megallapodasban, a Ttv.-ben, a Korm.rendeletben és e rendeletben foglaltak
szerint gondoskodik. A ravatalozé {izemeltetésérél az Onkormanyzat és az Egyhizkézség az
egyuttmikodési megallapodas alapjan kézésen gondoskodik. Az Egyhazkozség egyes tizemeltetési
feladatok ellatasara vallalkozoval szerzédést kothet.

(3) A koztemetd fenntartasi feladatai korében a rendeltetésszert hasznalatahoz sziikséges
épitmények, a ravatalozé kivételével -, kozmuvek, egyéb targyi és infrastrukturalis létesitmények
karbantartasa, szitkség szerinti feldjitasa, gondozasa és létesitése az BEgyhazkozség feladata. A
ravatalozé karbantartasa, sziikség szerinti feldjitasa az 6nkormanyzat feladata.

(4) A kozcéla zoldfeliletek gondozasardl, a kzmudijak, a hulladékszallitas dijanak fedezetérdl az
egylittmiikodési megillapodasban foglaltaknak megfeleléen az Onkormanyzat gondoskodik. Az
onkormanyzat viseli a kegyeleti htit6 beszerzésének, fenntartasanak, potlasanak koltségeit.

3. Temetés

3.§

(1) A koéztemet6 fenntartdja koteles felekezethez vald tartozasra vagy egyéb megkilonboztetésre
tekintet nélkil lehetévé tenni az elhunytak eltemetését.

(2) A koztemetSben az eltemetés modja szerint a temetés koporsés temetéssel vagy hamvasztassal,
egyhazi vagy vilagi szertartas szerint torténik.



4. A kéztemetd igénybevételének rendje

4.§

(1) A koztemetSben koporsos temetési helyek allnak rendelkezésre.

(2) A koztemet6 igénybevételének rendjét, az egytttmikodési megallapodasban foglaltak szerint,
az Egyhazkozség temet6 hasznalatardl szo6l6 szabalyozasa (tovabbiakban: szabalyzat) allapitja meg;

(4) Az Onkormanyzat az egyiittmtikodési megillapodasban foglaltak szerint, a ravatalozé
hasznalatat biztositja az Egyhazkozség szamara.

(3) A szabalyzat allapitja meg:

9
)
)

d)

a temetd, ravatalozo hasznalatanak és igénybevételének szabalyait,

a temetési hely gazdalkodasi szabalyait,

sithely méretezését, sirjelek alkalmazasat, a kegyeleti targyak, névényzet elhelyezését, a
sfrgondozas szabalyait,

temet6ben a kegyeleti kozszolgaltatasok feltételeit, a temetési hely megvaltasanak és
yjravaltasanak dfjat, a temetéfenntartasi hozzajarulas dfjat, illetve a létesitmények és az
tzemeltetd altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének dijat,

a temetési szolgaltatas, illetSleg a temetOben végzett egyéb vallalkozoi tevékenységek
ellatasanak temet6i rendjét.

5. Nyilvantartas

5.§

(1) A kegyeleti jogok gyakorlasa céljabdl az egytuttmikodési megallapodas alapjan, Egyhazkozség
nyilvantart6 konyvet vezet, melybe minden temetést, id6rend szerint be kell jegyezni.

(2) A nyilvantart6 konyv a Ttv. 18. § (2) bekezdése szerinti adatokat tartalmazza.

(3) Az Egyhazkozség gondoskodik a nyilvantarté kényvbe bejegyzett személyes adatok védelmérdl.

6. Zaro rendelkezések

6.§

Ez a rendelet a kihirdetését kbveté napon 1ép hatalyba.

Jasko Péter Dr. Herczeg Tibor
polgarmester jegyzé

cimzetes fGjegyzd



Végsé elSterjeszt6i indokolas

Az Motv. 13. § (1) bekezdés 2. pontja a helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatandé helyi
onkormanyzati feladatként nevesiti a teleptlésizemeltetésen beltl a kéztemetSk kialakitasat és
fenntartasat.

A temetSkrol és a temetkezésrdl szold 1999. évi XLIIIL térvény (a tovabbiakban: Ttv.)) 6. §(4)
bekezdése értelmében koztemetd esetében a temetd hasznalatinak rendjér6l onkormanyzati
rendeletben, egyéb temetSk esetében temetdszabalyzatban kell rendelkezni.

Koéztemetd alatt azt a nem Onkormanyzati tulajdonban 1évé temetét is érteni kell, amelyben az
onkormanyzat — a temet6 tulajdonosaval kotott megallapodas alapjan — a kéztemetd fenntartasara
vonatkozo kotelezettségét teljesiti (Ttv. 3. § b) pont).

Sajogalgoc telepiilésen 1 db koztemet6 talalhatd, tulajdonosa a Romai Katolikus Egyhazkozség
Sajogalgoc.
A temet6 fenntartasa, lzemeltetésér6l a Romai Katolikus Egyhazkozség és az 6nkormanyzat,

megallapodas alapjan, egytittmtkodés keretei kézott kzosen gondoskodnak.

Az 6nkormanyzat a kéztemetSre vonatkozo, Ttv. 41. § (3) bekezdése szerinti szabalyokat allapitja
jelen 6nkormanyzati rendeletben, tekintettel az Egyhazkozség egytttmikodési megallapodason
alapulo, targybeli szabalyozasara.
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Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Beligyminisztériumot vezeté miniszter, tervezési segédletet tett kozzé a 2023. évi jarasi
startmunka koézfoglalkoztatasi mintaprogramok megvalositasara.

A BM doéntése alapjan - 2022. évhez hasonléan - a 2023. évben is valamennyi, a program tertleti
hatalya ald tartozé, kedvezményezett teleptlésen tervezhetnek a kozfoglalkoztatok jarasi
startmunka programot az adéeré-képességtdl és a lakossagszamtol fiiggetlendl.

A kozfoglalkoztatoknak a jarasi startmunka és az orszagos programok létszamanak tervezésekor
—hasonléan a tavalyi évi gyakorlathoz —, minden esetben figyelembe kell venniiik idei évi
programjuk 2022. marcius 1. és 2022. szeptember 30. kozotti feltoltottség szerinti
atlaglétszamat.

A jarasi startmunka programok tervezése 2023. marcius 1-jétdl tovabbra is 3 programelem
— mezdgazdasagi, helyi sajatossagokra épiil6, illetve szocialis — tekintetében valosithat6
meg.

l. Alapelvek és szabalyok a 2023. évi kézfoglalkoztatasi programokban

Tekintettel a jelenlegi gazdasagi kornyezetre és a rendelkezésre allé forrasra, 0j fejlesztések,
beruhazasok tamogatasara nincs lehetdség, kozfoglalkoztatasi program a korabban létrejott és
életképes kapacitasok megdrzésének elGsegitésére tervezhets. Uj tevékenység,
teriiletbevonas, Uj noévényi kulturak telepitése, uj Otletek, 10j kezdeményezések
megvalositasa a 2023. marcius 1. nappal indulé programok esetében nem tamogathato.
Nagyértéki (brutt6 400 ezer Ft darabarat meghalado) targyi eszk6z6k beszerzésére a 2023.
marcius 1-jétél induld programok esetében nincs lehetGség.



A kérelmek tervezése / rogzitése soran kiemelt figyelmet kell forditani a korabbi programok
tényleges eredményeire, a bevételek szabalyszerti felhasznalasara, tovabba a sajat termelést
készletek megfelel6 konyvelésére, és a készletekrdl sz6l6 kimutatasok atlathaté moédon
torténd vezetésére.

Sajogalgbec  O6nkormanyzata mezdgazdasagi, helyi sajatossagokra épiil6 programok
tamogatasara nyujthatja be tamogatasi igényét.

A mezégazdasagi programok esetében fajlagos az elmult évek gyakorlata alapjan nem kertl
meghatarozasra. A termelési és beszerzési koltségeket a kilon mellékletben meghatarozottak
alapjan kell tervezni. A mezd6gazdasagi programban a termelési és beszerzési koltségen felili
beruhazasi és dologi koltségekre tovabbi legfeljebb 3 milli6 forint tervezhetd. Egy tervezet esetében
a beruhazasi és dologi koltség Gsszességében nem haladhatja meg a 40 millié forintot.

A helyi sajatossagokra épilé programelem tekintetében az elmalt évek gyakorlatdhoz hasonléan
fajlagos koltség keriilt meghatarozasra, amelyet nem haladhatnak meg a tervezésnél a
kozfoglalkoztatdk, ennek 6sszege 130 000 Ft/£6/ho;

Mezdgazdasagi program

A helyt lehet6ségek, adottsagok kihasznalasaval megtermelt z0ldség és  gyumdlcs,
takarmanynovények, valamint az allattartas és -tenyésztés biztositja az 6nkormanyzati intézmények
ellatasat. A projekt segitségével allando friss alapanyag keriil a telepiiléseken miikédé konyhakban
teldolgozasra, és lehet6ség nyilik a keletkezé tobblet felhasznaldsara, feldolgozasara, értékesitésére
is

A mezbgazdasagi programban els6dleges mezbgazdasagi termelés (a term6£fold és az allattenyésztés
termékeinek termelése, az ilyen termékek jellegét megvaltoztatd tovabbi muveletek —
mezo6gazdasagi termék feldolgozasa —, ha erre a tevékenységre nem indokolt 6nallé helyi
sajatossagokra épulé programot inditani) tervezheto.

A program keretében szant6foldi és kertészeti (szabadfoldon és féliahazban) névénytermesztés,
energianovény termesztése, valamint allattartas tervezhetd.

Szant6foldi noévénytermesztés korébe tartoznak: gabonak, rost és olajnovények, nagy
fehérjetartalma névények, hivelyesek, gyokér- és gumos novények.

A kertészeti névények: gyumolcs, sz616, zoldség- és disznévény, valamint gyogynévénytermesztés,
taj- és kertépités.

Allattartasi tevékenység ott tervezhet, ahol a programban rendelkezésre all foldteriilet a
takarmany megtermeléséhez, és a kozfoglalkoztatd az allatok etetéséhez szitkséges takarmany
legalabb 50%-at megtermeli, tovabba az elfallitott allati terméket (pl.: tej, hus, tojas)
feldolgozza, vagy értékesiti, ideértve az onkormanyzati vagy egyéb gazdasagi szervezet
altal tizemeltetett konyha részére torténd atadast is. A vagas kizardlag ellenSrzott
vagohidon valésulhat meg, az ezt igazolé dokumentumot a pénziigyi elszamolashoz be kell
mutatnit.

A mez6gazdasagi programelemben 200 1/ha/tamogatasi év (teljes mivelési idGszakra, valamint
a benzint és a gazolajat is ideértve) lizemanyag beszerzése tervezhet§. A programok
tervezésekor az 6lmozatlan motorbenzin és a gazolaj esetében a hatdsagi arszabas alapjan
megallapitott  lGizemanyagarat alkalmazhatjdk a  koéltségelszamolas soran a
koézfoglalkoztatok.

Helyi sajatossagokra épiil6 program



Célja a kozoOsségl sziikségletek kielégitése, a teleptilés fejlédésének eldsegitése olyan egyedi
programokkal, amelyek a korabbi munka- és termelési kultaran, vagy a telepiilés eddig kiaknazatlan
foldrajzi és természeti adottsagain alapulnak; valamint minden olyan értékteremtd tevékenység,
amely a mez6gazdasagi programelemben nem értelmezhetd.

Ezen felul a mez6gazdasagi termékek feldolgozasara kialakitott beruhazas tizemeltetése és bovitése
is ebben a programban tervezhet6 (pl. tésztagyarto, savanyité mihely tzemeltetése, stb.) kivéve, ha
a tervezett tevékenység nem biztosit egész évre folyamatos munkavégzést.

A helyi sajatossagokra épiil6 programelemben kizardlag a kézfoglalkoztatas céljat szolgalod
épiilet eredeti allaganak meg6rzését, helyreallitasat, rendeltetésszerii és biztonsagos
hasznalatat szolgalo, felujitas, karbantartas (pl.: festés, burkolas, stb.) tervezhetd. (A
kozfoglalkoztatas céljat szolgald épiilet példaul: szocialis helyiség a kozfoglalkoztatottak részére,
kozfoglalkoztatasi tevékenységhez hasznalt eszk6zok, gépek, berendezések, valamint a
kozfoglalkoztatasi programban eléallitott termékek és termények tarolasara szolgalo épiilet, stb.)

A programok idGtartama

A programok 2022. marcius 1-jét6l 2023. februar 28-ig tervezhetéek. Ezen programok
timogatasi idGtartama a kozfoglalkoztatashoz nydjthatéd timogatasokrol sz616 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 12 hénap lehet.

A tamogatas mértékével, Osszegével, a tamogathaté koltségnemekkel kapcsolatos
altalanos szabalyok
A Rendelet 7/B. § (2) bekezdés alapjin adhaté az aldbbiak szerint:

»(2) A kozfoglalkoztatasi mintaprogramoknak a 7. § (5) bekezdés szerint a hatosagi szerzédés
megkotésére hataskorrel rendelkez6 hatdsaggal torténd el6zetes egyeztetés szerinti beruhazasi és
dologi koltségei

a) legfeljebb 15 {6 kozfoglalkoztatottal megvaldsulé koézfoglalkoztatasi mintaprogramok
esetében legfeljebb 100 szazalékban,

b) 15 fénél tobb, de legfeljebb 45 {6 kozfoglalkoztatottal megvalosuld kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok esetében 15 £6 kozfoglalkoztatottig az a) pontban meghatarozott mértékig, azon
tul legfeljebb 90 szazalékban,..”

A program keretében elszamolhat6 koltségek kore

1. Bérkoltség: kozfoglalkoztatasi bér, kapcsolédo szocialis hozzajarulasi ado
2. Dologi (kozvetlen) koltségek

a) Munkaruha és egyéni védbeszkoz koltsége

b) Kis ért¢kd targyi eszkoz koltsége

A kozfoglalkoztatottak — munkavégzéséhez, valamint a  termelStevékenységhez
nélkilozhetetlen kis értékd munkaeszk6zok, melyek a tevékenységet egy évnél révidebb
ideig szolgaljak — minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran kerill alkalmazasra, vagy azzal 6sszefliggésben hasznalatra.

c) Egyéb, a projektben felmerilé koltség
— munkaeszk6z06k tzemeltetéshez sziikséges tizem- és segédanyag;

— vetémag, novényvéds szer, hizoallat;



— kozizemi dij, amennyiben az kizarélag a kozfoglalkoztatasi programhoz kapcsolodik, az
oszthatatlan koltségek tekintetében, illetve tobbes hasznalat alapjan a kozfoglalkoztatasi
tevékenységhez kapcsoléddan egyedi fogyasztasmérés alapjan (viz, gaz, villamos energia);

— piacra jutast el6segité termékdfjak tamogatasa;

— a hatdsagi engedélyek koltségei, amennyiben a program soran - elésegitve a piacon vald
megjelenést - olyan termékek eléallitasara kertl sor, amelyekhez kilonb6zé hatdsagi
engedélyek sziikségesek;

— a kozfoglalkoztatasi program soran felmerilt, jogszabaly szerinti szervezési koltségek,

— a targyi eszkozOk beszerzésével, eléallitasaval, tizembe helyezésével, hasznalatba vételével
kapcsolatban felmertlt koltségek (tervezési dij, szallitasi koltség, a beszerzéshez kézvetlentil
kapcsolédo vallalkozasi dij — kiilonosen, ha jogszabaly irja el6 szakember kézremikodését
/pl. gaz vagy elektromos haldzat szerelés/, vagy a szavatossagi jogok, vagy a garancialis
jogok gyakorlasanak feltétele a szakember altal torténd tizembe helyezés);

— a programhoz szorosan kapcsolédo szolgaltatas vasarlasa, vagy engedélyezés tervezhetd
»felhalmozasi” koltségként (csak olyan szolgaltatas vasarlasa engedélyezett, amely olyan
tevékenységre iranyul, ami kozfoglalkoztatottakkal nem elvégezheté (pl. épitSipari
kivitelezés, gazszerelés, villanyszerelés, stb.).

3. Beruhazasi koltségek
a) Nagy értékd targyi eszkoz koltsége

— Nagy értékd targyi eszkoz: a termelStevékenységhez nélkilozhetetlen, nagy értékd
munkaeszk6z6k melyek a tevékenységet egy évnél hosszabb ideig szolgaljak — minden gép,
késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal
Osszefliggésben hasznalnak.

Amennyiben a kozfoglalkoztaté a korabbi timogatasbol beszerzett nagy érték targyi
eszk6zét kivanja lecserélni, azért mert az hasznalhatatlanna valt, ugy annak
muikodésképtelenségét hivatalos szakvéleménnyel kell alatamasztani.

b) Beruhazasi koltségek, kiadasok

— olyan forgbdeszk6z0k megvasarlasa, amelyek rendeltetésitknek megfeleléen a beruhazas
kivitelezése soran elhasznalasra kertlnek (pl. izemanyag, épitési anyagok, stb.);

— munkaeszkéznek nem mindsiilé befektetett eszk6zok (pl., ingatlan vagy mas targyi eszkoz
tartozéka) vasarldsa, pénziigyi lizingje, tovabba a korabbi programok soran mar beszerzett
gépek, eszk6zok esetében alkatrészek potlasa, cseréje indokolt esetben elszamolhatoak
(Ingatlan megvasarlasa kizarolag a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter hozzajarulasaval
tamogathat6. Az ingatlannak per-, igény- és tehermentesnek kell lennie.)

— ingatlan feldjitassal kapcsolatos kiadasok. (Ingatlan feldjitas: az ingatlanok értékét néveld
olyan altalanos javitasi, épitési-szerelési munkak, amelyek az ingatlan egészére, ill. egy vagy
tobb foszerkezetére terjednek ki, s amelyek az eredeti muszaki allapotot visszaallitjak, illetve
az eredeti hasznalhatdsagot, Uzembiztonsagot az egyes szerkezetek, berendezések
kicserélésével vagy az eredetitdl eltérd kialakitasaval novelik.)

A munkaeszkoz6k bérlése nem mindsil beruhazasnak, ezért csak a dologi (kozvetlen) koltségek
k6zott lehet elszamolni.

Uj gép, miiszaki berendezés, felszerelés, gyartdeszkoz: kizardlag 4j, a kérelem benyujtasa el6tt
még nem hasznalt, Gizembe nem helyezett muszaki berendezés, gép, egyéb berendezések,
felszerelések, amelyekkel nem folytattak Gizemszert gyartasi tevékenységet, fiiggetleniil a gyartasi
évtdl.



oy

A beszerezni kivant kis- és nagy értékii eszk6zoknél, minden esetben sziikséges vizsgalni az el6z8
évek beszerzéseit.

A szolgaltatasok és eszk6zok beszerzésére a kozbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL torvény
rendelkezései az iranyadok. A kozbeszerzési értékhatar alatti szolgaltatas és eszk6zok vasarlasa
esetében, harom ajanlat kérése dokumentaltan kotelez6. Amennyiben a szolgaltatas, vagy
eszkoz/anyagkoltség (kivéve tzem és kenbanyag) egyedi bekertlési értéke nem éri el a 100/200
ezer Ft-os hatart, de a beszerezni kivant mennyiségébdl adéddan az egyedi beszerzés meghaladja a
nett6 1 millié Ft-ot, dgy a harom arajanlat kérése kotelezo (pl. egy db 4s6 nem, de 200 db 4s6 igen).

Az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdilkodas szabalyairdl szélé 11/2013. (IV.22.)
onkormanyzati rendelet 4.§ (3) bekezdése értelmében, a képviselS-testiilet hataskorébe
tartozik az 1.000.000 Ft egyedi érték feletti vagyontargy beszerzése, kotelezettség vallalasa.

Fentiek figyelemebe vételével — az el6z6 évek tevékenységeire alapozva - az alabbi
programelemre keriil kérelem kidolgozasra és benyujtasra:

Mez6gazdasagi Helyi sajatossag
Létszam 516 8 {6
Tervezett tevékenységek konyhakerti névények fatermékek készitése
termesztése,
parlagfiimentesités
Tervezett nagyértéki brikettald vasarlas, taroloszin | hosszlyukfurd, szerszamok
beszerzések, beruhazasok bévités

A Foglalkoztatasi Osztaly utmutatasa szerint ,,a programtervezetket a KTK rendszerben
legkésSbb 2023. januar 9-ig 6sszedllitani oly modon, hogy az véleményezésre alkalmas legyen”

Fentiekre tekintettel a hatarozati javaslat szerint indokolt a foglalkoztatasi formaban valo
részvételre a tamogatasi kérelmek benyujtasa.

Sajogalgoce, 2022. 12. 06.

Jasko Péter
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Sajogalgéc kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
/2022.(XI....) hatarozata

a 2023. évi jarasi startmunka kézfoglalkoztatasi
mintaprogramban valé részvételre iranyulé kérelem
benyujtasarol

Sajogalgoc Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, az Onkormanyzat 2023. évi
jarasi startmunka kozfoglalkoztatasi mintaprogram vald részvételérél dont, a
mez6gazdasagi  programelem  vonatkozasaban, erre iranyuléan = részletes
kidolgozottsagu kérelmet nyujt be.

A kérelemben foglaltak megvalésitasahoz sajat forrast — annak szikségessé valdsa
esetén — az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésében biztosit.

A kérelem kidolgozasara és benyujtasara a képvisel6-testillet a polgarmestert
felhatalmazza.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszerden
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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Sajogalgoc Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlSségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Sajogalgdc, Borsod Abaly Zemplén megye északnyugati részén Kazincbarcika és Putnok kozott
hegyekkel korbezart elnyuld volgyben megbtijo kistelepiilés. Zsaktelepiilés jellege elzartsagot jelent,
de ugyanakkor ennek is kdszonheti azt a falusias varazsat. Neve szlav eredetre utal, Galgov (Galgau)
amely galagonyaval benétt helyet, galagonyast jelent. Mar az Arpad korban lakott volt, az elsd
irasos emléket 1283-ban egy adomanyozd levélben talalunk. Ekkor kapta a Ratold nemzetség
Putnokot és a hozzatartozé falvakat, koztiik Galgocot is, IV. Laszld kun kiralytol. A késdbbiek
folyaman a Sajokazai Kakas csalad birtokdba keriilt a falu. A régi falu a Saj6 partjan htizodott sokaig,
de a foly6 gyakori kiontése arra kényszeritette Oseinket, hogy 1772-ben magasabb, biztonsagosabb
helyre koltozzenek. A nagymagyarorszag teriiletén két Galgoc nevii telepiilés 1étezett, ezért 1890-
ben kapta a falunk a Sajo6 eldnevet 1962.februar 12-én a faluban kigyulladt a villany. 1983.augusztus
20-an falunk 700 éves fennallasat tinnepeltiik.

Sajogalgoc 725. éves évfordulodja alkalmébol tajhazzal gazdagodott a falu.

A helyzetelemzés alapjat szolgéld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol gyljtottiik 6ssze.




1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
- Fé PR

Ev (TS 001) Viltozas

2016 336 bazis év

2017 313 93,15%

2018 307 98,08%

2019 281 91,53%

2020 280 99,64%

2021 277 98,93%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A tablazatbdl és a diagrambdl lathato, hogy a kozség lakonépessége folyamatosan csokken. Ennek
oka, hogy kevés gyermek sziiletik, illetve sokan foleg az itt felnovo fiatalok a konnyebb boldogulas
reményében az orszag nyugati részén vagy kiilfoldon vallalnak munkét, tehat elvandorolnak. Az itt
maradoé id6s lakossag szama viszont folyamatosan fogy.

2. szamU tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandd népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak NGk Osszesen Férfiak N6k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nsk TS 006) 181 163 344 52,62% 47,38%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 7 2,03%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 31 14 45 9,01% 4,07%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 8 5 13 2,33% 1,45%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 109 103 212 31,69% 29,94%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 8 6 14 2,33% 1,74%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 25 35 60 7,27% 10,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Telepiilésiink lakossaganak nagy része aktiv koru, a 0 és 14 évesek kozott a fiuk nagyobb aranyban
vannak, a 65 év feletticknél viszont a nék aranya sokkal nagyobb.

3. szamu tablazat - Oregedési index

G5 (s ] Al & s ko Al

. . |lando lakosok | Oregedési in-

- lakosok szama (f6) | -
Ev (TS 026 és TS 028 | $74ma i) i

e (TS 010 és TS 012 | %

Osszesen) (TS 030)

2016 62 66 93,94%
2017 62 59 105,08%
2018 62 52 119,23%
2019 60 45 133,33%
2020 56 41 136,59%
2021 49 42 116,67%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Telepiilésiinkon folyamatos, de kismértékii az dregedési arany, sét 2021-ben kismértékben csokkent
is. Koszonhetden annak, hogy a 0-14 évesek szama alig valtozott, mig a 65 év feletti lakosok szadma
folyamatosan csokkent.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok Kii-

Ev lonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (fo)
(TS 031)

2016 -14,79

2017 -64,71

2018 -22,58

2019 -81,63

2020 10,70

2021 -3,59

Forras: TelR, KSH-

TSTAR
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2017-2019 idészakban magas volt az elvandorlasok szama. 2020-ban viszont pozitiv valtozast
hozott telepiilésiink életébe és 2021-ben is csak kismértékben csokkent. Lehet hogy fiataljaink
elmennek a jobb megélhetés reményében, de Kazincbarcika kozelsége mitt a varosbol sokan
keresnek vidéki lakhatasi lehetdséget, ezaltal is frissitve a telepiilés Osszetételét.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok

Ev kiilonbozetének 1000 lakosra veti-
tett szama (fo)
(TS 032)

2016 -2,96

2017 -3,08

2018 0,00

2019 -10,20

2020 -14,26

2021 -3,59

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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Sajnos Sajogalgdcon is kevés az itt sziiletettek szdma az elhaldlozashoz képest. Ez a szam 2019-
2020-ban pedig kiugréan magas volt. Ezek miatt is fontos hogy ha lehet minél tobb kisgyermekes
csalad valassza Galgocot lakohelyétil.

Ertékeink, kiildetésiink

Sajogalgoc nagy torténelmi multra tekint vissza. Mar az Arpad korban lakott volt, az elsd irasos
emléket 1283-ban egy adomanyozd levélben taldlunk.

Az 1440-es évek kornyékén a cseh Griska Janos huszita rabld uralja a vidéket. Ez 1d6tajt épitette
Galgocon ¢és a szemkozti Vadnan azokat a varakat, ahonnan fosztogattak, rettegésben tartottak az itt
¢16 embereket. A legendék szerint ez a két var foldalatti 6sszekottetésben allt egymassal. Hunyadi
Matyas 1458-ban utasitotta Rozgonyi Sebestyén hadvezérét, hogy izze el Vadnardl a cseh rablokat.
A huszitak egyik vezére Komordczy Galgdc varaba menekiilt Drvela nevili alvezéréhez, akivel
tovabb folytattak a fosztogatast. Matyas kirdly 1459-ben a Fekete seregével és a varmegye
bandériumaval felszdmolta, kilizte a kornyékrdl a rablokat. Az tlitkozet a falu hataraban talalhato Gn.
Buzsik diilében volt. A galgoci varat Matyas kiraly foldig romboltatta. — Erdekes torténelmi
vonatkozas még, hogy 1557-ben a végvari vitézek a falu hataraban nagy gydzelmet arattak a torokok
felett. Rakoczi Gyorgy erdélyi fejedelem csapatai azonban ugyanitt vereséget szenvedtek a
Hausburg seregektdl. — A torok invaziot Galgoc sem tudta elkeriilni, 1555-ben a tordk kirabolta,
felgyujtotta és 86 lakosat elhurcolta.

Ezutan még tobbszor esett Galgde a torok utjaba: 1558, 1560, 1564 években. 1703-tol 1711-1g. 11.
Rékoczi Ferenc altal megszallt részhez tartozott. A szabadsdgharc bukdsa utdn a Hausburg kiraly
uralkodott itt. A régi falu a Sajo partjan huzddott sokaig, de a folyd gyakori kiontése arra
kényszeritette dseinket, hogy 1772-ben magasabb, biztonsagosabb helyre koltdozzenek. Itt épitették
fel a kornyék egyik legszebb és legnagyobb katolikus templomat, amit 1788-ban szenteltek fel
Sarlos Boldogasszony tiszteletére. A falu hataraban talalhato kereszt 6rzi a hajdani telepiilés helyét.




Sajogalgoc 725. éves évforduldja alkalmabol tajhazzal gazdagodott a falu. A 220 éves katolikus
templom téren tobb miiemlék épiilet talalhato.

2001-ben épiilt az 0j tobbfunkcios Kozséghaza. Ez az épiilet ad helyet a polgarmesteri hivatalnak,
orvosi rendeldnek, konyvtarnak, klubhelyiségnek és a rendezvényeknek helyt ad6 kultirteremnek.
A telepiilés csendjét, nyugalmat nem zavarjak iizemek, de az évek folyaman a lakossag igényének
megfeleléen kiépiilt a teljes infrastruktira, megtartva a telepiilés falusias jellegét és vardzsat. A
telepiilés teriilete gondozott, apolt.

A természettel harmonizal6 szemléletnek kdszonhetden folyamatosan szépiil, épiil kicsiny falunk.
Ennek és adottsagainak koszonhetéen mind tobben €s tobben latogatnak ide, és toltenek el hosszabb-
rovidebb 1d6t pihenéssel, kikapcsolodassal.

Sajogalgoc infrastrukturalis szempontbdl ,,6sszkomfortos”, hiszen minden kézmti (viz, gaz, villany,
szennyviz, telefonvonal, internet) kiépitett a kozség egész tertiletén. Sajnos munkahelyet biztositd
lizem nincs. A telepiilésen sem 6voda, sem altalanos iskola nem miikddik, a gyerekeket iskolabusz
szallitja Kazincbarcikara. Ennek ellenére aktiv kulturalis élet zajlik Sajogalgdcon, melynek szintere
a tobbfunkcios kozséghaza.

Hivatali {igyintézés a szomszédos Vadnan a Korjegyzoség székhelyén torténik. A faluban mobil
posta, egy €élelmiszerbolt miikddik. Minden utca pormentesitett, aszfaltozott burkolattal rendelkezik.
2002-t6] az onkormanyzat falugondnoki szolgalatot miikodtet.

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben
részesitését az ¢€let minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Sajogalgdcon mindig is éltek olyan emberek, akik id6t és faradtsagot nem sajnalva dolgoztak a
faluért, az itt €16 idOsekért, fiatalokért, gyerekekeért.

Epitették, szépitgették portajukat, utcjukat, kicsi falujukat. Ha kellett megemlékezést,
gyerekprogramot, balt szerveztek, ha a sziikség tigy kivanta kétkezi munkaval is hozzajarultak a
kozség élhetobbé tételéhez. Tették és teszik mindezt Onzetleniil, Onkéntesen, spontan vagy
szervezetten, hol tobben, hol kevesebben, s mindezt azért, hogy falunk szebb legyen és Galgdcon
¢lni jobb legyen.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogo célja

Sajogalgoc Kozség Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terliletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv



megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas timogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzési stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli el6rehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i moédositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgéalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szo16 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa:

1. Sajogalgéc Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 02/2015. (11.27.) dnkormanyzati

rendelete a helyi szocidlis rendeletekrdl. ( Idéskortiak tamogatasa, Szocidlis szolgaltatas
korében biztositott étkeztetés, beiskolazasi tamogatas, temetési koltségekhez hozzajarulas,
rendkiviili teleptilési timogatés, gyogyszertamogatas, beteggondozasi tamogatas, lakhatési
tamogatas )

2/2016.(I11. 30.) onkormanyzati rendelete a gyermekétkeztetésrol. (Az dnkormanyzat a
gyermekétkeztetést - sziinidei gyermekétkeztetésként — vasarolt szolgaltatas forméjaban,
intézményen kiviili gyermekétkeztetés kormanyzati funkcion keresztiil biztositja. )

9/2016. (XII. 19.) 6nkormanyzati rendelete az egészségiigyi alapellatds korzeteirdl. (A
rendelet hatalya kiterjed a Sajogalgoc kozség kozigazgatédsi teriiletén teriileti ellatasi



kotelezettséggel miikkodé héziorvosi korzetre, hazi gyermekorvosi korzetre, fogorvosi
korzetre, védondi ellatds korzetére, az alapelldtdshoz kapcsolodd haziorvosi, hazi
gyermekorvosi tigyeleti ellatasra, valamint az iskola-egészségiigyi ellatasra. )

4. 11/2020. (IX.30.) 6nkorményzati rendelete a szocidlis tiizeldanyag juttatasrol ( (1) A rendelet
hatalya kiterjed Sajogalgdc kozség kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezd
allampolgéarokra. 2) A rendelet alkalmazasiaban a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi II1.torvényben meghatarozott fogalmakat kell érteni.)

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkodzeiként mitkddnek.

A hely1 felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.



2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi esélyegyenloségi program az alabbi dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal
kapcsolodik:

- Sajogalgdoc Kozség Onkormanyzatanak koltségvetési koncepcidja

- Sajogalgoc Kozség Onkormanyzatanak képviseld testiiletének szocidlis és gazdasagi programja

- Telepiilés rendezési terv

- Telepiilésfejlesztési stratégia

- Telepiilésszerkezeti terv

- Telepiilésfejlesztési koncepciod

- Szocialis szolgaltatastervezési koncepciod

Az esélyegyenldség elomozditasdhoz sziikséges intézkedéseket jelen stratégiai dokumentumokban
rogzitjikk. A programalkotéas soran gondoskodunk a helyi esélyegyenldségi program és az altalunk
készitendd egy¢eb fejlesztési tervek, koncepciok 6sszhangjarol.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A telepiilés intézményi ellatottsaga a kozség jellegéhez igazodik. Az egészségiigyi-, koznevelési,
szocidlis- ¢és gyermekjoléti-, igazgatdsi feladatok ellatasardl jellemzéen mads telepiilésekkel
(Sajokaza, Kazincbarcika) tarsult formaban, feladat-ellatdsi megéllapodas gondoskodik.
Szuhakallé, Vadna, Sajoivanka és Sajogalgoc kozségi Onkorményzatok Képviseld-testiileteinek
hatarozatai alapjan, - a megvaltozott jogszabalyi kornyezet feltételeinek megfelelden - 2013. januar
1-jével létrejott a Sajogalgoci Kozds Onkorméanyzati Hivatal, melyhez 2015. januar 1-jével
csatlakozott Dédestapolcsany kozség onkormanyzata.

A kozds onkorményzati hivatal létrehozasaval a tarsuldé Onkorményzatok valamennyi érintett
telepiilésen biztositani kivanjdk az igazgatdsi munka folyamatos elldtdsdhoz, az dnkormanyzat
miikodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hatdskorébe tartozd iigyek
dontésre valo eldkészitésével ¢és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsahoz, az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egyiittmiitkodésének
Osszehangolasdhoz sziikséges személyi €s targyi feltételeket. A nem hivatali székhely telepiiléseken
— Vadnan, Sajégalgdcon és Sajoivankan, valamint Dédestapolcsanyban— a fenti feladatok ellatasat
az allando kirendeltség biztositja.

A szocidlis alapszolgaltatdsok korében az onkorményzat biztositja a falugondnoki szolgaltatast;
az étkeztetést, tarsulds keretében a gyermekjoléti, csalddsegitd szolgalatot, hazi segitségnyujtést,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, ¢jjeli menedékhely-nappali melegedot.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A rendelkezésre allo adatokat az alabbi adatforrasok nyujtottak:

- helyi adatgytijtés

- TelR,

- KSH-TSTAR,

- KSH-Népszamlalas,

- Magyar Allamkincstar

Mivel telepiilésiink kicsi, helyi adatgytijtésbdl potolni tudjuk az egyéb adathianyokat.



3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adoéfizeték koziil
a 0-1 millio forintos jove-
delemsavba tartozok

Az SZJA adofizetok
sZama

az allando6 népesség | az allando népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,00 47,34

2017 49,19 42,86

2018 52,05 39,47

2019 53,78 30,81

2020 53,27 37,43

2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA addfizet6k szama SZJA adofizetSk kozil a 0-1 millié sdvba tartozdak

Teleptilésiink jovedelmi helyzete igen kedvezotlen. A tadblazat adataibol megallapithato, hogy a
személyi jovedelemadot fizetdk szdma ndvekszik, ugyanakkor a legalacsonyabb
jovedelemmel rendelkezOk aranya folyamatosan nagymértékben csokkent .



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést

Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
i alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | N6k Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 8,73 6,56 7,65%
2017 8,66 6,56 7,61%
2018 6,30 4,84 5,57%
2019 6,40 10,53 8,47%
2020 10,16 9,91 10,04%
2021 6,92 8,70 7,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




A nyilvantartott allaskeresék szdma mind a férfiak, mind a ndk esetében 2019-ig csokkend
tendenciat mutat, koszonhetden a kozfoglalkoztatasi programoknak. 2019-ben —vélhetden a Covid-
19 vilagjarvany hatasara is — a n6i munkanélkiiliek szama jelentésen megnétt, de a férfiaké is 2020-
ban. Azonban 2021-ben mindkét nem esetében Ujra csokkenés figyelhetd meg, mely a férfiak
korében nagyobb mértékii.

Munkanélkiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

. o B Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
=
e 19 19 14 20 24 19
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 3,00
(TS 037) % 10,53% 5,26% 0,00% 5,00% 0,00% 15,79%
5 4,00 1,00 4,00 2,00 3,00 2,00
21-25 év (TS 038) FS
% 21,05% 5,26% 28,57% 10,00% | 12,50% | 10,53%
5 1,00 3,00 2,00 3,00 4,00 2,00
26-30 év (TS 039) FS
% 5,26% 15,79% 14,29% 15,00% | 16,67% | 10,53%
6 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00
31-35 év (TS 040) FS
% 0,00% 10,53% 7,14% 5,00% 8,33% 5,26%
5 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041) FS
% 10,53% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 5,26%
) F6 2,00 3,00 2,00 3,00 5,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 10,53% 15,79% 14,29% 15,00% | 20,83% 5,26%
] F6 6,00 3,00 2,00 4,00 2,00 4,00
46-50 év (TS 043)
% 31,58% 15,79% 14,29% 20,00% 8,33% 21,05%
] F6 2,00 4,00 3,00 4,00 5,00 4,00
51-55 év (TS 044)
% 10,53% 21,05% 21,43% 20,00% | 20,83% | 21,05%
] F6 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 10,53% 0,00% 0,00% 8,33% 0,00%
] . F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,17% 5,26%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% %5&_% ',eés\,lgg % letti (TS 046)
9 4 -A%aé?}%\gr‘g 09%
10,00% 36,406V (150
sl
0, - ev
0,00% - 21-25 év (TS 038)
2016 017 2018 5019 20 éves, vagy az alatti...
2020 021
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az allaskeresdk szama 2020-ban a legmagasabb. Korcsoportok szerinti megoszlasban viszont azt
lathatjuk, hogy szinte minden korosztalyt érintve. Sajnos, amig 2020-ban jellemzdéen a 41-45 év
kozottiek, a 61 év vagy afelettiek voltak tobbségben, 2021-re mar a 20 éves vagy az alatti szdma
nagyon megnétt, a 46-50 évesek €s a 61 éves vagy afeletti korosztalyra volt jellemz0 az allaskeresés.
A fiatalok vagy nem akartak vagy nem tudtak elhelyezkedni.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantar-
tott allaskeres6k aranya
180 napnal hosz- | (g, ardnya a 180 napon tili
szabb ideje regiszt- o, L 7
i . g nyilvantartott allaskereso-
Ev ralt munkanélkiiliek kon beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 47,37 44,44
2017 57,89 45,45
2018 42,86 50,00
2019 45,00 55,56
2020 66,67 37,50
2021 47,37 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Kozségiinkben 2020-ban kiugréan magas volt a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya. Ez a szdm 2021-re némileg csokkent, a nék korében viszont még mindig
magas ez a szam ami azt is mutathatja hogy a nék elhelyezkedési esélyei alacsonyak

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.24

. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresok szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k megoszlasa

e SLEe Lt TN EGLE iskolai végzettség szerint

liek/nyilvantartott allaskere-

Ev sok szama 0sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal alacso- | Altalanos iskolai ga;ga::;lg:;aign:eg;:
nyabb végzettség (TS 036) | végzettség (TS 035) . &
Foé Fo % Fo % Fo %
2016 19 0 0,00% 6 31,58% 13 68,42%
2017 19 0 0,00% 9 47,37% 10 52,63%
2018 14 1 7,14% 7 50,00% 6 42.86%
2019 20 2 10,00% 9 45,00% 9 45,00%
2020 24 1 4.17% 6 25,00% 17 70,83%
2021 19 1 5,26% 5 26,32% 13 68,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal




Tablazataink szerint 2020-ban a kiugréan magas munkanélkiiliek féleg 8 altalanost6l magasabb
iskolai végzettséggel rendelkeztek. Ebben az id6szakban valdszinlileg még a jarvany hatasai
érvényesiiltek. A 2021-es évre mar csokkent a munkanélkiiliek szdma, viszont ardnyaiban nézve
még mindig a magasabb iskolai végzettségiieck szama nagyobb.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

A.!(t.l.v foglalk’oztatas—pol|t|ka| ,e 32 Kozfoglalakoztatottak szama
kozokkel tamogatottak szama (TS 055)

Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - 10)

2016 21 31

2017 27 22

2018 27 23

2019 17 18

2020 20 17

2021 19 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Mig az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak szdma eléggé ingadozo volt, addig a
kozséglinkben a kozfoglalkoztatottak szdma évrdl évre lassan csokken, melynek egyik oka az
1d6sodés, masik oka pedig a munka vildgaba vald visszatérés.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatési programok;

A kozfoglalkoztatdsi formékban (kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok- és hosszabb
iddtartamu
kozfoglalkoztatas) valod részvétel eldnyt biztosit az allas nélkiili személynek azaltal, hogy a
foglalkoztatasok ideje munkavégzésnek, munkaviszonynak mindsiil, havi rendszeres
jovedelemszerzésre ad lehetdséget, hozzajarulhat a mentalhigénés, életvezetési problémak
kezeléséhez; masrészt elonyt jelent a foglalkoztatonak, mivel kedvezd anyagi feltételekkel
(részben a munkaiigyi kdzpont palyézati finanszirozasaval) tud ellattatni kdzcélu feladatokat.
A tAmogatott foglalkoztatasaval kapcsolatban az Onkormanyzat
e megvizsgalja és nyomon koveti a foglalkoztatasok lehetdségeit

kihasznalja a timogatott foglalkoztatas finanszirozasi eldnyeit

a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodé allami tdimogatas teljességét felhasznalja

részt vesz a munkatigyi szervek altal hirdetett foglalkoztatasi formakban

értékteremtd beruhazasokat (Faragda)valosit meg a foglalkoztatasok soran

térségi egyiittmitkodés keretei kozott részt vesz a kozmunka programokban, a térségi
foglalkoztatasban
A kozség kozlekedési kapcsolatai - a zsdktelepiilési adottsagbol kifolydan - mind a
megyeszékhely - Miskolc, mind Szlovakia felé nehézkesek, nem kielégitdek. A telepiilés
elhelyezkedése miatt 4tmend forgalomrdl nem beszélhetlink, mely az eldnyok mellett
(nyugalom, csend, falusias vardzs), hatranyokat 1is eredményez (elzartsag).
A kozségben ¢l6k jellemzbéen az autobusz kozlekedést, sajat jarmii hasznalatat veszik
igénybe, a vasuti kozlekedés elhanyagolhato

Telepiilésiinkon sajnos egyenldre nincsenek beruhdzasok sem véllalkozasok amik munkahelyet
tudnanak biztositani. Lakosaink koziil sokan a szomszédos telepiilésre jarnak dolgozni.



Onkormanyzatunk gazdasdgi programjaban konkrét fejlesztési célokat hataroz meg azzal
kapcsolatban hogy helyben is lehetdség legyen a munkavallalasra.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
Nyilvantartott allaske- Nyllv"a ntarttztt' palyfl-
- X kezdo allaskeresok
resok szama| .
Ev (TS 052) (TS 053)
Fo6 Fo
2016 19 3
2017 19 0
2018 14 1
2019 20 1
2020 24 0
2021 19 3
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresék
2021
21020 15
2019 EE
2018 ee——
2017
2016 | o —————————
0 5 10 15 20 25 30
B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k

2020-ban kiugréan magas volt a nyilvantartott allaskeresok szama, 2021-re viszont a palyakezdd
allaskeresdk szama ugrott meg valosziniileg a pandémia miatt.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;



Telepiilésiinkon helyben nincsen lehetdség tovabbképzéseken részt venni, de a fiatalok a kozeli
nagyobb varosokban, Miskolcon ¢és Kazincbarcikan vehetnek részt szakképzésben, amely
megkonnyiti az elsédleges munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket. Ezt onkormanyzatunk is tamogatja
informalés utjan, ezen kiviil egyitt miikddik a kazincbarcikai munkaiigyi kozponttal is.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Az Onkormanyzat erre nézve maximalisan probalja kihaszndlni a kozfoglalkoztatds adta
lehetdségeket.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Telepiilésiinkon nem tudunk olyan esetrél, mely hatrdnyosan megkiilonboztette volna a
foglalkoztatottakat etnikai hovatartozasuk miatt.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Kozségiinkben a kozséghazan kapott helyet a Digitalis Jolét Program Pontja, ahol egy mentor
segitségével lehetdség van a digitalis tudas fejlesztésére és informatikai eszk6zok hasznalatara is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszko6zok - Allaskeresék
ellatasai L.

Nyilvantartott  allaskeres6k | Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvan-

szama tartott allaskeresok sZama
Ev (TS 052) (TS 047)

Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

Y népesség %-aban 0 %-aban

2016 19 9,13% 1 5,26%
2017 19 9,90% 2 10,53%
2018 14 7,25% 2 14,29%
2019 20 11,36% 2 10,00%
2020 24 13,11% 4 16,67%
2021 19 10,22% 4 21,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiil6k

A nyilvantartott allaskeres6k szama évrél-évre igen valtozo, bar a legmagasabb a 2020-as év volt .
Az allaskeresési ellatasban részesiilok szama viszont egyenletesen novekszik.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocidlis tamogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesité L, ; v
Lo o et 2 . . ) , ) Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos A B .
, L, allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
(o]
%-aban %-aban %-aban
2016 5 26,32% na. = 6 31,58%
2017 10 52,63% 9 46,26% 12 63,16%
2018 6 42,86% 7 51,29% 8 57,14%
2019 9 45,00% 7 35,55% 11 55,00%
2020 3 12,50% 8 32,04% 7 29,17%
2021 5 26,32% n.a. - 9 47,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal




Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tdmogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocidlis tAmogatdsban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A fenti tablak azt a valtozast mutatjadk meg, amelyek az elmult években a térvényi eldirdsok

valtozésa alapjan a pénzbeli ellatdsokban jelentkeztek. Az aktiv kortak ellatdsaban az évek alatt
lassan kivezetésre keriilt a rendszeres szocidlis segély intézménye, mely a csaladi
jovedelemhatarhoz igazodo, személyenként mas 6sszegli ellatas folydsitasat tette lehetové.
Késobbiekben jelent meg a bérpotlo juttatas, ezt kovette a rendelkezésre allasi timogatas, melynek
Osszege 28.500,- Ft/ho ellatast jelentett, majd ez valtozott at egységes, de csokkentett 0sszegll,
évente feliilvizsgalt foglalkoztatast helyettesitd timogatassa, melynek 6sszege 22.800,- Ft, a korabbi
tamogatas 80%-a.
A szabdlyozés az aktiv kort munkara képes személyeket levalasztja a munkavégzésben
akadalyozott, egészségkarosodott, de mas ellatdsra nem jogosult, vagy idésebb kort személyekral.
Ezektdl elvarja az aktiv munkakeresést, a csekély Osszeggel Osztonzéleg hat, ugyanakkor a
folyositasi feltételekben 30 nap munkavégzést ir eld, melyet akar kozérdekii Onkéntes
tevékenységgel is teljesiteni lehet.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamoga-
tas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2016 n.a.
2017 1
2018 2
2019 2
2020 2
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH



Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilokre vonatkozd adatokban
szamottevo valtozas nem mutatkozik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas e L. 3
L. ; ) lakasok B szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok o L
(db) szdma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev y lakasra i bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) i i
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 138 0 0,00 38,41 84,06 88,41
2017 139 1 7,19 38,85 82,73 88,49
2018 139 0 0,00 38,85 82,01 87,05
2019 139 0 0,00 38,85 81,29 87,05
2020 139 0 0,00 38,85 78,42 87,77
2021 139 0 0,00 38,85 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok



Lakasallomany és mindsége
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M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 076)

Kozségiinkben ezen a téren nincs valtozas az elmult években. Nem épitettek tjabb lakésokat és a
szennyvizgyljto- és ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok adatai sem valtoztak.

a) bérlakas-allomany
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (onkormanyzati adatok)
nem relevans

Onkorméanyzatunk nem rendelkezik ilyen ingatlannal.

b) szocialis lakhatas
Telepiilésiinkre ez nem relevans.

c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Onkorméanyzatunk nem rendelkezik ilyen ingatlannal.

e) lakhatést segitd tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepulési tamogatas- Egyéb 6nkormanyzati ta-
ban részesitettek szama .
2 3 7 2 mogatasban
(pénzbeli és természet- z 2 .
i beni) részesitettek szama
v
(TS 136) JH LT,
Fo Foé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 8
2018 n.a. 17
2019 n.a. 54
2020 n.a. 168
2021 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar



Lakhatast segit6 tdmogatasok
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Az egyéb onkormdnyzati tamogatasban részesitettek szdma 2020-ban kiemelkedden magas
lett.

f) eladosodottsag
Telepiilésiinkre nézve ez nem relevans.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa
Telepiilésiinkre nézve ez nem relevans.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyéb lehetdségei,
lakdsallomanyanak &llapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségligyi jellemzoi);

Telepiilésiink kdrnyékén nincs olyan teriilet, mely elhatarolodva, szegregalddva teriilne
el.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6éi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Telepiilésiinkre nézve nem relevans.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Telepiilésiinkre nem relevans.



3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FEInI(:tI(Ek’es’ Csak felnGttek részére Ahézi Gyogyszertarak és KGzeySeyellatasi Apolasi dij, alanyi jogon
2 2 ; 5 i di i 3
gyermeke lre.szere. xr € | gyermekorvosok altal | v gy, ‘ igazolvannyal P ; J, 2 yi jog!
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék széma tamogatasban
, szolgalatok szama | szolgaltatasok szama . u szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (:zsaﬁg) (TS 110) a'ap(°“ kiﬂd)°“) szama (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 na. n.a.
2017 0 0 0 0 5 2,00
2018 0 0 0 0 5 2,00
2019 0 0 0 0 6 1,00
2020 0 0 0 0 7 1,00
2021 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Sajogalgdc kozség kozigazgatasi teriiletén teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodik egy haziorvosi
korzet , egy gyermekorvosi korzet, amelyek részei a sajokazai 1. szamt haziorvosi korzetnek, egy
fogorvosi korzet, amely része a sajokazai fogorvosi korzetnek,egy védonoéi korzet , mely része a
sajokazai [. szdmi védondi korzetnek. Az alapellatdshoz kapcsolédd haziorvosi, hazi
gyermekorvosi tigyeleti ellatast, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast a kazincbarcikai kozponti
orvosi iigyelet latja el. Tovabbi szakrendelések Kazincbarcikan és Miskolcon valamint Ozdon
érhetdk el.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez)
val6 hozzaférés

Telepiilésiinkon csak a hazhoz mend mobil sziirésekre van lehetdség viszont kornyezo

telepiiléseken ez megoldhaté amelyet az onkormanyzat a falugondnoki szolgalat bevonésaval
szervezi €s oldja meg.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A gyermekkoruak és idéskortak esetében a fejlesztések Kazincbarcikan érhetdek el, a fogyatékkal
¢élok, az idOsek és a gyermekek szamara elérhetd a falugondnoki szolgélat 4ltal, amely az autdval
torténd szallitast biztositja.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen nincs helyben lizemel6 konyha ezért ebédet és meleg €lelmet mas telepiilésrol
szerzlink be a raszoruldk és igényldk részére amelyet a falugondnoki szolgélat keretén beliil

174

oldunk meg. betliméret

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Telepiilésiinkon  szerveziink  kiillonbozé  sportlehetdségeket, programokat (biciklitira,

focibajnoksag, tirazas) mely esélyt biztosit a sportolni vagyok részére. Szomszéd telepiiléseken is
van lehetdség sportklub, kiilonb6z6 sportrendezvények latogatasara.



f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz a Szocialis Szolgaltatdo Kézpont, és
a Sajokazai Csaladsegité munkatérsaik biztositanak az allampolgarok szaméra az egyenld esélyli
hozzaférésért.
Ide sorolhato: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A hazi segitségnyujtast, mely az idéskortiak szamara nyujt egészségiigyi, 6nallo életvezetési és
mentalis biztonsagot, egyben a hozzatartozonak a megfeleld gondoskodés és biztonsag tudatat a
Dédestapolcsany-Sajogalgoc-Sajoivanka-Sajokaza-Vadna Nappali Szocialis Ko6zpont
Intézményfenntartd Tarsulds megbizasabdl helybeli gondozo6 végzi.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Teleptilésiinkon helyben nincs ilyen lehetdség, csak a szomszéd varosban, Kazincbarcikan.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok ny(jtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitdsara nem kertilt sor.

1) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. szamu tablazat : Néepkonyha

Telepiilésiinkon nem relevans.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, torna-
szobaval ellatott kozne- | Sportcsarnok,
velési intézmények | sportpalya léte
szama (intézmény szék- | (TS 103)

A telepiilési konyv- | Kozmiivelodési
tarak kikolcsonzott | intézmények
egységeinek szama |szama

helye szerint) (TS 102) (TS 104) (TS 105)
db van/nincs db db
0 nem 2321 1

Forras: TeIR, KSH Tstar



A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkorményzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

Telepiilésiinkon nagy hangsulyt fektetlink a k6zosségi €let és kozosségi szintér fellenditésére.
Kozosségi életiinknek foleg a Kozséghaza (kozosségi tér, konyvtar) , a templom, a jatszotér, a tajhaz
¢s annak udvara ¢és a focipalya ad helyet.

Fesztivalokat, Falunapot, és iinnepi programokat szerveziink. Gyermeknapi programok, civil
programok ¢€s az egyhdaz is jelen van a telepiilésen €16k életében.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Sajogalgdc telepiilésén a kdzosségi egyiittélés és az emberek viszonya jo. Etnikai konfliktusokra
nincs példa, a telepiilés lakoi barati viszonyban élnek egymassal, igy telepiilésiinkon a vitak, és
nézeteltérések szama igen csak alacsony

¢)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai,

Kozségiinkben 0sszetartoak az emberek, a viszonylag kevés 1€lekszambol adéddan szinte mindent
tudunk egymasrol. Ha valakinek segitségre van sziiksége mindenki készséges.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturélis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Telepiilésiinkre nézve ez nem relevans.

e) helyi lakossagi dnszervezddések.

2007.szeptember 12-én alakult meg kozhaszni egyesiiletként a Sajogalgdcért Egyesiilet.
Sajogalgdcon mindig is éltek olyan emberek, akik id6t és faradtsagot nem sajnalva dolgoztak a
faluért, az itt ¢16 idésokért, fiatalokért, gyerekekért. Epitették, szépitgették portajukat, utcajukat
kicsi falujukat. Ha a sziikség tigy kivanta kétkezi munkaval is hozzajarultak a kozség élhetobbé
tételehez. Tették és teszik mindezt Onzetleniil, 6nkéntesen, spontan vagy szervezetten, hol tobben,
hol kevesebben, s mindezt azért, hogy falujuk szebb legyen €s Galgocon élni jobb legyen.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkre nézve nem relevans. Nem alakult roma nemzetiségi 6nkormanyzat.



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esé¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszegényedés legfobb oka a
munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatds  tovabbi  folytatdsa, 1j
munkakorok kialakitasa

Alacsony iskolai végzettség

Oktatasok szervezése, szakmai képzésekrol vald
tajékoztatas

Munkavallalési lehetéségek hianya

Teleptilés lakoinak tdjékoztatdsa a kornyéken
talalhatd6 munkahelyekrol.

Egészségligyi allapotuk felmérésének hianya

Egészségligyi allapotanak felmérése €s javitasa.

Digitalis irastudas hidnya akadalyozza a
munkanélkiiliek munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedését.

Informatikai kompetenciafejlesztés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek




4.1. szam tablazat - G yerme kkori né pesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.5zamu tablazathol)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportia nok és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
. o Osszesen Fé rfiak Nk
Férfiak | Nok (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F& F& F& % %
Allando népesség szama (férfiak TS004, n6kTS006) 181 163 344 52,62% 47,38%
0-2 évesek (Gsszes szima TS 008, ardnya TS 003) 7 2,03%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk T5 012, aranya TS 013) 31 14 45 9,01% 4,07%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 8 5 13 2,33% 1,45%

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon sajnos évrdl évre kevesebb gyermek sziiletik. A 0-14 évesek szama a magasabb
mint a 15-17 éveseké. Nemek aranyat tekintve pedig a fiuk vannak tobbségben.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vedelembe vett kiskord gyer- Veszélyeztetett kiskoru gyerme-
0L SZAMA| 1 ) széma (TS 115)

Ev (TS 116)
Fo Fo

2016 1 n.a.

2017 4 n.a.

2018 2 n.a.

2019 2 3

2020 2 1

2021 1 1

Forras: TeIR, KSH Tstar



Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2
, I I I N
0 - ‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskortak szama évrol évre csokken. A Sajokazai Csaladsegitd
munkatérsai az ellatasi teriiletén €16 szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulok részére nyujt szocialis ¢és gyermekjoléti alapszolgaltatasokat.
Feladatellatasa soran tobbek kozott a csalddi konfliktusok megoldéasanak eldsegitésére, gyermekek
veszélyeztetettségének megsziintetésére torekszik, csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési,
egészségligyi, valamint a kéaros szenvedélyek megeldzését célzd tanacsokat ad, tdjékoztatast ad a
szocialis ellatasok igénybevételének lehetoségeirdl, kezdeményezi az egészségiigyi ellatdsok és
pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek évi atlagos szama
Ev (TS 111)
Fé
2016 n.a.
2017 22
2018 21
2019 19
2020 20
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



25

20

15

10

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020

2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama lassan csokken.

a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szam tablazat - Arvaellatas

Arvaelldtdsban részesiils | Arvacllatasban  része-| (oo 1istsshan
2 2 .\ | SUl0 2 RL
férfiak szama o) | . . | Tészesiilok Ossze-
a nok szama (fo)
Ev (TS 065) (TS 066) sen
Fé Fé Fé
2016 |1 0 1
2017 |1 0 1
2018 |0 0 -
2019 |0 0 -
2020 |0 0 -
2021 |na n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




Arvaellatasban részesiil6k szama

2

1

1

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Arvaellatasban részesils Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatasban részesiilok szama az utobbi években nem volt jellemzo.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama
Telepiiléstinkre nézve nem relevans.

Erre nézve, mivel a telepiilésen nem miikodik oktatdsi intézmény, nincs adatunk.
Teleptilésiinkon vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek vagy a
nagycsalddosok kapnak étkezési kedvezményt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkre nézve ez nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Telepiilésiinkre nézve ez nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telepiilésiinkre nézve nem relevans, mivel nincs szegregalt, telepszerli lakokornyezet

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama — Telepiilésiinkre nézve nem relevans, mivel a
védondi feladatok onkorményzati tarsulas keretein beliil biztositottak.

Allandé véddnéi szolgalat Sajokazan, helyben péros heteken egyszer illetve sziikség szerint a
csaladoknal.



b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatdas — Telepiilésiinkre nézve nem relevans, mivel
kozségiinkben nincs gyermekorvosi ellatas.
Gyermekorvosi ellatas Kazincbarcikan vehetd igénybe, helyben felndtt haziorvos
végzi szilikség szerint.

s v .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
A telepiilésen helyben nincs erre lehetdség, csak Kazincbarcikan.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Sajogalgdc gyermekjoléti alapellatdsat a Sajokazai Szocialis Kozpont és Gyermekjoléti
Intézet latja el.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Teleptilésiinkre nézve ez az adat nem relevans. Nem mukodik a telepiilésen bolcsdde.

f) Gyermekvédelem;

Telepiilésiinkon ezt a feladatot a sajokazai Szocialis Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat latja
el.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A Sajokazai Szocidlis Kozpont és Gyermekjoléti Szolgéalat cselekszik, és teszi meg a
megfeleld 1épéseket a gyermekek védelembe vétele érdekében, és krizishelyzetben is ez
a szolgaltato a felkeresendd szervezet.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A gyerekek a szervezett programokon, és a nyari szabadtéri programokon szervezett
eseményeken mozoghatnak, pl. a gyermeknap vagy tiradk a telepiilést hatarold erddébe,
felndttek feliigyelete mellett.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A gyermekek étkeztetését évkozben az adott 6vodai, iskolai intézmények latjak el, nydron
pedig a falugondnoki szolgalat hordja ki az ebédet a raszoruloknak.

J) eltérd kultiraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Kevés gyermekszamunk miatt kiilon ilyen programjaink nincsenek. A rendezvényeinket
vegyesen latogatjak mind a két csoportbol.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Sajogalgoc teriiletén nem tudunk olyan eldfordult esetrdl, amely a Gyermekjoléti szolgalat
felé is kiment volna.



I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek

keretein belul.

Mivel telepiilésiinkon nincsenek oktatasi intézmények, ezért mindenképp pozitivumkeént
tudjuk feltlintetni a tobbfunkcios kozséghazat ahol az érintettek szervezett keretek kozott

tudnak muvelddni, szorakozni.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejleszto

programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) l.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii ovodas gyermekek —

Telepiilésiinkre nézve nem relevans

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altaldnos iskolai tanulok

— Telepiilésiinkre nézve nem relevans

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

— Telepiilésiinkre nézve nem relevans

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos hely- | Megallapitott halmozottan hatranyos
zetli gyermekek és nagyko- | helyzetii gyermekek és nagykoriva

e ruva valt gyermekek szama | valt gyermekek szama

Ev (TS 114) (TS 113)
fo fo

2016 13 5

2017 12 4

2018 6 6

2019 9 6

2020 8 8

2021 9 6

Forras: TeIR, KSH Tstar

20

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt
gyermekek szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava
vAlt svermekek s73ma




Telepiilésiinkon a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szama nem tul magas, de jelen van. A fejlesztéseket a szomszéd telepiiléseken talalhato
ovodaban, iskolakban végzik. Oda val6 eljutasuk a tobbi gyermekkel egyiitt megoldott.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai
4.4.2. szamui tabldzat - Ovodai nevelés adatai
4.4.4. szamii tabldazat - Altaléanos iskolik adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztdlyok,
feladatellatasi helyek
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban
Telepiilésiinkre nézve nem relevansak. Nincs iskola, évoda.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Teleptilésiinkre nézve nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas haté¢konysagaban
mutatkozo eltérések;

Teleptilésiinkre nézve nem relevans.

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerek- T,anoda szolgalta- Csalad- és gyer- | Sziinidei étkeztetés-
. tast rendszeresen RS - . iy
hazat rendszeresen|. , . | mekjoléti szolgalta- | ben részesiilé gyer-
. s N igénybe vevo | ., . 7 o 2
, igénybe vevo gyerme- ik tast igénybe vevo |mekek szama (TS
Ev kek szima gy¢ kiskoruak szama | 112)
szama
Fé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 20
2017 n.a. n.a. n.a. 21
2018 n.a. n.a. n.a. 15
2019 n.a. n.a. n.a. 14
2020 n.a. n.a. n.a. 18
2021 n.a. n.a. n.a. 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok



Gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
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2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetésben részesils gyermekek szdma (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Az dnkorményzat a falugondnoki szolgéalaton keresztiil biztositja a sziinidei étkeztetést.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fiatalok szocidlis fejlédésének romlasa,
interneten kialakitott kapcsolatok rontjak a
személyesen kialakitott tarsas kapcsolatokat.

Fiatalok kozosségi életének fejlesztése. Tarsas
kapcsolatok javitasa

A tanszilinetekben sok kamasz sétal késo estig
az utcdkon, zavarva ezzel a telepiilés id6sebb
lakossdganak nyugalmat

A feliigyelet nelkiili gyerekek zart helyen
tartdzkodjanak, le legyenek foglalva A zajongas,
randalirozds megsziintetése

Mozgési lehetdség hianya

Mozgési lehetdségek infrastrukturalis
fejlesztésének megteremtése.

Nem minden csalad szamara biztositott a napi,
legalabb egyszeri meleg étkeztetés

Szocialis étkeztetés biztositasa a raszorulok
részére




5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

12,00

10,00

8,0

o

6,0

o

o

4,0

2,0

o

0,00

A ndéi munkanélkiilick szama novekedett, valésziniileg ez is a pandémia hatasara olyan

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok aranya az

allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev

Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen

(TS 033) (TS 034)

% % %
2016 8,73 6,56 7,65%
2017 8,66 6,56 7,61%
2018 6,3 4,84 5,57%
2019 6,4 10,53 8,47%
2020 10,16 9,91 10,04%
2021 6,92 8,7 7,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

M Férfiak aranya
(TS 033)

2019

m N6k aranya
(TS 034)

munkahelyek szlintek meg, amik a ndket fokozottan érintették.

2020

2021



5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)

.180. napl.lél l,losszabb Nok aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt mun-| . Ty =

Ev Kkanélkiiliek e nquvantartott allaskereso-
(TS 057) kon beliil (TS 058)
% %

2016 47,37 44,44

2017 57,89 45,45

2018 42,86 50

2019 45 55,56

2020 66,67 37,5

2021 47,37 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A ndk ardnya a 180 napnal hosszabb ideje regisztraltak korében 2021-re megndvekedett.
Ennek oka, hogy a n6k nem tudnak elvallalni nehéz fizikai munkat és a gyermekek elhelyezését is meg kell
oldaniuk.



5.1.3. szamu tablizat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaske- | Nyilvantartott palyakezdo al-
resok szama | laskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fé
2016 19 3
2017 19 0
2018 14 1
2019 20 1
2020 24 0
2021 19 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k

2021 [ ——

202

2019 | ——————

2018 | —

20 o —
T —

2016
B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k
A téblazatokbol lathatjuk, hogy az aktiv koruakon beliil a ndket magasabb ardnyban érinti a

munkanélkiiliség, mint a férfiakat. Ennek oka, hogy a ndk nem tudnak elvallalni nehéz
fizikai munkat és a gyermekek elhelyezését is meg kell oldaniuk.



b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Onkormanyzatunk segiti a ndék helyzetét képességiiknek megfeleld képzésekbe torténd
bevonasokkal a kazincbarcikai munkaiigyi kozpont segitségével.

¢) alacsony iskolai végzettségii nOk elhelyezkedési lehetdségei
Kozfoglalkoztatasban altaluk ellathato programok inditasaval igyekszik az onkormanyzat segiteni
az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségeit.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Teleptilésiinkon nem tudunk olyan adattal szolgalni, mely erre a kérdéskorre vonatkozna.
Tovabba nem tudunk arr6l sem, hogy a ndk helyzetében hatranyos megkiilonboztetést tennének a
foglalkoztatasi szervek a nokkel szemben.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

5.2.2. a) Bolcsodek és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

5.2.2. b) Bolcsodeék és bolcsodebe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tabldzatbol

Telepiilésiinkre nézve nem relevansak.

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossadgok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek, vagy
csaladi napkozi kialakitasa. Telepiilésiinkon nincs lehetdség a bolcsodébe iratni a gyermekeket, a
szllok ezt a szomszédban elteriild Kazincbarcika bolcsddei intézményeiben oldjdk meg, vagy a
Vadnai 6vodaban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyéra és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok forméjaban.
Segitséget nyljtanak a csalddi-szocialis juttatasok megismerésében ¢€és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitoltésében.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak
Jellemzden az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Fontos azonban, hogy az igy jart nok, és
gyermekes anyak is tudjék, kihez fordulhatnak. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a
védondi haldzat, a rendori segitség mind elérhetd a telepiilésen €16, csaladi bantalmazas dldozatava
valt nék szdmara.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiink kozelében talalhato a Nagybarcai Gyermekotthon,mely segitséget nyujt azoknak a

leanyanyéknak, vagy kisgyermekes édesanyaknak, akiknek kilatastalan helyzete nem teszi

lehetéve egy normalis csaladi millio kialakitasat. A Nagybarcai Gyermekotthon 166 gyermek

befogadasara képes 0-6 éves korig, valamint a 18-24 éves leanyanydk is ,,otthonra” lelhetnek itt.



5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Teleptilésiink biiszke arra, hogy a testiilet tagjai k6zott nok is helyet foglalnak, és munkajukat
olyan ligyességgel €s rutinnal végzik, mint férfi tarsaik.

Megallapithat6, hogy keriiletiinkben nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult
volna.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45
év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek
oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendé: még ma is
sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a
szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. Szakmai tapasztalataink
szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradoé sziilé6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az
eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tol.
Ezért probalunk olyan programokat szervezni, melyekben a fent emlitett nok is részt vehetnek (tarak,
gyermeknapi programok babdknak, mamaknak, anyak napi tinnepségek).

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kisgyermekes gyesrdl, gyedrdl visszatérd Gyermekfeliigyelet kialakitasa
sziil6k a munkajuk miatt nem tudnak,
feliigyeletet biztositani otthon maradt
kisgyermekeik szamara

Kisgyermekkel €16 ndk szamara, nehéz a régi Kisgyermekkel ¢l6 ndk elhelyezkedésének |,

munkakoriik betoltése visszatérésének megkonnyitése.

A nyugdijazas utani nék onértékelési zavarai A szabadidejiik hasznos eltoltésében vald
segitségnyujtas.

Kevesen vesznek részt sziirdvizsgalatokon Sztirévizsgalatok népszerisitése




6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szami tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti dllandd | 0-14 éves kord dllando Bresedési index
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) & 9%
(TS026 es TS 028 (TS010esTS012 (TS 030)
Osszesen) dsszesen)
2016 62 66 93,94%
2017 62 59 105,08%
2018 62 52 119,23%
2019 &0 45 133,33%
2020 56 41 136,59%
2021 49 42 116,67%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f0 jut.
2020-ig ez a szam folyamatosan nétt, 2021-ben viszont elkezdett csokkenni. Nagyon szeretnénk,
ha ez a csokkenés megmaradna.



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban ré-
szesiillok szama

Nyugdijban, ellatisban, | Nyugdijban, ellatasban,

Ev jz’lrad’ék’ban és egyéb jé; jz’lrad’élfban és egyéb jé; By s
randosagban részesiilo | randosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) | ndk szama (TS 064)

2016 36 48 84

2017 37 45 82

2018 35 44 79

2019 31 42 73

2020 31 42 73

2021 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar
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A fenti tabldzat az iddsek szdmat €és nemek szerinti megbontdsit mutatja. A telepiilésen
¢lonyugdijas kortiak szdma évrdl-évre csokken, a szamok valtozasahoz ugyanakkor hozzéjarul a

nyugdijkorhatar elmult években tortént emelése is. A nyugdijasok nemek szerinti ardnya az elmult
5 évben hasonlo értéket mutat, megkozelitdleg minden évben a férfiak az 6sszes nyugdijas 40%-at,
a ndk a 60%-at teszik ki.



6.1.2. szamu tabla

- Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé | Eletkoronalapulé | . . " W " Ozvegyi és sziilGi Ozvegyi és sziil6i  |ld&skordak jaradékaban
o P | g e meiils | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban I el — -
A ellatasban részesiilé | ellatasban részesulé | |, e es o . , R nyugdijban részesulé | nyugdijban részesuld részesitettek havi
Ev s . o részesiil6 férfiak szama| részesiilé nék szama . . o, . , .
férfiak szama ndk szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 0 0 26 36 0 8 na.
2017 0 0 27 35 0 6 1
2018 2 0 28 34 0 6 1
2019 2 0 24 33 0 5 1
2020 2 0 23 34 0 4 0
2021 na. na. na. na. na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijszerii ellatasok tekintetében megfigyelhetd, hogy az dregségi nyugdijban részesiilok
esetében a nok és férfiak aranya nem mutat jelentds eltérést az 0sszes nyugdijszert ellatasban
résziilok aranyahoz képest. Az életkoron alapulo, nyugdijkorhatéart be nem t6ltott személyek részére
folyositott ellatasban csak férfiak részesiilnek. Ozvegységi nyugdijban pedig csak ndk részesiilnek.



6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzatbal)

Nyilvintartott slliskeresdk szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
osszesen
Fd dsszesen 19 19 14 20 24 19
41-45 & (T5 042) :: 10;3% 15,2996 14,;996 15,30% 20,;396 5, 23;596
46-50 &v (T5 043) ;: 31,553‘56 15;‘396 14,2‘3‘56 20,:10‘56 g, 323‘56 21,:5‘56
5155 év (15 044) :: 10,23% 21:]596 21,3 3% 2-’.]:]-’.]96 20,;396 21,;596
56-60 év (TS 045) :: 0,0:1]96 10;396 0,;:]96 0,(;]096 3,323-;6 0,;:]96
61 éves, vagy afeletti (TS 045) ;: 0,0:1396 0,;056 CI,;:JSG 0,;096 4,11?‘56 5,2::5‘36

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az id6sebb korosztaly nehezebb elhelyezkedési esélyeinek oka példaul a digitalis ismeretek

hianya, amely ma mar a legtobb munkahelyen nélkiilozhetetlen.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei

a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az ¢élethosszig tartd tanulas és a modern technikaval vald ismerkedés érdekében szeretnénk
segiteni az iddsebb korosztalyt, melyre a konyvtarban miikodé DJP Pont ad lehetdséget. Egy mentor
segitségével az iddsebb korosztaly elsajatithatja a szovegszerkesztés, az email és a kozosségi
oldalak hasznalatat, lehetség van digitalis ligyintézésre, az 6nall6 informacidkeresésre.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Teleptilésiinkre nézve ez nem jellemzd, fokozott figyelmet forditunk a kozfoglalkoztatasban az 55

év felettiekre is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Y CSCBYR | Jaract S eeved Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilé férfiak | jarandosagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 36 48 84
2017 37 45 82
2018 35 44 79
2019 31 42 73
2020 31 42 73
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkon a nyugdijasok szdma évrdl évre csokken, feltehetéen a haldlozasok
miatt.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

Nappali ella-
65 év feletti lakos- | tasban része- | Hazi segitségnyujtas- | Szocialis étkeztetés-
sag szama | siilo ban ben
Ev (férfiak TS 026, | idéskoriak részesiilok szama | részesillék  szama
nék TS 028) szama (TS| (TS 130) (TS 131)
129)
Fo Fo fo fo
2016 62 0 6 0
2017 62 0 5 0
2018 62 0 8 0
2019 60 0 9 0
2020 56 0 7 0
2021 49 0 7 1
Forras: TelR, KSH
Tstar

A 65 év feletti lakossag szama évrdl évre csokken. Fontos szerepe van telepiilésiinkon a hazi
segitségnyujtasnak. A szocialis étkeztetésben részesiilok szama viszont elenyészo.



Ellatasok
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Kozségiinkben a haziorvosi rendelés egy héten egy nap van, de a falugondnoki szolgalat
segitségével és a hazi segitségnyujtasban résztvevd gondozond segitségével kapcsolatot tartanak az
orvossal. Gyogyszer feliratasban, annak kihozataldban is részt vesznek. Nappali ellatasban részesiilo
idéskoruak nincsenek.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;
Jelentds hangsulyt fektetiink a kozds programok szervezésében, lebonyolitasaban, melyben nagy
segitséget nyujt a helyi civil szervezet, egyhaz és a falugondnoki szolgalat.

¢)  1dOsek informatikai jartassaga;

A modern technikéval val6 ismerkedés érdekében szeretnénk segiteni az iddsebb korosztalyt,
melyre a konyvtarban miikodé6 DJP Pont ad lehetdséget. Egy mentor segitségével az idésebb
korosztaly elsajatithatja a szovegszerkesztés, az email és a kozosségi oldalak hasznalatat, lehetdség
van digitalis ligyintézésre, az 6nallo informaciokeresésre.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Szervezett programjaink voltak: Generaciok Napja, Iddsek estje, Elszdrmazottak Napja,
Kenyérsiités, Galgoci Eletfono

Fontosnak tarjuk hogy a fiatalok tanuljanak az idésebbektdl és tiszteljék az iddsebb generaciot.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az egészségiigyi, szocialis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatasok egy része kor alapjan az
iddskortak részére szervezddik. Az Onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatanak és
emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit. Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa,
hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valas érzése.



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Idéskori megbetegedések novekedése

Egészségligyi allapotuk javitasa

Generaciok kozatti kiilonbségek

Nemzedékek kozotti szakadék feltoltése

A teleplilésen ¢€l60  egyediilallo  iddsek

maganyossaga

Az id0Osek tarsas kapcsolatainak javitasa

Digitélis irastudatlansag

Informatikai kompetencia fejlesztése

Egyediilallo, id6s emberek nehezen tudjak
megoldani a mindennapi teenddket

Egyediilallo, idds emberek szamara

segitségnyujtas




7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilgk szama
nemenként
; Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii .
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek elldtasaiban részesilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS5 062 )

2016 9 3 12
2017 9 3 12
2013 5 3 3
2019 5 3 2
2020 E 3 9
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama férfiak tekintetében
évrol évre csokken, mig a ndk szdma stagnal.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
Nappali ellatasban részesiild fogyatékkal €l6k nincsenek telepiilésiinkon, ezért ez a tablazat nem
relevans.

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;



Teleptilésiinkon kozfoglalkoztatas kereteiben miikddik a ,,Faragda™ ( fafaragé mihely, ahol
kézi munkaval készitenek fa termékeket.). Helyben ez az egy lehetéség van
fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasara.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
Helyi kozfoglalkoztatasi program, Faragda
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Telepiilésiinkre nézve nem relevans.
d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Sajokazai Szocialis Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat intézménye latja el a feladatot
tamogat6 szolgalat keretében.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
Mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmitkodése;

A Sajokazai Szocialis Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat és a falugondnoki szolgalat a
fogyatékkal €16k részére a tdmogatd szolgaltatas keretén beliil biztositja a fogyatékossag
jellegének megfeleléen az egészségiigyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszto
tevékenységhez vald hozzajutas személyi és eszkozfeltételeit. Telepiilésiink rendelkezik
kerekes székes személy szallitasara alkalmas gépjarmivel.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A sajogalgoci kozséghdza akadalymentesitett., ahol az orvosi rendeld is taldlhato.
Konyvtarunk viszont a kdzséghaza tetdterében talalhato ahova 1épcesd vezet fel.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécids és kommunikacids akaddlymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiink kis 1étszamabdl adoddan az informacid aramldsa helyben mindenki felé
biztositott. Minden felmeriild problémarol értesiil a falugondnok és igyekszik ezeket a
problémakat maximalisan megoldani. Programjaink szervezésében is ehhez az elvhez tartjuk
magunkat.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkdn, az Onkorményzaton és kdzmunkén kiviil nincs mas munkahelyi lehetdség,
az itt zajld6 munkdkhoz rendelt intézmények teljes kortien akadalymentesitettek a
mozgasukban korlatozott lakossag szamdra. Rampéval, vakvezetd savval, ellatott
épiiletekrdl van sz6 ebben az esetben.



e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Teleptilésiinkon ezek a teriiletek mind akadalymentesitettek, kozlekedésre alkalmasak
egészséges illetve mozgasukban korlatozott emberek szamara egyarant.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A személyi segitések fele részét apolasi feladatok (hajmosads, mosdatds stb.), és a
lakokornyezet higiénéjének megdrzése teszi ki. A szolgaltatast igénybe vevok egészségi
allapotukbol adoddan részben vagy teljesen képtelenek e feladatokat egyediil megoldani. A
boltok, posta, orvosi rendelok és lakhelyek kozotti tavolsdgok miatt a bevasarlast,
gyogyszeriratast és -kivaltast, az ligyintézést, nagyobb részben az ellatott személyes jelenléte
nélkiil a személyi segitd (gondozond) végzik.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
A telepiilésen szervezett programok konnyen megkozelithetdek, a parkositott teriiletek is konnyebb
megkozelitéshez vannak megtervezve. Ezen kiviil a falugondnoki program
keretén beliil a fogyatékkal €1k életét megkdnnyitvén is segitiink a bevésarlasban, orvoshoz
jarasban, gyogyszer feliratasban, annak kivaltasaban.
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Telepiilésiinkre nézve nem relevans.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Teleptilésiinkre nézve nem relevans.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal €16k mobilitasanak Tamogato szolgalat tovabbi miikodtetése
nehézségei
Informalasi nehézségek Olyan médiai informalas, mely segitségével
mindenki napra kész a telepiilésen zajlo
programokrol
Elszigeteltség, elmaganyosodas veszélye Tarsas kapcsolataik erdsitése




Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A lakossag szamara egészségiigyi ellatasok Az egészségiigyi ellatas konnyebb elérhetdsége
elérése hianyos a lakossag szamara.
Rossz kozlekedési lehetdségek Kozlekedési lehetoségek javitasa
(tomegkozlekedés, uthalozat)

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

d)

f)

a 3-7. pontban szerepl0 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Telepiilésiinkon mikodd Civil szervezet a Sajogalgocért Egyesiilet, mely minden olyan
feladatot ellat, mely segiti a telepiilés fejlddését, Szines programokat szervez és valosit meg
a teleptilésen.

helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Telepiilésiinkon a helyi civil szervezetekkel (Sajogalgdcért Egyesiilet), és egyhdzzal
(Kazincbarcikai Romai Katolikus Plébania) kar6ltve prébalunk élhetobb kornyezetet
biztositani a telepililés lakoinak szédmara, faradalmat nem kimélve. Programjaink
szervezésébe bevonjuk a civil szervezeteket, egyhazat egyarant.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Telepiilésiinkon a Csaladsegitd és Védondi szolgaltatasokat a Sajokazai szocidlis szolgaltatd
¢s gyermekvédelmi szervezet biztositja. Ennek kdszonhetéen a telepiilések kozotti
kommunikéacié konnyebb. Sajoéivanka és Vadna telepiilések, valamint Hét telepiiléssel
megalakult a Sajo menti Civilek szervezddését, mely lehetdve teszi, hogy az egymas mellett
¢lo telepiilések lakoi tobbet talalkozhassanak, programjaikat Ggy szervezhessék, hogy
jelenlétiikkel megtiszteljék a testvér telepiiléseket.

a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Telepiilésiinkre nézve nem relevans, mivel nincs nemzetiségi onkormanyzat.
civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek (Sajogalgoceért Egyesiilet, Sajomenti Civilek Egyesiilete) segitenek
abban, hogy a kozségiinkben €16 célcsoportokat kicsit megmozgassak, bevonjak dket a helyi
programokba (Vandor kiallitasok, Nyari taborok, Generaciok napja, Esélyegyenldségi nap)
¢s megmutassak nekik azt is, hogy mindenki fontos és senki nincs magéara hagyva.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban.

Telepiilésiinkon for-profit szerepeldk nincsenek jelen.




A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhézi ¢s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi

b)

onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen, és szomszédsagaban dolgozo
szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti szakemberek, valamint a célcsoportok élére kijelolt
emberek. A kapcsolatot az egyes esélyegyenldségi csoportokkal online, €s telefonon tartottuk.
A felmeriild problémakat tobbszor személyes taldlkozasok soran probaltuk feltarni, és a
megfeleld megoldast keresni rajuk.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

A program elfogadasat kovetden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében

nyilvanos forumot hivunk 0ssze, amelyre a sziilok, a hatranyos helyzetii csoportok képviseloi,
valamint a nevel6testiiletek tagjai is meghivast kapnak. A véleményformalas lehetoségét
biztositja az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv nyilvanossagra hozatala kozmeghallgatas
keretében.

A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

A fiatalok szocialis fejlédésének
romlasa

A tansziinetekben sok kamasz
sétal késd estig az utcan

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
t Azewzegimedtsleglibbolad | o Kosfoglalkoztatis  tovibbi
& folytatdsa, 1Uj  munkakorok
. ., , kialakitasa
e Alacsony iskolai végzettség , . .
A e, e Oktatasok szervezése, szakmai
, e Munkavallalasi lehetdségek o ” Y ,
Romak ., képzésekrol valo tajékoztatas
. hianya 1 s (e .
és/vagy e [Dotszséoiiovi llapotuk e Telepiilés lakoinak tdjékoztatasa
mélyszegény- f%es’zs’eg’ugi;lh” atlapotu a kornyéken talalhat6
ségben ¢él6k cimeresenck fianya y munkahelyekrol.
e Digitalis  irastudds  hidnya g , .
. o Egészségiigyi allapotanak
akadalyozza a Y
11 ,, felmérése és javitasa.
munkanélkiiliek munkaerd- g
. . s n e Informatikai
piacon torteno kompetenciafejlesztés
elhelyezkedését. p d
e Fiatalok kozosségi életének

fejlesztése. Tarsas kapcsolatok
javitasa

A feliigyelet nélkiili gyerekek
zart helyen tartozkodjanak, le
legyenek foglalva A zajongas ,
randalirozas megsziintetése

A telepiilésen €16 egyediilallo

Gyermekek e A mozgas, kozosségi élet hianya .. o
4 gas, &l any e Mozgasi lehetdségek
e Nem minden csaldd szamara . - . .
., . infrastrukturalis fejlesztésének
biztositott a napi, .
legalabb egyszeri meleg megteremtese.
, g , e Szocialis étkeztetés biztositasa a
étkeztetés , 1
raszorulok részére
e Idéskori meobetesedések e Egészségiigyi allapotuk javitasa
. , gheies o Nemzedékek kozotti szakadék
novekedése feltsltése
i e Generaciok kozotti kiillonbségek s , )
Iddsek & e Az iddsek tarsas kapcsolatainak

1d6sek maganyossaga javitasa
s g yossag , e Informatikai kompetencia
e Digitalis irastudatlansag fejlesztése
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Egyedilallo, id0s emberek Egyediilallo, idés emberek
nehezen tudjdk megoldani a szadmara segitségnyujtas
mindennapi teendOket
A kisgyermekes gyesrol,
6l  visszatérd tilok , o
rgglfjli;)jukvrilsiizt? Ifé?n tli(zilrllai a Gyermekfeliigyelet kialakitasa
, e Kisgyermekkel €16 nok
feliigyeletet biztositani otthon o
maradt elhelyezkedésének ,
kisgyermekeik szaméra visszatérésének megkonnyitése.
p . R R o fon A szabadidejiik hasznos
Nok Kisgyermekkel €16 n6k szdmara, [t5ltéseh 14
nehéz a régi munkakorik clto’teseben valo
betdliése segitségnyu;jtas.
A nyugdijazds utdni ndk S,ZIHOV},Z sga latok
et : nepszerusitese
onértékelési zavarai
Kevesen vesznek részt
szlirévizsgalatokon
Tamogatdé szolgéalat tovabbi
A fogyatékkal ¢lok mikddtetése
Foovatékkal mobilitasanak nehézségei Olyan médiai informalas, mely
él(’j%(y Informalasi nehézségek segitségével mindenki napra
Elszigeteltség, elmaganyosodas kész a telepiilésen  zajlo
veszélye programokrol
Tarsas kapcsolataik erdsitése
Tobb A lakossag szamara Az egészségligyi  ellatas
célcsoportot egészségiigyi ellatasok elérése konnyebb elérhetésége  a
érinto, hianyos lakossag szamara.
telepiilésszint Rossz kozlekedési lehetdségek Kozlekedési lehetdségek
0 megallapités ( tomegkozlekedés, uthalozat) javitasa

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élIni, ahol a romak tovabbra is beilleszkedve teljes jogl rész-ként élnek
¢és dolgoznak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k szdma csokkenjen, majd idével szlinjon meg.
hogy szamukra megfelel6 munkalehetdséget kinaljunk, a mélyszegénységben €16 gyermekek hatranyait az
oktatasban kompenzaljuk és minden lehetséges modon kapaszkodot nyujtsunk az életszinvonaluk
noveléséhez.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlesztését, fejlodésiik eldsegitését érdeklddésiik,
megteremtését, a hatrannyal indulok felzarkdztatasat, szocialis hatteriik biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek szocialis ellatasdnak tdmogatasara, kornyezetiik
biztonsaganak megteremtésére, valamint lehetéséget adunk, hogy megismerkedjenek a digitélis kor
meghataroz6 eszkozeinek hasznalataval.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkaba vald visszatérésnek a segitését valamint az
egészségligyi szlirdvizsgalatok népszertisitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok szamara akadalymentesen élhetd kornyezet
kialakitasara és tarsas kapcsolataik javitasara
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

ugyi Program
(2015-2025)

A B C D E F G H | J K L
Intézked Az A Az A célkitlizés Acél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzat
és intézkedés helyzetelemzés intézkedéssel 6sszhangja kapcsolodasa tartalma intézkedés megvaldsitdsa eredményességét megvaldsitdsahoz eredményeinek| ok kozotti
sorszam cime, kovetkeztetései| elérni kivant cél egyéb stratégiai orszagos felelése nak hatarideje mér6 indikator(ok) szikséges eréforrasok (fenntarthatosagegyuttmikodés
a megnevezés| ben feltart dokumentumokk szakmapolitikai (human, pénzigyi, a ben
e esélyegyenldsé al stratégiakhoz technikai) megvalosuld
gi probléma intézkedés
megnevezése esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Az egészség A lakossag Az Telepulésfejleszt Orszagos Falugondnoki Polgarmes 2027. 12. 18. Az érintett Human: falugondnok, Adatok(az 5 |Sajokazai
mindenkié szamara egészseéglgyi ési koncepcid  [Fogyatékossag szolgalat tovabbi ter (szombat) veszélyeztetett  szocidlis gondozd, csoportra Nappali
egészséglgyi ellatas Gazdasagi ligyi Program  mukodtetése, csoportokba onkéntesek Technikai: nézve) Szocialis
ellatasok kénnyebb Program (2020- (2015-2025) eszkdzok tartozok szama  faluautd rampaval, folyamatos Kdzponttal,
elérése hianyos elérhetésége a 2024) Magyar fejlesztése, csokken-e a kerekesszék rogzitével aktualizalasa, |Csaladsegit6
lakossag Nemzeti egyuttmikodési telepilésen. A Pénzligyi: palyazat, sajat falugondnoki |Csalad- és
szamara. Tarsadalmi lehetéségek segitséget keret, szolgalat, hazi |Gyermekjoléti
Felzarkozasi  keresése. igénybe vevok segitségnyujtas|Szolgalattal
Stratégia 2030 szama.... fenntartasa valé
faluauté karban|egyuttmikodés
tartasa,
esetleg
fejlesztése
2 Kozlekedés Rossz Kozlekedési Gazdasagi Idésugyi Uthalozat Polgarmes2027. 12. 18. Buszjaratok Pénzugyi: palyazat, sajat A Nem relevans
javitasa kozlekedési lehetéségek Program Nemzeti felujitasa, ter (szombat) szama, forras megvaldsitasho
lehetéségek  javitasa Telepllésfejleszt Stratégia tomegkozlekedés gyakorisaga Utak z szUkséges
( tdomegkozleke ési stratégia (2010-2022), |elérésének allapotanak javulo eréforrasok
dés, uthalozat) (2023-2024)  fejlesztése vagy megfelelé megléte.
Orszagos allapota
Fogyatékossag
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. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége

Munkara fel! Az KozfoglalkoztataHelyi szocialis ~ Magyar Foglalkoztatottak Polgarmes2027. 12. 18. Kozfoglalkoztatas Allami finanszirozas Adatok Ebben az
elszegényedés s tovabbi rendelet Nemzeti szamanak ter (szombat) ban résztvevék  Palyazatok Szocialis aktualizalasa, a esetben nem
legfébb oka a [folytatasa, uj Tarsadalmi novelése, A szama segitd Munkalgyi lakossag relevans
nagy munkakorok Felzarkézasi  lakossag Mélyszegénységb Kozponttal valé életkorilményei
munkanélkulisé kialakitasa Stratégia 2030 életkorilményeine en él6k szama kapcsolattartas re valé
g Uj Roma k javitasa, Munkanélkiliek |Onkormanyzati sajat keret odafigyelés,

Stratégia munkalehetésége szama tovabbi anyagi
(2019-2030)  k biztositasa, fedezet
biztositasa

Vissza a Alacsony Oktatasok Helyi Szocidlis  Magyar Oktatasra valo Polgarmes 2027. 12. 18. |Iskolai Human: oktaték Helyben: palyazatfigyelé Kazincbarcikai

padba iskolai szervezeése, rendelet Nemzeti felhivas tovabbi ter (szombat) végzettséggel épulet ( kozséghaza) s, human Munkalgyi
végzettségek szakmai Tarsadalmi munkalehetésége rendelkezék eszkdzok palyazati eréforras Kézponttal

képzésekrdl Felzarkézasi  k biztositasahoz, szama forrasok biztositasa egyuttmikddve
valé Stratégia 2030 képzettség Tanfolyamokon
tajékoztatas Uj Roma elvégzésére. résztvevék szama
Stratégia Informalas
(2019-2030)  képzési
lehet&ségekrol, uj
kompetenciak
nyujtotta
lehet6ségek
felvazolasa.

Egészsége- Egészségligyi Egészségligyi Gazdasagi Magyar A Polgarmes 2027. 12. 18. Eletkérilmények human: énkéntesek, A lakossag Kazincbarcikai

sen jobb allapotuk allapotanak Program Nemzeti mélyszegénységb ter (szombat) valtozasa eléadok Technikai: terem, életkérélményeiés miskolci
felmérésének [felmérése és Tarsadalmi en él6k higiénés El6adasokon eszkdzok Pénzugyi: nek egészsegugyi
hianya javitasa. Felzarkézasi  életkdrilményeire résztvevOk szama palyazat, 6nkormanyzati  vizsgalatanak (intézmények.

Stratégia 2030 valé odafigyelés Szlrévizsgalatoko sajat keret aktualizalasa, a
Uj Roma és n résztvevok felmeriild
Stratégia egészségtudatoss szama kérdések
(2019-2030)  agra valo megyvitatasa
motivalas jo rendszeres
példakon el6adasok
keresztil, keretében.
tajékoztatas.
Mentalhigiénés
eldadasok tartasa.

A konnyebb Digitalis Informatikai Gazdasagi Magyar Segitséget Polgarmes2027. 12. 18. A programokon |Human : el6adé. Informatikai Kazincbarcikai

életért irastudas kompetencia  |Program Nemzeti nyujtani a ter (szombat) résztvevok szama. onkéntesek Technikai: eszkdzok Munkaligyi
hianya fejlesztés. szolgaltatasterve Tarsadalmi felzark6zashoz Munkanélkiliek informatikai eszk6zok, biztositasa, K&zponttal valo
akadalyozza a zési koncepcid  Felzarkézasi  hogy ndvekedjen szama terem Pénzlgyi: palyazat, mentor egyuttmikodés
munkanélkiliek Stratégia 2030 |a munkaba allas Elhelyezked&k onkormanyzati sajat keret biztositasa
munkaeré- Uj Roma sikere a digitalis szama
piacon torténd Stratégia kompetenciak
elhelyezkedést. (2019-2030)  altal. Személyes

fejlédés,

informatikai
jartassagok
elsajatitasa
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1. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Sokan A fiatalok Fiatalok Szolgaltatasterve Nemzeti Programok Polgarmes 2027. 12. 18. Programokon, Human: énkéntes, Kapcsolattartas Nem relevans
Sokfelé szocialis kdzosségi zési koncepcié  Ifjusagi szervezése, klub ter (szombat) klubfoglalkozason programszervezd a fiatalokkal,
fejlédésének életének Stratégia létrehozasa, résztvevok szama Technikai: terem, eszk6zok folyamatos
romlasa, fejlesztése. (2009-2024)  csoportos Pénzlgyi: palyazat, programok
interneten Tarsas foglalkozasok onkormanyzat sajat
kialakitott kapcsolatok megszervezése forrasai
kapcsolatok  |javitasa
rontjak a
személyesen
kialakitott
tarsas
kapcsolatokat.
2 Kalandra fel A A felligyelet Szolgaltatasterve Nemzeti Csoportos Polgarmes 2027. 12. 18. A foglalkozasokon Human: programszervezd, Fiatalokra valé Nem relevans
tansziinetekbennélkili gyerekek zési koncepcio  [fjusagi foglalkozasok ter (szombat) résztvevék szama 6nkéntesek Technikai: folyamatos
sok kamasz zart helyen Stratégia szervezése, ahol A lakossag terem, eszk6zok Pénzlgyi: odafigyelés,
sétal késo estig tartézkodjanak, (2009-2024)  a gyerekek egyutt, panaszainak palyazat, civil felajanlas, |kapcsolattartas,
az utcakon, le legyenek vagy kulén kilén szama onkormanyzat sajat keret |a sziikséges
zavarva ezzel afoglalva A is elfoglalhatjak eréforrasok
teleplilés zajongas , magukat, de folyamatos
idésebb randalirozas mégis zart helyen biztositasa
lakossaganak |megsziintetése vannak, ahol nem
nyugalmat zavarjak a falu
nyugalmat,
elkerlilve ezzel a
csendhaboritast,
rongalast
3 Sport,sport,s Mozgasi Mozgasi Szolgaltatasterve Nemzeti Sportprogramok  Polgarmes 2027. 12. 18. Résztvevok Human: Szlkséges Nem relevans
port lehetéség lehet6ségek zési koncepcio  Ifjusagi szervezeése, ter (szombat) szama programszervezok, eréforrasok
hianya infrastrukturalis Stratégia egészségklubok eléaddk, dnkéntesek folyamatos
fejlesztésének (2009-2024)  létrehozasa, Technikai: eszk6zok, biztositasa,
megteremtése. egészséges helység, Pénzigyi: karbantartasok
életmddra neveld palyazat, 6nkormanyzat
programok sajat keret, civil felajanlas
szervezése
tandsveény
létrehozasa a
féldvarhoz,
fithesszpark,
kalandpark
létrehozéasa .
Ill. A n6k esélyegyenlésége
1 Ki vigyaz A kisgyermekes|/Gyermekfelligye Gazdasagi N6k és Férfiak Csaladi napkdzi Polgarmes2027. 12. 18. Gyermekek Human: gyermekfeliigyelé Az eréforrasok [Vadnan
most ram gyesrdl, gyedréllet kialakitasa |Program Tarsadalmi létrehozasa, ter (szombat) szama Csaladi Technikai: Helység, folyamatos talalhato
visszatérd Koltségvetési Egyenléségét gyermekfelligyelet napkozit igénybe eszkdzok, szallité jarmi  biztositasa 6voda, ahova
szUulék a koncepcié ElSseqitd biztositasa vevék szama Pénzugyi: palyazat, allami jarnak a
munkajuk miatt Szolgaltatasterve Nemzeti finanszirozas( kézfoglalkoz galgdci
nem tudnak, zési koncepcié  Stratégia tatas), 6nkormanyzati sajat gyerekek.
feligyeletet (2010-2021) keret
biztositani
otthon maradt
kisgyermekeik
szamara
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2 Vissza a Kisgyermekkel Kisgyermekkel Koltségvetési N6k és Férfiak Csaladbarat Polgarmes 2027. 12. 18. Munkanélkiliek  Technikai: épllet, Kozfoglalkoztat Kazincbarcikai
palyara é16 ndk €16 ndk koncepcid Tarsadalmi munkahelyek ter (szombat) szama eszkdzok Pénzugyi: as fenntartdsa Munkalgyi
szamara, elhelyezkedésé [Telepllésfejleszt EgyenlGségét [étesitése, Kdzfoglalkoztatott palyazat, allami Kdzponttal,
nehéz arégi nek, ési koncepcié  El6segitd fenntartasa, Uj nék szama finanszirozas, Vadnai
munkakorik  |visszatérésének Nemzeti munkakorok Gyermekek onkormanyzati sajat keret 6vodaval valo
betdltése megkonnyitése. Stratégia kialakitasa, szama egyuttmikodés
(2010-2021)  tovabb képzések,
atképzések
figyelése,
tajékoztatas
3 Nyugdijazéds A nyugdijazés A szabadidejik Szolgaltatastervelddsugyi Programok Polgarmes 2027. 12. 18. [Foglalkozasokon Human: programszervezd, Igények Nem relevans
utani utani nék hasznos zési koncepcid Nemzeti szervezése, ter (szombat) résztvevék szama Onkéntesek Technikai: folyamatos
szabadidé  Onértékelési  eltdltésében Stratégia informalas, helység, eszk6zok figyelése, részt
hasznos zavarai. valé (2010-2022), fejlesztés, Pénzlgyi: palyazat, vevok
eltéltése segitségnyujtas. (2023-2024)  élethosszig tarto onkormanyzati sajat keret 'szamanak
tanulas A csoport alakulasa
tagjainak képzése
Klubok, szakkdrok
szervezése
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
1 Egyitt jobb Atelepllésen Az idések tarsas|désligyi Idésugyi Klubszervezés  Polgarmes2027. 12. 18. Résztvevék Human: programszervezé, Klubok, Nem relevans
€16 egyedulalld kapcsolatainak [Koncepcié Nemzeti Figyelemmel ter (szombat) szamanak onkéntesek Technikai: programok
idések javitasa Stratégia kovetés, alakulasa helység, eszk6zok folyamatos
maganyossaga (2010-2022),  programok Pénzlgyi: palyazat, fenntartasa
(2023-2024)  szervezése, aktiv onkormanyzati sajat keret,
szerepvallalas a civil felajanlas
telepllés életében
2 Keruljunk Generaciok Nemzedékek |Szolgaltatasterve |d6siigyi Olyan programok Polgarmes2027. 12. 18. Programok szama Human: programszervez®, Programok Nem relevans
kozelebb kozotti kozotti zési koncepcid Nemzeti szervezeése, ahol ter (szombat) Résztvevok onkéntesek Technikai: folyamatos
egymashoz kulonbségek szakadék Stratégia az id6ésebb, és szama helység, eszk6zok rendezése,
feltoltése (2010-2022), fiatalabb Pénzligyi: palyazat, statisztikai
(2023-2024)  korosztaly k6z0s onkormanyzati sajat keret, adatok
tevékenységet tud civil felajanlas aktualizalasa
folyatatni, tanitas,
tudas atadasa
altal.
3 Mozgas! Id6skori Egészséglgyi |[Telepllésfejleszt |d6siligyi Klubszervezés, Polgarmes2027. 12. 18. Résztvevék Human: eléaddk, Folyamatos Kazincbarcikai
megbetegedés |allapotuk ési stratégia Nemzeti szlrévizsgalatok ter (szombat) szama egészségligyi dolgozok  |programokkal |, miskolci
ek névekedése javitasa Stratégia elérhetdvé tétele, Szilrévizsgalatok Technikai: egészségugyi korhazzal valod
(2010-2022), annak szama eszkdzok, terem, egyéb egyuttmikodés
(2023-2024)  igénybevételére eszkdzok Pénzigyi: sel
Osztonzés palyazat, sajat keret
Szlréprogramok
elérhetbvé tétele,
hazi

segitségnyuijtas,
falugondnoki
szolgalat
fenntartasa
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4 Hazi Egyedilalls, Egyedilallo, Szolgaltatasterve Magyar Akotelezé hazi  Polgarmes2027. 12. 18. Hazi Human: szocialis gondozd, Segitségre A sajokazai
segitség- id6s emberek |id6s emberek [zési Koncepcid Nemzeti segitségnyujtason ter (szombat) segitségnyujtasba 6nkéntesek, Technikai: szorulok szocialis
nyujtas nehezen tudjak szamara Telepulésfejleszt Tarsadalmi kivul a raszoruldk n résztvevok statisztika készités, felkutatasa, kdzponttal valo

megoldani a  |segitségnyujtas |ési Stratégia Felzarkézasi  felkutatasa, az szama A eszkdzok nyomon egyuttmikodés
mindennapi Stratégia 2030 id&s lakossag gondozasra , kovetése, .
teendbket Idésugyi allapotanak segitségre adatok

Nemzeti nyomon kdvetése. szorulok szama folyamatos

Stratégia frissitése

(2010-2022),

(2023-2024)

V. A fogyatékkal élék esélyegyenlésége

1 Az Informalasi Olyan médiai  Szolgaltatasterve Orszagos Az informaciok  Polgarmes2027. 12. 18. Fogyatékkal él6k Human: kényvtaros, Adatok Nem relevans
informacié nehézségek informalas, mely zési koncepcié Fogyatékossag akadalymentes ter (szombat) szama a programszervezd folyamatos
mindenkié segitségével Telepulésfejleszt Ugyi Program elérése programokon Technikai: szamitogépek, aktualizalasa,

mindenki napra |ési koncepcié  (2015-2025) |Akadalymentes Fogyatékkal él6k eszkdzok Pénzugyi: szamitégéppar
kész a honlap A szama , akik palyazat, sajat keret k fenntartasa
telepilésen kényvtarban igénybe vesznek
zajlo akadalymentes barmilyen
programokrol szamitogepek szolgaltatast( kon
biztositasa yvtar, szamitégép)

Felmérések,

visszajelzések

2 ,,Csiga biga Elszigeteltség, Tarsas Gazdasagi Orszagos Programok , Polgarmes 2027. 12. 18. Programokon programszervezd, segiték |Adatok Nem relevans

bujj kil " elmaganyosoda kapcsolataik Program ( 2020- Fogyatékossag klubok ter (szombat) résztvevék szama Helység, eszk6zok folyamatos
s veszélye er@sitése 2024) ugyi Program szervezése Telepllésen Palyazat, sajat keret, civil gyUjtése,
(2015-2025)  fogyatékkal él6k fogyatékkal élék [felajanlasok programokon
szamara A szama résztvevok
fogyatékkal élék szama
bevonéasa a

teleplilés életébe
A magukra maradt
fogyatékkal élék
tarsasagi életének
javitasa Bizalom

épités.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikddd nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk miikddését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére
¢s az ennek soran nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz létre és
miukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé taradsa, dokumentéldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott terlileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

A HEP Foérum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgéalatok €s az i) HEP elfogadasa eldtt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitkddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kdzos Onkormanyzatok jegyzdje,
e helyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetoi,
e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsdgok képviseloi,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,
e meghatarozod helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,
e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,
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e atelepiilés HEP referense,
e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasdt megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindl6 HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet
az Oonkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
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tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlieck tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az O feladata és felel0ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
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Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Sajogalgoc kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Sajogalgoc kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €S ........ocovveviiiviieniennnn. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas
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JELENLETI [V

Sajogalgde Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete

2022. december 14. napjan 8:00 6rai kezdettel megtattott, munkaterv szerinti nyilt
megjelentekrdl.

1. KEPVISELO-TESTULET TAGJAI:

Név

Jasko Péter
Molnar  Lajos

Liptak Laszloné

Szacsné  Bukovszky Julianna

Gaspar  Ferenc

Beosztas

polgarmester
alpolgarmester
képviseld
képviselo

képviseld

Erkezés Tavozas

Alairas
ot [\:_;‘g L__‘
........ Qﬂq_L /\' R —
W '\)éé&_,q
.................. [ s

Az érkesés és tavosds iddpontjdt csak az, iilés megnyitdsa wtani illetve besdrdsa eltti esetben kell kitiltent.

2. TANACSKOZASI JOGGAL JELEN LEVO MEGHIVOTTAK

a.) az ulés egész tartamara

Név

Dr. Herczeg

Tibor

Beosztas

jegvzd

b.) az egyes napirendi pontokhoz

Név

Beosztas

Napirendi pont

3. LAKOSSAG RESZEROL MEGJELENT:

..FO





